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MEDDELANDE OM LEDIG TJANST FOR ATT UPPRATTA EN RESERVLISTA

Benamning Hogre handlaggare pa finansomradet (M/F)
Tjanstegrupp/léonegrad AD 9

Typ av kontrakt Tillfalligt anstalld

Referens VEXT/18/306/AD 9/FD

Sista ansokningsdag 26 februari 2018 kl. 24:00 lokal tid i Alicante (CET)
Anstéallningsort Alicante, Spanien

Reservlistan (RL) giltig till 31/12/2018

Antal kandidater pa 3

reservlistan

Europeiska unionens immaterialrattsmyndighet (EUIPO) anordnar ett uttagningsférfarande for att
uppratta en reservlista, fran vilken en ledig tjanst som 'Hogre handlaggare pa finansomradet'
(M/F) vid EUIPO:s ekonomiavdelning ska tillsattas.

1. BAKGRUND

Ekonomiavdelningen ansvarar for alla aktiviteter och all verksamhet som har anknytning till
finanser: kontroll av budgetering och utgifter, forvaltning av myndighetens finansiella ram, allman
bokféring, avgiftshantering, verifiering, aktiviteter och verksamhet avseende hantering av
upphandling och leverantérer.

Ekonomiavdelningen, som leds av en avdelningsdirektor, omfattar foljande tva enheter, som
vardera leds av en enhetschef:

e Enheten for finansiell ram, avgifter, rakenskaper och kassa: ansvarar framfor allt for
utarbetande av myndighetens arsredovisning samt for forvaltning av kassan, allméant
bokforingsarbete, myndighetens finansiella ram, validering av finansiella system och
verksamhet med anknytning till myndighetens avgifter.

e Enheten for hantering av upphandling och leverantorer: ansvarar framfor allt for prognoser
for samt ledning och verkstallande av upphandlingsverksamhet, férvaltning av leveranttrer
och kontrakt samt utarbetande av de ekonomiska handlingar som har anknytning till dessa
kontrakt.

De grupper som hanterar verifiering av finansiella transaktioner samt kontroll av budgetering och
utgifter tillsatts direkt av enhetschefen.

Den finansiella verksamheten vid myndigheten utférs inom en rattslig ram som framst utgors av
myndighetens budgetférordning och dess genomférandebestammelser (som i huvudsak &ar
desamma som EU:s budgetférordning och dess genomférandebestammelser) och av relevanta
bestammelser i EU-varumarkesforordningen och dess tillampningsfoéreskrifter.
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2. ARBETSUPPGIFTER

Den som tilldelas tjansten forvantas utfora féljande uppgifter under direkt dverinseende av
ekonomidirektoren:

e Stddja direktdren i arbetet med att vagleda och samordna myndighetens aktiviteter och
verksamhet pa finansomradet, i synnerhet myndighetens finansiella ram, budget, bokféring,
upphandling, verifiering, revision, hantering av leverantorer och kontrakt.

o Faststélla enhetens prioriteringar och sakerstélla effektivitet och kontinuerlig férbattring vad
galler de finansiella tjanster som levereras.

e Faststdlla forbattringsomraden, foresld och genomféra atgarder for utveckling,
effektivisering och genomférande av myndighetens finansiella regler, foreskrifter och
forfaranden.

e Tillhandahdlla specialistradgivning och sakkunskap om modjliga nya strategier och
forfaranden for att 6ka effektiviteten och verkningsfullheten hos de finansiella tjanster som
tillhandahalls intressenter.

e Ge rad till finansiella aktorer, intressenter och ledningen om béasta praxis, efterlevnad av
processer, myndighetens tekniska, administrativa, finansiella och budgetmassiga krav,
restriktioner, forpliktelser och ansvar.

e Rekommendera l6sningar pa anvandares behov och samtidigt sakerstalla efterlevnad av de
foreskrifter som galler for myndigheten sasom myndighetens budgetforordning och dess
tillampningsforeskrifter, tjansteforeskrifterna, EU-varumérkesforordningen etc.

e Bidra till projekt pa finansomradet inom ramen for EUIPO:s strategiska plan till 2020
(SP2020), overvaka huruvida projekt ar effektiva och anpassade efter malen fér den
strategiska planen, vagleda programutveckling och foresla korrigerande atgarder.

e Foresla losningar i syfte att forbattra kvalitetsnivan pa de tillampliga interna
kontrollsystemen.

e Bidra till langsiktiga finansiella prognoser, budgetplanering, forberedelse och uppféljning
samt utveckling och genomférande av budgetrelaterade arbetsuppgifter.

¢ Kommunicera och rapportera slutsatser och resultat till ekonomidirektéren och EUIPO:s
ledning i form av presentationer och verkstallighetsrapporter.

e Anordna och leda kvalitetskontrollprogram i syfte att sakerstalla konsekvens i leveransen
av tjanster.

e Bistd ekonomiavdelningens direktor i dennes arbetsuppgifter och i forberedelserna for
dennes deltagande i sammantradena fér EUIPO:s ledningsorgan och natverk.

Arbetsuppgifter for alla anstallda:
e Arbeta aktivt for att EUIPO:s mal i enlighet med den strategiska planen ska uppnas.

e Utféra alla 6vriga arbetsrelaterade uppgifter och ta det ansvar som kan tilldelas av
avdelningschefen.

3. BEHORIGHETSKRITERIER

For att vara behorig maste den sokande uppfylla samtliga foljande krav senast den sista
ansokningsdagen:

Allmanna krav?!

! Se artikel 12 anstallningsvillkoren for 6vriga anstéllda i Europeiska unionen.
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Vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater.

Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter.

Ha fullgjort alla skyldigheter géllande varnpliktslagstiftning.

Uppfylla de skdtsamhetskrav som stélls for utdvandet av de aktuella uppgifterna.
Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

Utbildning
o Avslutad universitets- eller hégskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med

normal studietakt kraver minst fyra ar.
ELLER

o Avslutad universitets- eller hégskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal
studietakt kraver minst tre ar, plus minst ett ars relevant yrkeserfarenhet.

Yrkeserfarenhet?
e Minst tolv ars relevant yrkeserfarenhet pa heltid, varav minst fem ar inom omradet ekonomi,
bokfdring, revision eller finanser pa en niva motsvarande vissa av de arbetsuppgifter som
beskrivs i punkt 2.

Sprakkunskaper
e Mycket goda kunskaper i engelska (som lagst niva C1): Sprak 1.
e Goda kunskaper i ett annat EU-sprak (som lagst niva B2): Sprak 2.

De angivna nivaerna motsvarar den gemensamma europeiska referensramen for sprak.

Datorkunskaper

Avancerade datorkunskaper ar obligatoriska. De stkande maste ha omfattande yrkeserfarenhet av
datortillampningar sasom MS Office-paketet eller liknande (i forsta hand Word, Excel, PowerPoint och
Outlook), sokning i databaser och pa natet.

4. UTTAGNINGSKRITERIER

For att vélja ut de mest kvalificerade sdkande for intervjuer och eventuellt prov kommer
myndigheten att beakta foljande:

e Examen i ekonomi, revision, finanser, bokftring, affarsadministration eller inom relaterade
omraden.

e Yrkeserfarenhet fran en offentlig institution, nationell centralbank eller internationell
institution med en rattslig, administrativ, finansiell och budgetméssig miljo liknande den
miljé inom vilken Europeiska unionens (EU) institutioner och byraer verkar.

e Utmarkta kunskaper om den rattsliga, administrativa, finansiella och budgetmé&ssiga ram
som galler for EU:s institutioner och byraer, i synnerhet EU:s tjansteforeskrifter, EU:s
budgetférordning och EU:s rambudgetforordning samt EUIPO:s budgetférordning och dess
genomférandebestdmmelser, EU-varumarkesférordningen etc.

2 Yrkeserfarenheten raknas fran den dag det relevanta examensbevis som ger tilltrade till tjianstegruppen erhalls. Om
den sokande har en tredrig universitets- eller hogskoleutbildning kravs minst 13 ars yrkeserfarenhet.
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e Styrkt erfarenhet av att utforma, handha eller genomfora atgarder och strategier pa
finansomradet.

e Styrkt erfarenhet av att granska och kontrollera budgetprocess, verkstéllande och
arsredovisning samt relaterade arbetsuppgifter.

o Kunskap om och erfarenhet av omedelbart tillgangliga eller skraddarsydda it-system fér
allman bokféring och/eller budgetplanering och budgetdvervakning och/eller férvaltning av
finansiella transaktioner.

e Styrkt erfarenhet av att samordna en grupp.

o Kunskap om system for kvalitetsstyrning och internkontroll, standarder och strategier samt
erfarenhet av att bedéma deras effektivitet och verkningsfullhet.

e Goda kunskaper i ett annat av myndighetens sprak (spanska, tyska, franska eller
italienska som lagst niva B2) an sprak 1 och 2 (som lagst niva B2).

Foérutom ovanstaende kriterier kommer de sokande som kallas till intervju- och provfasen aven att
bedbmas mot féljande krav:

Kompetenser
Sarskilt galler féljande:

e Kommunikation: kunna kommunicera tydligt och klart saval muntligt som skriftligt.

e Analys och problemlésning: formaga att identifiera viktiga fakta i komplexa
fragestallningar och utveckla kreativa och praktiska losningar.

e Samarbeta med andra: arbeta med andra i team och Over organisationsgranser samt
respektera skillnader mellan manniskor. Skapa en kansla av laganda genom att uppmuntra
gemensamma mal och utbyte av kunskaper och erfarenheter.

e Larande och utveckling: utveckla och forbattra personliga fardigheter och kunskap om
organisationen och dess milj6. Engagera sig i att utbilda andra, dela kunskaper och
systematiskt forbattra arbetsmetoder.

e Prioritering och organisation: formaga att prioritera de viktigaste uppgifterna, arbeta
flexibelt och organisera eget och andras arbete effektivt.

e Kvalitet och resultat: ta personligt ansvar och initiativ for att leverera arbete som uppfyller
hoga krav pa kvalitet inom ramen for faststallda forfaranden. Visa tydlig kundorientering
(internt och externt). Bygga in systematiska och metodiska processer i egna och det egna
teamets projekt och arbetsuppgifter.

e Uthallighet: forbli effektiv under arbetstryck, vara flexibel och anpassa sig efter en
foranderlig arbetsmiljo. Uppmuntra andra att gbéra detsamma och anpassa den egna
strategin och teamets strategi efter férandrade omstandigheter.

e Ledarskap: leda och ansvara for personer och team for att na resultat. Delegera arbetet i
det egna teamet pa lampligt satt och ge tydliga instruktioner. Inspirera och skapa en positiv
attityd hos manniskor gentemot deras arbete och bidrag till EUIPO:s framgang.

5. INTERVJUER OCH TESTER

Forsta urval

Behdriga sokanden vars ansokningar rankas bland de mest kvalificerade i enlighet med de
uttagningskriterier som anges under punkt 4 kan komma att kontaktas for att kontrollera deras
sprakkunskaper (framfor allt muntlig engelska och andra av myndighetens officiella sprak), samt
for att styrka deras yrkeserfarenheter och/eller andra fardigheter, kunskaper och kompetenser.
Denna forsta urvalskontakt ger inte den sokande ratt att bli kallad till en intervju: det utgor ett steg i
processen for att vélja ut de lampligaste stkande som ska kallas till en intervju.
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Intervju

Intervjuerna ager rum i Alicante och kommer att genomféras p& engelska. Ovriga relevanta sprék
enligt vad som anges i den sbkandes anstkan/CV kan komma att beddmas i enlighet med de
nivaer som anges i detta meddelande om ledig tjanst.

Under intervjun provas den s6kandes kunskaper inom omréaden som har samband med de uppgifter
som ska utforas (tekniska kunskaper och social kompetens), myndighetens verksamhet, lampligheten
for att utfora de uppgifter som ska utféras och lampligheten for att arbeta i en internationell miljé.

Prov
Ett eller flera prov kan eventuellt komplettera bedémningen av en eller flera av ovanstaende
aspekter. Sokande som kallas till intervju och prov far utforlig information i kallelsen.

6. ALLMAN INFORMATION

For allman information om EUIPO:s urvals- och rekryteringsforfaranden, se féljande lank.

7. HUR DU ANSOKER
For att ansoka, klicka pa denna lank.

Alla dokument som inkluderas som lankar eller som det hanvisas till inom ramen for detta
meddelande anses utgora en del av detta meddelande om ledig tjanst.

Observera:

Den sdkande bor vara medveten om att den information som lamnas i ansdkningar/CV/profil utgdr en grund for
beddmningen av behdrighets- och uttagningskriterierna. Du uppmanas darfor ldsa kraven noga och se till att
den relevanta information som lamnas &ar sd detaljerad att en sadan beddmning blir mojlig. Sarskild
uppmarksamhet boér agnas at information om utbildning och yrkeserfarenhet, framfor allt exakta datum,
beskrivning av ansvarsomraden, utférda arbetsuppgifter och vilka verktyg som anvants.

* Om det finns skillnader mellan de olika sprakversionerna ska den engelska versionen gélla.
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