R EVIPO

EUROPOS SAJUNGOS
INTELEKTINES NUOSAVYBES TARNYBA

PRANESIMAS APIE LAISVA DARBO VIETA REZERVO SARASUI SUDARYTI

Pareigybés pavadinimas Vyresnysis finansy srities administratorius (V/M)
Pareigy grupé ir kategorija AD 9

Sutarties tipas Laikinasis darbuotojas

Nuoroda VEXT/18/306/AD 9/FD

ParaiSky pateikimo terminas 2018-02-26 24.00 val. Alikantés laiku (CET)

Darbo vieta Alikante (ISPANIJA)

Rezervo sgrasas galioja iki 2018-12-31

| rezervo sgra$g jtraukty 3

kandidaty skaicius

Europos Sgjungos intelektinés nuosavybés tarnyba (EUIPO) rengia atrankg, siekdama sudaryti
rezervo sgrasa, i$ kurio j laisvg darbo vietg EUIPO Finansy departamente bdty paskirtas (-a)
'Vyresnysis finansy srities administratorius' (-é).

1. BENDRA INFORMACIJA

Finansy departamentas yra atsakingas uz visg su finansais susijusig veiklg ir operacijas:
biudzeto ir iSlaidy kontrole, tarnybos finansinés sistemos valdymg, bendrajg apskaitg, rinkliavy
valdyma, patikras, pirkimo ir rySiy su tiekéjais valdymo veiklg ir operacijas.

Finansy departamentg, kuriam vadovauja departamento direktorius, sudaro Sie du padaliniai,
kuriems vadovauja padaliniy vadovai:

e Finansinés sistemos, rinkliavy, ataskaity ir iZdo padalinys, visy pirma atsakingas uz
tarnybos metiniy ataskaity rengimg, taip pat uz iZdo, bendrosios apskaitos ir tarnybos
finansinés sistemos valdyma, finansiniy sistemy ir su tarnybos rinkliavomis susijusios
veiklos patvirtinimag.

e Pirkimo ir rySiy su tiekéjais padalinys, visy pirma atsakingas uZ visos pirkimo veiklos
prognoze, valdymg ir vykdyma, rySiy su tiekéjais ir sutarCiy valdymag, taip pat uz
ekonominiy rinkmeny, susijusiy su Siomis sutartimis, rengima.

Grupés, vykdancios finansiniy sandoriy patikrg ir biudZzeto bei iSlaidy kontrole, yra tiesiogiai
atskaitingos departamento direktoriui.

Finansiné EUIPO veikla vykdoma vadovaujantis visy pirma S$iomis teisinémis nuostatomis:
tarnybos finansinio reglamento ir jo jgyvendinimo taisykliy nuostatomis (jos labai panaSios |
ES finansinio reglamento ir jo taikymo taisykliy nuostatas) ir atitinkamomis ES prekiy zenkly
reglamento bei jo jgyvendinimo nuostatomis.
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2. PAREIGOS

Atrinktasis kandidatas bus tiesiogiai pavaldus Finansy departamento direktoriui ir privalés vykdyti
Sias pareigas:

padéti direktoriui vadovauti tarnybos veiklai ir operacijoms, susijusioms su finansy sritimi,
visy pirma su tarnybos finansinés sistemos, biudZeto, apskaitos, pirkimo, patikros, audito,
rySiy su tiekéjais ir sutarciy valdymu, taip pat padeéti koordinuoti tokig veiklg ir operacijas;
nustatyti padalinio prioritetus ir uztikrinti teikiamy finansiniy paslaugy efektyvuma ir nuolatinj
kokybés gerinima;

nustatyti sritis, kuriose buatini patobulinimai, sitlyti ir jgyvendinti veiksmus, skirtus plétoti,
racionalizuoti ir jgyvendinti tarnybos finansines taisykles, reglamentus ir proceddras;

teikti specializuotas konsultacijas ir praktines Zinias apie galimg naujg politikg ir procediras,
siekiant didinti suinteresuotiesiems subjektams teikiamy finansiniy paslaugy nasumg ir
efektyvuma;

konsultuoti finansinés veiklos subjektus, suinteresuotuosius subjektus ir vadovybe apie
tarnybos geriausiajg patirtj, procesy atitiktj, techninius, administracinius, finansinius ir
biudzeto reikalavimus, apribojimus, uzduotis ir pareigas;

rekomenduoti sprendimus, kaip tenkinti naudotojy poreikius, kartu uZztikrinant, kad badty
laikomasi tarnybai taikomy reglamenty, kaip antai EUIPO finansinio reglamento ir finansinio
reglamento jgyvendinimo reglamenty, tarnybos nuostaty, ES prekiy zenkly reglamento ir
t. t;

padéti vykdyti projektus finansy srityje pagal EUIPO 2020 m. strateginj plang (SP2020),
stebéti projekty efektyvumag ir atitiktj SP2020 tikslams, vadovauti programy plétotei ir sidlyti
taisomuosius veiksmus;

sidlyti sprendimus, kurie padéty gerinti taikomy vidaus kontrolés sistemy kokybés lyg;;
padéti rengti ilgalaikes finansines prognozes, vykdyti biudzeto planavimo, rengimo ir
tolesnius veiksmus, taip pat rengti ir jgyvendinti su biudzetu susijusias uzduotis;

perteikti ir pranesti Finansy departamento direktoriui ir EUIPO vadovybei iSvadas bei
rezultatus, rengiant praneSimus bei vykdomasias ataskaitas;

organizuoti ir administruoti kokybés kontrolés programas, siekiant uztikrinti, kad paslaugos
baty teikiamos nuosekliai;

padéti Finansy departamento direktoriui vykdyti jo pareigas ir rengtis dalyvavimui EUIPO
valdymo organy ir tinkly susitikimuose.

Visiems darbuotojams priskiriamos pareigos

Aktyviai pagal strateginj plang siekti EUIPO tiksly;
atlikti kitas su darbu susijusias uzduotis ir jsipareigojimus, kuriuos gali skirti tiesioginis
vadovas.

3. TINKAMUMO KRITERIJAI

Atrankos proceduroje pageidaujantis dalyvauti kandidatas iki paraiSky pateikimo termino privalo
atitikti visus toliau iSvardytus reikalavimus.

Bendrieji reikalavimai?

Bdati vienos i Europos Sgjungos valstybiy nariy pilietis;

Y7r. Europos Sajungos kity darbuotojy jdarbinimo saglygy 12 straipsnj.
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turéti visas pilieCio teises;

bati jvykdes visas su karine tarnyba susijusiy jstatymy nustatytas prievoles;
bati tinkamo charakterio eiti nurodytas pareigas;

bati tinkamos fizinés formos eiti pareigas.

ISsilavinimas
e Turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj iSsilavinimg, kai jprasta
universitetiniy studijy trukme yra ketveri metai arba daugiau;

ARBA

o turéti diplomu patvirtintg universitetinj arba jam prilygstantj iSsilavinimg ir atitinkamag bent
vieny mety profesine patirtj, kai jprasta universitetiniy studijy trukmé yra bent treji metai.

Profesiné patirtis /Zinios?
e Turéti ne mazesne nei 12 mety atitinkama profesine patirtj, jgytg dirbant visg darbo laika,
jskaitant bent 5 mety patirtj ekonomikos, apskaitos, audito ar finansy srityje (ta patirtis
turéty bati kuriy nors i$ 2 punkte aprasyty uzduociy lygmens).

Kalby jgtidziai
e Labai gerai mokéti angly kalba (ne zemesniu kaip C1 lygiu) — 1 kalba;
e gerai mokeéti kita ES kalbg (ne zemesniu kaip B2 lygiu) — 2 kalba.

Nurodytieji lygiai atitinka Bendrg Europos kalby mokéjimo orientacine sistema.

Naudojimosi kompiuteriu jgudziai

Privalu gerai mokéti dirbti kompiuteriu. Kandidatai privalo turéti didele darbo su kompiuterinémis
programomis, pvz., ,MS Office“ paketu, arba panaSiomis programomis (daugiausia ,Word"“, ,Excel,
~PowerPoint*, ,Outlook®), duomeny bazémis ir internetinés paieSkos sistemomis, patirt;.

4. ATRANKOS KRITERIJAI

Siekdama pokalbiui ir galimam testy etapui atrinkti tinkamiausios kvalifikacijos kandidatus, tarnyba
vertins Siuos kriterijus:

¢ iSsilavinimas ekonomikos, audito, finansy, apskaitos, verslo administravimo ar susijusiose
srityse;

e profesiné patirtis vieSojo sektoriaus |staigoje, nacionaliniame centriniame banke ar
tarptautingje institucijoje, kurios teisiniu, administraciniu, finansiniu ir biudzeto pozitriu
panasios | Europos Sajungos (ES) institucijas ir agentiras;

e ES institucijoms ir agentiroms taikomos teisinés, administracinés, finansinés ir biudzeto
sistemos, visy pirma ES tarnybos nuostaty, ES bendrojo finansinio reglamento ir ES
finansinio pagrindy reglamento, taip pat EUIPO finansinio reglamento ir jo jgyvendinimo
taisykliy, ES prekiy Zzenkly reglamento ir t. t., puikus iSmanymas;

e finansy srities priemoniy ir politikos rengimo, administravimo ar jgyvendinimo patvirtinta
patirtis;

2 Profesinés patirties laikotarpis skai¢iuojamas nuo atitinkamo diplomo, kuriuo suteikiama teisé eiti tas pareigas, gavimo
dienos. Kai universitetiniy studijy trukme yra treji metai, reikalaujama turéti bent 13 mety profesine patirt;.
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e biudzeto formavimo bei vykdymo ir metiniy ataskaity perZidros bei kontrolés ir susijusiy
uzduociy vykdymo patvirtinta patirtis;

e standartiniy ar specializuoty bendrosios apskaitos ir (arba) biudzeto planavimo bei
stebésenos ir (arba) finansiniy sandoriy valdymo IT sistemy iSmanymas ir supratimas;

e patvirtinta komandos koordinavimo patirtis;

o kokybés valdymo ir vidaus kontrolés sistemy, standarty bei politikos iSmanymas ir jy
nasumo ir efektyvumo vertinimo patirtis;

e geras kitos oficialios tarnybos kalbos (ispany, vokie€iy, prancizy ar italy — ne Zzemesniu
kaip B2 lygiu), kuri skiriasi nuo 1 ir 2 kalbos, mokéjimas (ne zemesniu kaip B2 lygiu).

Be to, j pokalbio ir testy etapg pakviesti kandidatai taip pat bus vertinami pagal toliau nurodytus
reikalavimus.

Gebéjimai
Visy pirma:

e Bendravimas — aiskiai ir tiksliai bendrauti ZodzZiu ir rastu;

e analizé ir problemy sprendimas — gebéti nustatyti svarbiausius faktus sprendziant
sudétingus klausimus ir kurti kGrybiSkus bei praktinius sprendimus;

e bendradarbiavimas — bendradarbiauti su kitais asmenimis grupése ir kitose organizacijose
ir gerbti Zmoniy tarpusavio skirtumus; palaikyti komandine dvasig, skatinant siekti bendry
tiksly ir keistis Ziniomis bei patirtimi;

¢ mokymasis ir tobuléjimas — plétoti ir tobulinti asmeninius jgldzius ir Zinias apie
organizacijg ir jos aplinka; jsipareigoti mokyti kitus asmenis, dalytis Ziniomis ir sistemingai
tobulinti darbo metodus;

o prioritety nustatymas ir organizavimas — gebéti nustatyti svarbiausias uzduotis, lanksciai
dirbti ir veiksmingai paskirstyti savo ir kity asmeny darbo kravj;

e kokybé ir rezultatai — prisiimti asmenine atsakomybe ir imtis iniciatyvos, kad darbas baty
atliktas pagal aukstus kokybés reikalavimus ir nustatytas proceduiras; aiSkiai sutelkti démes;j
j (vidaus ir iSorés) klienty poreikius; kurti sistemingus ir metodiSkus savo bei savo grupés
projekty darbo procesus;

e atsparumas — patiriant spaudimg veiksmingai dirbti toliau, bati lanksCiam ir prisitaikyti prie
kintan€ios darbo aplinkos; skatinti kitus asmenis daryti tg patj ir koreguoti savo ir grupés
darbo metodus pagal kintancias aplinkybes;

e lyderysté — vadovauti Zmonéms ir grupéms siekiant rezultaty; tinkamai paskirstyti darbg
savo grupéje ir pateikti aiSkius nurodymus; skatinti Zmoniy uzsidegimg ir teigiamg pozidrj |
savo darbg ir j tai, kaip jie prisideda prie sékmingos EUIPO veiklos.

5. POKALBIAI IR TESTAI

Pirminé atranka

Su tinkamais kandidatais, kuriy paraisSkos labiausiai atitinka reikalavimus pagal 4 punkte iSvardytus
atrankos kriterijus, gali bati susisiekta norint patikrinti jy kalbos jgudzius (visy pirma Snekamosios
angly kalbos ir kitos oficialios tarnybos kalbos jgidzius), taip pat jsitikinti, kad jie turi reikiama
profesine patirtj ir (arba) kity jgldziy, Ziniy ir gebéjimy. Jei su kandidatais susisiekiama Siame
pirminés atrankos etape, nereiskia, kad jie bus kvieCiami j pokalbj. Tai tik vienas i$ etapu, siekiant
nustatyti j pokalbj kviestinus tinkamiausius kandidatus.
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Pokalbis

Pokalbiai vyks Alikantéje angly kalba. Pagal Siame praneSime apie darbo vietg nurodytus lygius
gali bati vertinamas ir kity atitinkamy kalby, nurodyty kandidato paraiskoje, gyvenimo aprasyme ar
profilyje, mokéjimas.

Per pokalbj bus tikrinamos kandidato zinios su blsimomis pareigomis susijusiais klausimais (techninés
Zinios ir elgsenos kompetencija), Zinios apie tarnybos veiklg ir ES, taip pat ar jis tinkamas atlikti
numatytas uzduotis ir dirbti tarptautinéje aplinkoje.

Testas (-ai)
Vienas arba keli pirmiau i8vardyti aspektai bus tikrinami vienu arba keliais testais. | pokalbio ir testy
etapg pakviesti kandidatai iSsamig informacijg gaus su kvietimu.

6. BENDROJI INFORMACIJA

Jei norite gauti bendrosios informacijos apie EUIPO atrankos ir jdarbinimo procediras, spauskite
Sig nuoroda.

7. KAIP PATEIKTI PARAISKA?
Jei norite pateikti paraiSkg, spustelékite Sig nuoroda.

Visi dokumentai, j kuriuos pateiktos nuorodos Siame praneSime arba kurie jame yra minimi, laikomi
Sio praneSimo apie laisvg darbo vietg dalimi.

Svarbu

Kandidatai turéty atkreipti démesj j tai, kad jy paraiSkoje, gyvenimo aprasyme ar profilyje pateikta informacija
yra jy vertinimo pagal tinkamumo ir atrankos kriterijus pagrindas. Todél, kad buty galima atlikti tokj vertinima,
jie raginami atidziai susipazinti su reikalavimais ir pateikti pakankamai iSsamia informacija. Ypatingg démesj
reikéty atkreipti j informacija apie iSsilavinimg ir profesine patirtj, ypac j tikslias datas, jsipareigojimy aprasyma,
vykdomas pareigas ir naudojamas priemones.

*Jei tarp kalbiniy versijy esama neatitikimy, laikoma, kad teisinga yra teksto versija angly kalba.
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