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ILMOITUS AVOIMESTA TYOPAIKASTA VARALLAOLOLUETTELON LAATIMISTA VARTEN

Tehtavanimike Talousalan johtava hallintovirkamies (M/N)
Tehtavaryhma ja palkkaluokka AD 9

Sopimuksen tyyppi Véliaikainen toimihenkild

Viite VEXT/18/306/AD 9/FD

Hakemusten jattamisen méaaraaika 26.2.2018 klo 24.00, Alicanten aikaa (CET)
Tyo6paikan sijainti Alicante, Espanja

Varallaololuettelon voimassaolon 31.12.2018

paattyminen

Varallaololuetteloon otettavien 3
hakijoiden maara

Euroopan unionin teollisoikeuksien virasto (EUIPO) jarjestaa valintamenettelyn laatiakseen
varallaololuettelon, josta taytetdan 'Talousalan johtava hallintovirkamies' (M/N) avoin toimi
EUIPOn talousosastossa.

1. TAUSTAA

Talousosasto vastaa kaikista talouteen liittyvistd toimenpiteistd ja toiminnasta: talousarvion
laadinnasta ja menojen valvonnasta, viraston rahoituskehyksen hallinnoinnista, yleisesta
kirjanpidosta, maksujen hallinnasta ja varmentamisesta, hankintojen ja alihankkijoiden
hallinnoinnista ja niihin liittyvista toimenpiteista.

Talousosastoa johtaa osastonjohtaja, ja osastossa on seuraavat kaksi yksikkdd, joista kumpaakin
johtaa yksikénpaallikko:

¢ Rahoituskehyksestd, maksuista, kirjanpidosta ja varainhoidosta vastaava yksikkd, joka
vastaa erityisesti viraston vuotuisen tilinpaatoksen laadinnasta sekd varainhoidosta,
yleisesta kirjanpidosta, viraston rahoituskehyksen hallinnoinnista, rahoitusjarjestelmien
validoinnista ja viraston maksuihin liittyvien toimien validoinnista.

e Hankintojen ja alihankkijoiden hallinnoinnista vastaava yksikko, joka vastaa erityisesti
kaikkien hankintatoimien ennusteista, hallinnoinnista ja toteuttamisesta, alihankkijoiden ja
sopimusten hallinnoinnista ja kyseisiin sopimuksiin liittyvien taloudellisten asiakirjojen
laadinnasta.

Rahoitustoimien varmentamista sekd talousarvion laadintaa ja menojen valvontaa kasittelevat
ryhmat tydskentelevat suoraan osastonjohtajan alaisuudessa.

EUIPON taloudelliset toimet suoritetaan lainsdadantokehyksen mukaisesti. Kehys koostuu |&hinna
viraston varainhoitoasetuksesta ja sen taytant6dnpanosaanndistd (jotka ovat olennaisesti
samanlaiset kuin EU:n yleinen varainhoitoasetus ja sen soveltamissaannét) seka EU-
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tavaramerkkid koskevan asetuksen ja sen taytantédnpanosaannodsten asiaankuuluvista
sdannoksista.

2. TEHTAVAT

Valituksi tulleen hakijan on maara vastata seuraavista tehtavista suoraan talousjohtajan
alaisuudessa:

e johtajan tukeminen talouden alaan kuuluvien viraston toimenpiteiden ja toiminnan
ohjaamisessa ja koordinoimisessa, erityisesti viraston rahoituskehyksen, talousarvion,
kirjanpidon, hankintojen, varmentamisen, tilintarkastuksen ja alihankkijoiden ja sopimusten
hallinnoinnin osalta

e palvelun painopisteiden méaarittdminen ja toimitettavien talousalan palvelujen tehokkuuden
varmistaminen ja laadun jatkuva parantaminen

e parannuksia edellyttdvien alojen maarittdminen, kehitystoimien ehdottaminen ja
toteuttaminen, viraston varainhoitosaantdjen, -asetusten ja -menettelyjen tehostaminen ja
taytantdonpano

e erityisneuvonnan ja -asiantuntemuksen antaminen mahdollisista uusista toimintalinjoista ja
menettelyistd  sidosryhmille  tarjottavien talousalan palvelujen tehokkuuden ja
vaikuttavuuden lisdamiseksi

¢ talousalan toimijoiden, sidosryhmien ja johdon neuvonta parhaista kaytanndista, prosessien
vaatimustenmukaisuudesta, viraston teknisista, hallinnollisista, taloudellisista ja
talousarvioon liittyvista vaatimuksista, rajoituksista, velvollisuuksista ja vastuista

e ratkaisujen suositteleminen kayttdjien tarpeisiin seka virastoon sovellettavien maaraysten,
muun muassa EUIPOn varainhoitoasetuksen ja sen taytadnttonpanoasetusten,
henkildstésaantdjen, EUTM-asetuksen jne. noudattamisen varmistaminen

e osallistuminen talousalan hankkeisiin EUIPON strategisen suunnitelman 2020 (SP2020)
mukaisesti, hankkeiden tehokkuuden seuranta ja niiden mukauttaminen SP2020:n
tavoitteisiin, ohjelmien kehityksen ohjaaminen ja korjaavien toimenpiteiden ehdottaminen

e ratkaisujen ehdottaminen sovellettavien sisdisten valvontajarjestelmien laatutason
parantamiseksi

e pitkan aikavalin talousennusteisiin, talousarvion laadintaan, talousarvioon liittyvien
tehtavien valmisteluun ja seurantaan, kehittdmiseen ja toteuttamiseen osallistuminen

e johtopdatdsten ja tulosten ilmoittaminen talousjohtajalle ja EUIPOnN johdolle esitysten ja
erityiskertomusten avulla

¢ laadunvalvontaohjelmien jarjestaminen ja johtaminen johdonmukaisuuden varmistamiseksi
palvelujen tuottamisessa

e talousosaston johtajan avustaminen tadman tehtdvissa ja valmistautumisessa EUIPON
hallintoelinten ja verkostojen kokouksiin osallistumiseen.

Koko henkildstoa koskevat tehtavat:
e aktiivinen tyodskentely EUIPONn tavoitteiden saavuttamiseksi strategisen suunnitelman
mukaisesti
o kaikkien muiden esimiehen mahdollisesti osoittamien ty6éhoén liittyvien tehtavien
suorittaminen ja tehtavista vastaaminen.
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3. KELPOISUUSEHDOT

Hakijat voidaan hyvaksya valintamenettelyyn, jos he tayttavat kaikki seuraavat edellytykset
hakemusten jattdmisen maarédaikaan mennessa:

Yleiset endot’
e Hakija on jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.

e Hakija on taysivaltainen kansalainen.
¢ Hakija on tayttanyt mahdolliset asevelvollisuutta koskevat lainmukaiset velvoitteet.
¢ Hakijalla on tehtavien suorittamiseen soveltuvat henkilokohtaiset ominaisuudet.
e Hakijalla on terveydelliset edellytykset tehtavien hoitamiseen.
Koulutus

e Hakijalla on tavallisesti vahintdan nelja vuotta kestavia korkeakouluopintoja vastaava
koulutus, jonka suorittamisesta on annettu tutkintotodistus

TAI

¢ hakijalla on tavallisesti vahintddn kolme vuotta kesténeitd korkeakouluopintoja vastaava
koulutus, jonka suorittamisesta on annettu tutkintotodistus, ja vahintddn vuoden
tydkokemus.

Tyokokemus / ammatillinen osaaminen?
¢ Hakijalla on vahintdan 12 vuoden kokoaikainen asiaankuuluva tyékokemus, josta vahintaan
5 vuotta taloustieteen, Kirjanpidon, tilintarkastuksen tai rahoituksen alalla joidenkin
kohdassa 2 kuvattujen tehtavien tasolla.

Kielitaito

¢ Hakijalla on englannin kielen perusteellinen taito (vahimmaistaso C1): kieli 1.

¢ Hakijalla on EU:n jonkin toisen virallisen kielen hyva taito (vahimmaistaso B2): kieli 2.
lImoitetut tasot vastaavat kielid koskevaa yhteista eurooppalaista viitekehysta.

Tietotekniset taidot

Hakijalla on oltava edistyneen tason tietotekniset taidot. Hakijalla on oltava monipuolinen kokemus
tyoskentelystd MS Office -paketin tietokoneohjelmilla (pddasiassa Word, Excel, PowerPoint, Outlook)
tai vastaavan kaltaisilla ohjelmilla seka kokemusta tietokantojen ja internethakujen kaytosta tydssa.

4. VALINTAPERUSTEET

Virasto ottaa huomioon seuraavat seikat, jotta haastatteluun voidaan valita parhaat ehdokkaat:

o tutkinto taloustieteessa, rahoituksessa, tilintarkastuksessa, liiketaloudessa tai niihin liittyvilla
aloilla

! Katso Euroopan unionin muuta henkildstda koskevien palvelussuhteen ehtojen 12 artikla.

2 Tydkokemuksen kertyminen alkaa paivastd, jona hakija on saanut kyseisessa tehtavaryhméassa edellytetyn
tutkintotodistuksen. Mikali hakijan korkeakouluopinnot ovat kestaneet kolme vuotta, tydkokemuksen vaadittu
vahimmaismaéra on 13 vuotta.
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tyokokemus julkisesta laitoksesta, kansallisesta keskuspankista tai kansainvalisesta
elimestd, jonka oikeudellinen, hallinnollinen, taloudellinen ja talousarvioon liittyva ymparisto
vastaa sita, missa Euroopan unionin (EU) toimielimet ja virastot toimivat

erinomainen tietamys EU:n toimielimiin ja virastoihin sovellettavasta oikeudellisesta,
hallinnollisesta, taloudellisesta ja talousarvioon liittyvastd kehyksesta, erityisesti EU:n
henkilostésaanndista, EU:n yleisestd varainhoitoasetuksesta ja EU:n varainhoidon
puiteasetuksesta sekd EUIPON varainhoitoasetuksesta ja sen taytantdonpanoasetuksista,
EUTM-asetuksesta jne.

todistettu  kokemus talousalan toimenpiteiden ja toimintalinjojen suunnittelusta,
hallinnoinnista tai toteuttamisesta

todistettu kokemus talousarvion laadinnan ja toteuttamisen seka vuotuisen tilinpaatoksen ja
siihen liittyvien tehtavien tarkistamisesta ja valvonnasta

yleiseen kirjanpitoon ja/tai talousarvion suunnitteluun ja seurantaan @ ja/tai
rahoitustapahtumien hallintaan tarkoitettujen vakiomuotoisten tai erikoistuneiden IT-
jarjestelmien tuntemus ja perehtyminen niihin

todistettu kokemus ryhmén koordinoinnista

tietamys laadunhallintajarjestelmista ja sisdisistd valvontajarjestelmistd, standardeista ja
toimintalinjoista ja kokemus niiden tehokkuuden ja vaikuttavuuden arvioinnista

viraston muun virallisen kielen (espanja, saksa, ranska tai italia, vahimmaistaso B2),
joka on muu kuin kieli 1 ja 2, hyva taito (vahimmaistaso B2).

Edella mainittujen perusteiden lisaksi haastatteluun ja testivaiheeseen kutsutut ehdokkaat
arvioidaan myds seuraavien vaatimusten mukaisesti:

Taidot

Erityisesti

viestintd: selked ja tarkka viestinta seka suullisesti etta kirjallisesti

analysointi ja ongelmanratkaisu: kyky méaaérittdd monimutkaisten kysymysten keskeiset
seikat ja saada aikaan luovia ja kaytannollisia ratkaisuja

tyoskentely toisten kanssa: vyhteistydn tekeminen muiden kanssa ryhmissa ja
organisaatioiden valilla seka ihmisten valisten erojen kunnioittaminen; ryhmahengen
luominen kannustamalla saavuttamaan yhteiset tavoitteet ja vaihtamalla tietamysta ja
kokemusta

oppiminen ja kehittyminen: henkilokohtaisten taitojen seka organisaatiota ja sen
ymparistbd koskevan tietdamyksen kehittaminen ja parantaminen; sitoutuminen toisten
kouluttamiseen, tiedon jakamiseen ja tydskentelymenetelmien jarjestelmalliseen
parantamiseen

priorisointi ja organisointi: kyky asettaa tarkeimmat tehtavat etusijalle, tytskennella
joustavasti ja jarjestdd omat ja muiden tyot tehokkaasti

laatu ja tulokset: henkilékohtainen vastuu ja aloitteellisuus laadukkaan tydn
suorittamiseksi maarattyjen menettelyjen mukaisesti; selkean asiakaslahtdisyyden
osoittaminen (sisaisesti ja ulkoisesti); jarjestelmdllisten ja metodologisten prosessien
luominen hankkeissa sek& omassa ja oman ryhman ty6ssé

sietokyky: tehokkuuden sdilyttdminen paineen alaisena tytskenneltaessa, joustavuus ja
mukautuminen muuttuvaan tydymparistoon; toisten kannustaminen samanlaiseen
toimintaan sekd oman ja ryhman toimintamallin mukauttaminen muuttuvien olosuhteiden
mukaisesti

johtajuus: ihmisten ja ryhmien johtaminen ja ohjaaminen tulosten saavuttamiseksi; tyon
jakaminen omassa ryhmasséa asianmukaisesti ja selkeiden ohjeiden antaminen; ihmisten
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omaa tyota ja EUIPOn menestymiseen osallistumista koskevan innon ja myonteisen
asenteen edistaminen.

5. HAASTATTELUT JA TESTIT

Esivalinta

Valintamenettelyyn hyvaksyttyihin hakijoihin, joiden hakemukset ovat parhaita kohdassa 4
esitettyjen  valintaperusteiden mukaisesti, voidaan ottaa yhteyttd heidan kielitaitonsa
tarkistamiseksi (erityisesti englannin ja viraston toisen virallisen kielen puhuminen) seka heidan
tyokokemuksensa ja/tai muiden taitojen, tietojen ja osaamisen todistamiseksi. Tama esivalinnassa
tehtdva yhteydenotto ei viela tarkoita, ettd hakija kutsutaan haastatteluun: se on yksi vaihe
valittaessa soveltuvimpia hakijoita kutsuttaviksi haastatteluun.

Haastattelu

Haastattelut tehdaan Alicantessa, ja niissa kaytetdan englannin kieltd. Muiden hakijan
hakemuksessa/ansioluettelossa ilmoittamien asiaankuuluvien kielten taitoa voidaan arvioida tassa
tyopaikkailmoituksessa ilmoitettujen tasojen mukaisesti.

Haastattelussa testataan hakijan tietdmystéa suoritettaviin tehtaviin liittyvista asioista (tekninen tietamys
ja henkildkohtaiset taidot), viraston toiminnasta ja EU:sta sek& hakijan soveltuvuutta taytettévien
tehtavien suorittamiseen ja kansainvalisessa ymparistdssa toimimiseen.

Testi(t)
Edella mainittujen seikkojen arvioimiseksi tehddan yksi tai useampi testi. Haastatteluun ja
testivaiheeseen kutsuttavat hakijat saavat kutsussa néaista tarkat tiedot.

6. YLEISTA TIETOA

Yleista tietoa EUIPOnN valinta- ja palvelukseenottomenettelyistd on seuraavassa linkissa.

7. HAKEMINEN
Hae taméan linkin kautta.

Kaikki asiakirjat, jotka on liitetty linkkeina tai joihin viitataan tassa ilmoituksessa, katsotaan osaksi
tata tyopaikkailmoitusta.

Tarkeaa:

Hakijoiden on hyva huomata, ettd heidan hakemuksessaan/ansioluettelossaan/profiilissaan antamansa tiedot
ovat hakukelpoisuus- ja valintaperusteiden arvioinnin perusta. Siksi heitd pyydetaan perehtymé&an huolellisesti
naihin vaatimuksiin ja antamaan asiaankuuluvat tiedot niin yksityiskohtaisesti, ettd niitd voidaan arvioida.
Erityistd huomiota on kiinnitettava tietoihin koulutuksesta ja tyokokemuksesta, etenkin niiden tarkkoihin
paivamaariin, seka siihen, miten vastuualueita, suoritettuja tehtavia ja kaytettyja tydkaluja on kuvattu.

*Jos eri kieliversioiden vélilla on eroja, englanninkielinen katsotaan oikeaksi versioksi.
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