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1. BAKGRUND

Historisk och rattslig bakgrund

Myndigheten inrattades genom radets forordning (EG) nr 40/94 av den 20 december 1993
(nuvarande Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2017/1001 av den 14 juni 2017 om
EU-varumarken ("EU-varumarkesférordningen”)) som ett decentraliserat EU-organ for att
erbjuda immaterialrattsligt skydd till foretag och innovatérer i och utanfor EU. Genom radets
forordning (EG) nr 6/2002 av den 12 december 2001 skapades den registrerade
gemenskapsformgivningen, som ocksd forvaltas av  myndigheten, och genom
Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 386/2012 av den 19 april 2012 anfértroddes
senare myndigheten Europeiska observatoriet avseende intrang i immateriella rattigheter.

Sedan den inrattades 1994 har myndigheten varit baserad i Alicante i Spanien, dar den har
hand om registreringen av EU-varuméarken och registrerade gemenskapsformgivningar, som ar
giltiga inom hela EU. Arbetet pd EU-nivd omfattar &ven konvergens av verktyg och praxis i
samarbete med partner vid nationella och regionala immaterialrattsmyndigheter i EU28,
anvandare och andra institutionella partner. Tillsammans bildar dessa myndigheter det
europeiska immaterialrattsliga natverketEuropean Intellectual Property Network (EIPN) som
samarbetar for att erbjuda registrering under samstammiga former, bade pa nationell niva och
EU-niva.

Myndighetens arbetssprak ar engelska, franska, tyska, italienska och spanska.

EUIPO:s styrning, ledning och struktur

EUIPO:s styrande organ ar styrelsen och budgetkommittén, som var och en bestar av en
foretradare fran varje medlemsstat, tva foretradare fran Europeiska kommissionen och en
foretradare fran Europaparlamentet. EUIPO &r rattsligt, administrativt och finansiellt oberoende.

Avenida de Europa, 4 < E - 03008 - Alicante, Spanien
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http://euipo.europa.eu/
https://euipo.europa.eu/ohimportal/en/eu-trade-mark-legal-texts
https://euipo.europa.eu/ohimportal/en/eu-trade-mark-legal-texts
https://euipo.europa.eu/ohimportal/web/observatory/home
https://www.tmdn.org/

Radet beslutar om utnamning av verkstéllande direkt6éren, bitradande verkstallande direktdren
samt direktéren och ordférandena for 6verklagandendmnderna. Verkstéllande direktéren ar
myndighetens rattsliga foretradare och ansvarar for dess ledning. Han eller hon ar ansvarig infor
styrelsen och budgetkommittén. Verkstdllande direktoren stdds av en eller flera bitradande
direktoérer.

Myndighetens budget for 2017 é&r cirka 401 miljoner euro och antalet tjanster i
tjanstefoérteckningen ar 890.

EUIPO ar uppdelad i flera specialiserade avdelningar som var och en lyder under verkstallande
direktéren.

Aven om overklagandenamnderna ar en del av myndighetens administrativa system och
ledningssystem har de genom EU-varuméarkesforordningen inrattats som en separat
forvaltningsenhet vid myndigheten for att oberoende prova myndighetens beslut, medan vidare
overklaganden sker till EU-domstolarna i Luxemburg.

Mer information finns pa foljande webbplats:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/sv/home

2. ARBETSUPPGIFTER

Verkstallande direktéren leder myndigheten och fungerar som dess rattsliga foretrddare. Han
eller hon ar ansvarig infor styrelsen och budgetkommittén och har det évergripande ansvaret for
EUIPO:s verksamhet samt ser till att de faststallda malen uppfylls. De sarskilda, formella,
rattsliga och administrativa funktioner som hor till jansten anges i EU-varumarkesférordningen,
sarskilt artikel 157 i denna.

Verkstallande direktéren ska vara oberoende i tjansteutévningen och far varken begara eller ta
emot instruktioner frdn nagon regering eller nagot annat organ utan att det paverkar
befogenheterna fér kommissionen, styrelsen och budgetkommittén.

Verkstéllande direktéren kommer sarskilt att ansvara for foljande:

e Se till att myndighetens verksamhet bedrivs inom den ram som inrattats genom de olika
tillampliga EU-forordningarna, séarskilt EU-varumérkesforordningen, forordningen om
gemenskapsformgivningar, forordningen om Europeiska observatoriet avseende intrang i
immateriella rattigheter samt budgetférordningen och tjansteféreskrifterna.

e Se till att foljande utarbetas i god tid och genomgéar en samrads- och godkannandeprocess:
utkastet till det flerariga strategiska programmet, inklusive myndighetens strategi for
internationellt samarbete, utkastet till den flerariga personalpolitiska planen; det arliga
arbetsprogrammet, inklusive personal- och budgetresurser for varje verksamhet, samt
forslagen till europeiska samarbetsprojekt.

e Se till att styrelsens beslut genomfors.

e Se till att den arliga verksamheten och genomférandet av det flerariga strategiska
programmet rapporteras till styrelsen i god tid.

e Se till att interna och externa revisionsrapporter redovisas och foljs upp regelbundet och i
god tid samt faststalla atgarder for att skydda unionens ekonomiska intressen fran
bedrégeri, vilket innefattar att utarbeta en strategi for bedrageribekdmpning som ska
godkannas av budgetkommittén.

e Gora uppskattningar av myndighetens inkomster och utgifter och genomféra budgeten.

e Utdva de befogenheter som tillkommer tillsattningsmyndigheten enligt tjansteforeskrifterna
och myndigheten som har befogenhet att sluta anstallningsavtal enligt villkoren for 6vriga
anstéllda vid Europeiska unionen. Dessa befogenheter tilldelas av styrelsen och galler
gentemot personalen.


https://euipo.europa.eu/ohimportal/sv/home
https://euipo.europa.eu/ohimportal/web/observatory/home
https://euipo.europa.eu/ohimportal/web/observatory/home

Hanvisa rattsfragor till den utvidgade dverklagandenamnden i handelse av motstridig praxis.

Verkstallande direktérens mal innefattar foljande:
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Foretrada myndigheten och kommunicera med det stora antalet intressenter och
allmanheten om alla fragor som ingar i myndighetens ansvarsomrade.

Fortsatta att  forbattra  myndighetens  resultat genom  att  uppfylla dess
tjanstekvalitetsstandarder, vilket sarskilt mats genom regelbundna enkater om
anvandarndjdhet.

Se till att myndigheten fortsatter att utveckla sin rattspraxis sa att de beviljade rattigheterna
har en lamplig giltighetspresumtion och darigenom bidra till ett harmoniserat system for
immateriella rattigheter i EU.

Underlatta ndra kontakter inom European Intellectual Property Network och framja
samarbete for att uppratthalla detta natverk i enlighet med myndighetens uppdrag, till
forman for anvandarna och i syfte att aktivt bidra till den ekonomiska och sociala tillvaxten i
EU i full dverensstammelse med EU-institutionernas politik och program.

Hantera myndighetens personal effektivt och andamalsenligt samt framja god laganda och
arbetsmiljo.

Se till att hans eller hennes funktioner och ansvar delegeras till Iamplig niva.

. BEHORIGHETSKRITERIER

For att vara behorig maste sokande uppfylla samtliga foljande krav vid tiden for sista
ansokningsdag:

Allmanna krav*

Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater och atnjuta fulla medborgerliga rattigheter.
Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

Uppfylla de skétsamhetskrav® som stélls fér utévandet av de aktuella uppgifterna.
Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

Kunna avsluta en hel mandatperiod pa fem ar fran datumet da han eller hon foérvantas
tilltrada tjansten innan pensionsaldern uppnas, dvs. i slutet av den manad da han eller hon
fyller 66 &r°. Tjanstetilltradet &r planerat till den 1 oktober 2018.

En verkstdllande direktor vars mandatperiod har fornyats far inte delta i ett annat
urvalsforfarande fér samma tjanst i slutet av den sammantagna mandatperioden.

Utbildning

Ha en utbildningsniva motsvarande avslutad universitets- eller hdgskoleutbildning, styrkt
med examensbevis, om den normala studietiden i dessa studier ar minst fyra ar

ELLER

ha en utbildningsnivd motsvarande avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt
med examensbevis, och ha minst ett ars arbetslivserfarenhet, om den normala studietiden i
dessa studier ar minst tre ar.

! Se artikel 12 i anstallningsvillkoren for 6vriga anstéllda vid Europeiska unionen
® Vara ostraffad.
8 Enligt artikel 47 a i anstallningsvillkoren for dvriga anstéllda i Europeiska unionen géller féljande:



Yrkeserfarenhet

Sista ansokningsdagen ska minst 15 ars yrkeserfarenhet (16 ar vid en tredrig examen) ha
uppnatts efter datumet for den relevanta examen.

Av dessa 15 ars yrkeserfarenhet ska minst 5 ar ha uppnatts pa ett omrade som kan jamforas
med myndighetens verksamhet.

Vidare maste minst 5 av dessa 15 ars yrkeserfarenhet ha forvarvats i hégre ledande stéllning®.

Perioderna av yrkeserfarenhet pa ett omrade som kan jamféras med myndighetens verksamhet
kan sammanfalla med perioderna av yrkeserfarenhet i hogre ledande stéllning.

Sprakkunskaper

e Mycket goda kunskaper i ett av Europeiska unionens officiella sprak (lagst niva C1) —
Sprak 1

e Tillrackliga kunskaper i ett annat av Europeiska unionens officiella sprak (lagst niva B1) for
att kunna utfora sina uppgifter — Sprak 2

Antingen sprak 1 eller sprak 2 maste vara ett av myndighetens fem sprak, dvs. engelska (EN),
franska (FR), tyska (DE), italienska (IT) och spanska (ES). Nivderna motsvarar den
gemensamma europeiska referensramen for sprak.

4. URVALSKRITERIER/MERITER

Sokande med de basta kvalifikationerna kallas till intervju och féljande kriterier tillampas:

a) Ledarskaps- och chefserfarenhet, sarskilt foljande:

e Dokumenterad erfarenhet som framstaende ledare vid en eller flera organisationer vars
storlek och kannetecken kan jamféras med myndighetens.

e Omfattande ledningsansvar pa hogre niva, inklusive planering av personal- och
budgetresurser och ekonomisk forvaltning.

e Dokumenterad kompetens for extern kommunikation pa hoég niva, t.ex. hantering av
konferenser, kommunikation med press och andra medier.

e Dokumenterat god kdnnedom om den offentliga tjanstesektorn déar myndigheten ar
verksam.
Erfarenhet av internationell férhandling och/eller internationellt samarbete.

e Erfarenhet av metoder for att hantera forandringar.

b) Kompetens och/eller erfarenhet pa olika fackomraden, sarskilt avseende

e det immaterialrattsliga omradet,
den europeiska immaterialrattsliga ramen och lagstiftningen, inklusive fragor som ror
forfalskning och Overtradelser,

o Europeiska unionens institutioner och hur de fungerar och samverkar,
organisationer som tillhandahaller tjanster till den offentliga eller privata sektorn.

c) Annan erfarenhet eller kunskap, sarskilt avseende foljande:

e Arbetsmiljo: Dokumenterad formaga att arbeta i en mangkulturell och/eller internationell

* Sokande maste beskriva alla sina erfarenheter i hogre ledande stdllning genom att i

ansokningsformuléret ange 1) de ledande stéllningarnas titel och roll, 2) antalet anstallda som de har
ansvarat for i dessa stéllningar 3) storleken pa den forvaltade budgeten, 4) antalet hierarkiska nivaer
ovanfor och nedanfér samt antalet kolleger i organisationen.



miljo.

d) Sprak:
e Yrkeserfarenhet fran arbete pa ett annat sprak an modersmalet.

e Mycket goda kunskaper i andra av myndighetens sprak (EN, FR, DE, IT, ES) (lagst niva
C1) utéver de sprak som namns i punkt 3 — Sprak 3 och ytterligare

Forutom ovanstaende kriterier kommer de sékande som kallas till intervju aven att bedémas mot
foljande krav:

e) Kompetenser, sarskilt:

e Kommunikation: Kommunicera tydligt och exakt, bade muntligen och skriftligen, och
skapa samforstand for att uppna resultat.

e Analys och problemlosning: Identifiera viktiga fakta i komplexa fragestallningar och ta
fram kreativa och praktiska ldsningar.

e Samarbeta med andra: Arbeta med andra i team och Over organisationsgréanser samt
respektera skillnader mellan ménniskor. Skapa en kénsla av teamanda genom att
uppmuntra gemensamma mal och utbyte av kunskaper och erfarenheter.

e Larande och utveckling: Utveckla och férbattra personliga fardigheter och kunskap om
organisationen och dess miljd. Engagera sig i att utbilda andra, dela kunskaper och
systematiskt forbattra arbetsmetoder.

e Prioritering och organisation: Férmaga att prioritera de viktigaste uppgifterna, arbeta
flexibelt och organisera eget och andras arbete effektivt.

o Kvalitet och resultat: Ta personligt ansvar och initiativ for att leverera arbete som
uppfyller hoga krav pa kvalitet inom ramen for faststéllda forfaranden. Visa tydlig
kundorientering (internt och externt). Bygga in systematiska och metodiska processer i
egna och det egnha teamets projekt och arbetsuppgifter.

e Uthallighet: Forbli effektiv under arbetstryck, vara flexibel och anpassa sig efter en
foranderlig arbetsmiljé. Uppmuntra andra att géra detsamma och anpassa den egna och
teamets strategi efter forandrade omstéandigheter.

e Ledarskap: Leda och hantera personer och team sa att de uppnar resultat.

5. URVALSFORFARANDE

Allméant

Urvalet sker under dverinseende av myndighetens styrelse.

Forberedelsearbete

En forberedande underkommitté som styrelsen utsett kommer att géra en preliminar utvardering
av ansodkningarna och intervjua de sokande som har de basta kvalifikationerna.

Behdriga sOkande vars ansokningar rankas bland de mest kvalificerade i enlighet med de
urvalskriterier som anges under punkt 4 kan kontaktas for att kontrollera deras sprakkunskaper,
samt fOor att styrka deras yrkeserfarenheter och/eller andra fardigheter, kunskaper och
kompetenser. Sokande som kontaktas under den forsta urvalsfasen &ar inte noddvandigtvis
berattigade att kallas till intervju. Sddan kontakt kan vara ett av stegen for att valja ut de
sbkande som ar mest lampade for att kallas till intervju.



Den forberedande underkommittén kommer att informera de sokande om forfarandets gang i
enlighet med styrelsens beskrivning av uppdraget.

Intervju

Intervjuerna &ger rum i Alicante. De som kallas till intervju kommer i god tid att informeras om
exakt datum och tid. Intervjun sker pa ett av myndighetens arbetssprék (EN, FR, DE, IT, ES)
som inte ar det modersmal som uppgetts i ansokan.

Under intervjun prévas den sokandes kunskaper och erfarenhet inom omraden som har
samband med de uppgifter som ska utféras (fackkunskaper, social kompetens och aspekter
som anges i urvalskriterierna), myndighetens verksamhet, kunskaper om EU-miljon,
lampligheten for att klara de uppgifter som ska utféras och lampligheten for att arbeta i en
internationell miljo.

Forteckning 6ver sbkande och utnamning

Den férberedande underkommittén kommer att uppratta en rapport om forberedelsearbetet till
styrelsen, som kommer att besluta om vilka sokande som ska tas upp pa den forteckning som
kommer att laggas fram till radet i enlighet med artikel 158 i EU-varumarkesforordningen.

Innan de utndmns kan de sdkande som styrelsen valjer ut komma att uppmanas att avge en
forklaring infor ett behdrigt utskott vid Europaparlamentet och besvara fragor fran dess
ledamoter.

De sokande kan behdva genomga ytterligare intervjuer eller prov utdver de ovannamnda.

6. ANSTALLNINGSVILLKOR

Godkand sokande kommer att utnamnas av radet fran en forteckning Over sokande som
myndighetens styrelse lagt fram. Mandatperioden ar fem ar. Observera att sokanden maste
kunna fullgora en forsta hel femarig mandatperiod innan pensionsaldern nas, dvs. manaden da
han eller hon fyller 66 &r°, frAn det datum d& det féreslas och dverenskoms att han eller hon ska
tilltrada tjansten.

Den som far tjansten kommer att erbjudas ett tillfalligt kontrakt pa fem ar enligt artikel 2 a i
anstalliningsvillkoren for 6vriga anstéllda i Europeiska unionen. Tjansten ar placerad i I6negrad
AD 15.

Grundlonen per manad for den forsta loneklassen i denna lonegrad ar for narvarande 15 944,36
euro. Andra faktorer som paverkar lénen ar civilstand och underhallsberattigade barn. Vidare
ges olika bidrag for flytt, resor, olycksfalls- och sjukforsakring samt ett pensionssystem. Fran
I6nen dras EU-skatt och andra avgifter som foreskrivs i anstallningsvillkoren for évriga anstéllda
i Europeiska unionen. Lonen &r undantagen nationell beskattning. Underhallsberattigade barn
far kostnadsfritt ga pa Europaskolan i Alicante.

Enligt artikel 158 i EU-varumarkesférordningen ska styrelsen i slutet av den foérsta
femarsperioden gora en utvardering dar man sarskilt bedomer den verkstallande direktérens
arbetsinsats och immaterialrattsmyndighetens framtida uppgifter och utmaningar. Radet far med
beaktande av denna utvardering fornya den verkstallande direktérens mandatperiod en gang
med hogst fem ar.

En verkstdllande direktér vars mandatperiod har fornyats far inte delta i ett annat
urvalsforfarande for samma tjanst i slutet av den sammantagna mandatperioden.

% enlighet med artikel 47 a i anstallningsvillkoren for dvriga anstéllda i Europeiska unionen



Anstallningen ska upphdra antingen i slutet av mandatperioden eller pa begaran av direktdren,
med tre manaders varsel.

Oberoende och intresseforklaring

Enligt artikel 157 i EU-varumarkesforordningen ska verkstallande direktéren vara oberoende i
tjansteutdvningen och far varken begara eller ta emot instruktioner fran nagon regering eller
nagot annat organ. Verkstallande direktoren far bara avsattas fran sin post efter beslut av radet
pa forslag av styrelsen i enlighet med det forfarande som foreskrivs i artikel 158.2 i EU-
varumarkesforordningen.

Verkstallande direkttren ar skyldig att avge en forsakran om att agera pa ett oberoende satt och
i allmanhetens intresse, och att redovisa eventuella intressen som skulle kunna inverka negativt
pa hans/hennes oberoende. De sokande maste i sin ansokan intyga att de ar villiga att avge
dessa forsakringar.

Pa grund av funktionernas sarskilda natur kommer stkande som Kallas till intervju att ombes
underteckna en forklaring om nuvarande eller framtida intressen som skulle kunna anses
inverka negativt pa deras oberoende.

7. HUR DU ANSOKER

Vi tar helst emot ansokningar via e-post. E-postadressen ar:
MBBCSecretariat@euipo.europa.eu. Ansokningsformularet pa myndighetens webbplats ska
anvandas:

https://euipo.europa.eu/ohimportal/sv/vacancies

Ansdkningar som skickas med bud adresseras till

Chairperson of the Management Board

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Avenida de Europa, 4

E—03008 Alicante

SPANIEN

Ansokningarna ska inkomma fore midnatt den 11/01/2018.

Var noga med att fylla i ansokningsformulérets samtliga delar. Ett ofullstandigt ifyllt formulér
(t.ex. dar det star "se bifogad meritférteckning eller personligt brev’) kommer inte att beaktas.

Sokande som Kkallas till intervju (se punkt 5 “"Urvalsférfarande”) maste ocksa fore intervjun
tillhandahalla relevanta handlingar som styrker de faststallda grundlaggande kraven och andra
kvalifikationer och erfarenhet som aberopas i anstkan.

e Kopia av en identitetshandling (t.ex. pass eller id-kort).

e Kopior av examensbevis.

e Kopior av tjanstgoringsintyg som styrker den yrkeserfarenhet som ndmns i punkt 3.

Andra handlingar, sarskilt meritférteckningar, kommer inte att beaktas. Lagg sarskilt mérke till
att kvalifikationer eller yrkeserfarenhet som inte styrks av handlingar, t.ex. kopior av
examensbevis eller anstallningsintyg, inte kommer att beaktas och att detta kan medféra att
anstkan avslas.


mailto:MBBCSecretariat@euipo.europa.eu
https://euipo.europa.eu/ohimportal/sv/vacancies

8. LIKA MOJLIGHETER

Myndigheten for en personalpolitik for lika mojligheter och behandlar ansdkningarna utan
diskriminering pa grund av kon, ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sardrag,
sprak, religion eller 6vertygelse, politisk eller annan askadning, tillnorighet till nationell minoritet,
formogenhet, bord, funktionsnedsattning, alder eller sexuell laggning.

9. SKYDD AV PERSONUPPGIFTER

Som det organ som ansvarar for urvalsférfarandet kommer myndigheten att se till att
personuppgifter som rér de sékande behandlas i enlighet med Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000 om skydd foér enskilda da EU-
institutionerna och EU-organen behandlar personuppgifter och om den fria rorligheten for
sadana uppgifter (EGT L 8, 12.1.2001, s. 1). Detta galler sarskilt sekretessen och sakerheten
vid behandling av sadana uppgifter.

10. OVERKLAGANDE

Om en sokande anser att han/hon har paverkats negativt av ett enskilt beslut kan han/hon
lamna in ett klagomal i enlighet med artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna for tjansteman i
Europeiska unionen till féljande adress:

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4

03008 Alicante

SPANIEN

Han eller hon kan ocksa Overklaga i enlighet med artikel 270 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssatt och artikel 91 i tjansteftreskrifterna till féljande adress:

General Court

Rue du Fort Niedergrinewald
L — 2925 Luxembourg
LUXEMBURG

Narmare information om hur man &verklagar finns pa webbplatsen for Europeiska unionens
tribunal: https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7033/sv/

11. MER INFORMATION
Mer information ges av

Susana PEREZ FERRERAS

Personaldirektor

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Office AA1-P5-A180

Avenida de Europa, 4

E-03008 Alicante

SPANIEN

E-post: Susana.PEREZ@euipo.europa.eu



De sO6kande paminns om att urvalskommittéernas arbete ar hemligt. Det ar forbjudet for de
sbkande att ta direkt eller indirekt kontakt med medlemmarna i dessa kommittéer. Ingen annan

far heller gora det & deras vagnar.

*Alla hanvisningar till personer av manligt kon i detta meddelande ska ocksa anses utgdra hanvisningar
till personer av kvinnligt kén.

* Om det finns skillnader mellan de olika sprakversionerna ska den engelska versionen galla.



