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Ziadosti )

Miesto zamestnania Alicante, SPANIELSKO

Predpokladany datum nastupu od 1. oktober 2018

1. ZAKLADNE INFORMACIE

Historicky a pravny ramec

Urad Eurépskej Unie pre duSevné viastnictvo (EUIPO) bol zriadeny nariadenim Rady (ES)
¢.40/94 z20. decembra 1993 [teraz nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2017/1001 zo 14. juna 2017 o ochrannej znamke Eurdpskej unie (dalej len ,nariadenie o
OZEU")] ako decentralizovana agentura Eurépskej unie (EU), aby podnikom a inovatorom
na celom tzemi EU i mimo nej poskytol ochranu prav dusevného vlastnictva. Nariadenim Rady
(ES) ¢&. 6/2002 z 12. decembra 2001 sa vytvoril zapisany dizajn Spolo¢enstva, ktory takisto
spravuje urad EUIPO, a neskér, nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 386/2012 z
19. aprila 2012 bol urad EUIPO povereny ulohami suvisiacimi s vymozitelnostou prav
duSevného vlastnictva ako Eurdpske stredisko pre sledovanie poruSovania prav dudevného
vlastnictva.

Od svojho zaloZenia v roku 1994 urad EUIPO sidli v Alicante v Spanielsku, odkial riadi zapis
ochrannych znamok EU a zapisanych dizajnov Spologenstva, ktoré platia na celom Gzemi EU.
Praca na Grovni EU zahffia aj zblizovanie nastrojov a postupov v oblasti spoluprace s partnermi
vo vnutrodtatnych a regionalnych Gradoch priemyselného viastnictva v krajinach EU-28,
pouzivatelmi a inymi institucionalnymi partnermi. Tieto urady spolo¢ne tvoria Eurdpsku siet’ pre
dudevné vlastnictvo (EIPN), ktora sa spolo¢ne usiluje oto, aby pouzivatefom poskytovala
zhodny postup pri zapise, a to tak na vnutrostatnej drovni, ako aj na urovni EU.

Jazykmi Uradu su angli¢tina, francuzstina, nemcina, taliancina a SpanielCina.

Sprava, riadenie a Struktura uradu EUIPO

Riadiacu Strukturu uradu EUIPO tvori spravna rada a rozpoctovy vybor, priCom obidva subjekty
su zlozené z jedného zastupcu kazdeho €lenského Statu, dvoch zastupcov Eurdpskej komisie a
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jedného zastupcu Eurépskeho parlamentu. Urad EUIPO ma pravnu, administrativnu a finanénu
autonémiu.

O vymenovani vykonného riaditela, zastupcu(-ov) vykonného riaditela, predsedu odvolacich
senatov a predsedov senatov rozhoduje Rada. Vykonny riaditel je Statutarnym organom uradu
EUIPO a zodpoveda za jeho riadenie, pricom sa zodpoveda spravnej rade a rozpocétovému
vyboru. Vykonnému riaditefovi pri praci pomaha jeden alebo viaceri jeho zastupcovia.

Rozpocet uradu na rok 2017 predstavuje priblizne 401 mil. EUR a v plane pracovnych miest je
uvedenych 890 pracovnych miest.

Cinnosti uradu EUIPO zabezpeduje niekolko funkénych odborov, ktoré sa zodpovedaju
vykonnému riaditeflovi.

Napriek tomu, Ze odvolacie senaty su zaclenené do systémov spravy a riadenia Uradu, podla
nariadenia o OZEU boli vytvorené ako samostatny Gtvar Uradu na poskytovanie nezavislého
preskimania rozhodnuti Gradu stym, Ze daldie odvolania je moZné podat na sudy EU
v Luxemburgu.

Viac informacii sa nachadza na webovom sidle tGradu EUIPO:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/sk/home

2. POVINNOSTI

Vykonny riaditel riadi urad EUIPO a kona ako jeho Statutarny organ. Zodpoveda sa spravnej
rade a rozpocétovému vyboru, nesie celkovl zodpovednost za c&innost uradu EUIPO a
zabezpeduje dosahovanie stanovenych cielov. Specifické formalne, Statutarne a administrativne
tlohy spojené s tymto pracovnym miestom su stanovené v nariadeni o OZEU, najma v jeho
¢lanku 157.

Bez toho, aby boli dotknuté pravomoci Komisie, spravnej rady a rozpocétového vyboru, je
vykonny riaditel pri vykone svojich povinnosti nezavisly a nesmie pozadovat alebo prijimat
pokyny od ziadnej vlady ani od Ziadneho iného subjektu.

Vykonny riaditel plni tieto ulohy:

e zabezpeCuje chod uradu EUIPO v sulade s ramcom ustanovenym réznymi platnymi
nariadeniami EU, najma nariadenim o OZEU, nariadenim o dizajnoch Spologenstva,
nariadenim o Eurépskom stredisku pre sledovanie poruSovania prav duSevného vlastnictva,
ako aj nariadenim o rozpoctovych pravidlach a so sluzobnym poriadkom,;

e zabezpeCuje vC€asny priebeh pripravy, porady a schvalenia: navrhu viacrocného
strategického programu vratane stratégie Uradu v oblasti medzinarodnej spoluprace, ako aj
navrhu viacrotného planu personalnej politiky, roéného pracovného programu vratane
ludskych a finanénych zdrojov pre kazdu d&innost, navrhov projektov pre eurdpsku
spolupréacu;

e zabezpecuje vykonavanie rozhodnuti prijatych spravnou radou;

o zabezpeCuje v€asné podavanie vyroCnych sprav spravnej rade o Cinnostiach, ako aj o
pokroku dosiahnutom v spojitosti s viacro€nym strategickym programom;

o zabezpeCuje vCasné a pravidelné nadvazujuce cinnosti a informovanie o spravach z
internych a externych auditov a stanovuje opatrenia na ochranu finanénych zaujmov Unie

na boj proti podvodom vratane pripravy stratégie na boj proti podvodom na schvéalenie
rozpoctovym vyborom;

e vypracuva odhady prijmov a vydavkov uradu EUIPO a plni rozpocet;

e vykonava pravomoci zverené sluzobnym poriadkom menovaciemu organu a na zaklade
podmienok zamestnavania organu splnomocnenému uzatvarat pracovné zmluvy, ktoré mu
spravna rada udelila vo vztahu k pracovnikom uradu;
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e Vv pripade odlidnej praxe postupuje otazky tykajuce sa prava rozSirenému odvolaciemu
senatu.

Medzi ciele vykonného riaditela patria:
o zastupovat urad EUIPO a komunikovat so Sirokym okruhom zainteresovanych stran a
verejnostou o vSetkych zalezitostiach, ktoré patria do oblasti pésobnosti uradu EUIPO;

e pokracovat v zlepSovani vykonu uradu EUIPO tym, ze bude dodrziavat normy tykajluce sa
kvality sluzieb, ktoré su hodnotené najmd v pravidelnych prieskumoch spokojnosti
pouzivatelov;

e zabezpecCovat, aby urad EUIPO nadalej rozvijal svoje pravne postupy tak, aby sa na
priznané prava vztahovala primerana domnienka platnosti, a tym prispiet k
harmonizovanému systému prav dusevného vlastnictva v ramci EU;

e podporovat udrziavanie uzkych vztahov v ramci Eurdpskej siete pre dusevné vlastnictvo a v
sulade s poslanim uradu EUIPO presadzovat opatrenia v oblasti spoluprace na podporu
tejto siete v prospech pouzivatelov a v zaujme aktivneho prispievania k hospodarskemu a
socialnemu rastu v EU, a to v plnom stlade politikami a programami inétitucii EU;

e Ucinne a efektivne riadit zamestnancov uradu, posilfiovat dobrého timového ducha a
zlepSovat pracovné prostredie;

e zabezpecovat vhodnu uroven delegovania svojich funkcii a uloh.

3. KRITERIA OPRAVNENOSTI

Aby sa uchadza¢ mohol zuc€astnit na tomto vyberovom konani, musi do datumu uzavierky na
podavanie prihlasok splnit’ vSetky dalej uvedené podmienky:

VSeobecné podmienky*

o mat Statnu prislusnost jedného z ¢lenskych Statov Eurdpskej unie a vSetky obcCianske prava,
¢ mat splnené v3etky povinnosti ulozené pravnymi predpismi o vojenskej sluzbe,

o spinat charakterové poziadavky?, pokial ide o vhodnost na pInenie stvisiacich tloh;

e byt fyzicky spOsobily na plnenie pracovnych uloh.

e byt schopny dokoncit' 5-roéné funkéné obdobie pred dosiahnutim déchodkového veku, t. j.
do konca mesiaca, v ktorom dovfsi vek 66 rokov®. Predpokladany termin nastupu do funkcie
je 1. oktober 2018.

Vykonny riaditel uradu EUIPO, ktorého funkéné obdobie bolo prediZzené, sa na konci svojho
celkového funk&ného obdobia nesmie zulastnit na dalSom vyberovom konani na to isté
pracovné miesto.

Vzdelanie

e mat vzdelanie zodpovedajuce ukonCenému vysokoskolskému Studiu osvedCenému
diplomom, ak vysokoskolské studium trva bezne Styri roky alebo viac;

ALEBO

! Pozri ¢lanok 12 Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie (dalej len ,PZ0OZY).
2 Uchadzag& nesmie byt odsudeny za trestny €in ani byt uznany vinnym z trestného &inu.
%V sulade s &lankom 47 pis. a) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie.



e mat vzdelanie zodpovedajuce ukonfenému vysokoSkolskému Studiu osvedéenému
diplomom a najmenej jednoro¢nu odbornu prax, ak vysokoskolské Studium trva bezne
aspon tri roky.

Odborna prax

Do datumu uzavierky na podavanie prihlaS8ok musi mat uchadza¢ minimalne 15-ro€nu
odbornu prax (16-roénu v pripade Studia, ktoré trvalo tri roky), ktord nadobudol po datume
ziskania prislusného diplomu.

Z uvedenych 15 rokov odbornej praxe musi mat aspor 5 rokov praxe ziskanej v oblasti, ktora je
porovnatelna s oblastou ¢innosti Uradu EUIPO.

Okrem toho najmenej 5 z tychto 15 rokov odbornej praxe musi mat absolvovanych vo vysoke;j
riadiacej funkcii®.

Obdobia odbornej praxe v oblasti, ktora je porovnatelna s oblastami &innosti uradu EUIPO, a
odbornej praxe ziskanej vo vysokej riadiacej funkcii sa mézu prekryvat.

Jazykové zruénosti

e mat dobru znalost jedného z tradnych jazykov EU (minimalna droveri C1) — jazyk 1;

¢ mat dostatoCnu znalost druhého uradného jazyka Eurdpskej Unie (minimalna uroven B1)
v rozsahu nevyhnutnom na plnenie povinnosti — jazyk 2.

Bud jazyk 1 alebo jazyk 2 musi byt jednym z piatich jazykov uradu EUIPO, a to konkrétne
angli¢tina (EN), francuzstina (FR), nemcina (DE), taliancina (IT) a Spaniel€ina (ES). Urovne
zodpovedaju spolo¢nému eurépskemu referenénému ramcu pre jazyky.

4. VYBEROVE KRITERIA/VYHODY

Aby sa na pohovor vybrali najkvalifikovanejsi uchadzaci, budu hodnoteni na zaklade tychto
Kritérii:
a) Skusenosti s vedenim a riadenim a najma:
o mat doklad o preukazanych schopnostiach v ulohe vynikajuceho lidra v jednej alebo
viacerych organizaciach, ktorych velkost a charakteristiky su porovnatelné s velkostou
a charakteristikami Uradu EUIPO;
e vykonavat' v minulosti vyznamné riadiace ulohy na vysokej urovni vratane planovania
ludskych a rozpoctovych zdrojov a finanéného hospodarenia;
e preukazat kompetencie v spojitosti s externou komunikaciou na vysokej urovni, t. j.
vystupovanim na konferenciach, komunikaciou s tlaCou a inymi médiami;
e preukazat dobré pochopenie fungovania prostredia poskytujuceho sluzby vo verejnom
zaujme, v ktorom arad EUIPO pésobi;
o mat skusenosti s medzinarodnymi rokovaniami a/alebo spolupracou;
o mat skusenosti s postupmi v oblasti riadenia zmeny;

b) Odborné znalosti a/alebo skisenosti a najma:

e v oblasti duSevného vlastnictva;

* Uchadzaéi musia opisat vSetky svoje skusenosti nadobudnuté vo vysokej riadiacej funkcii tak, Ze
vo formulari Ziadosti uvedu 1) nazov zastavanych radiacich funkcii a ulohu, ktord v nich plnili, 2) po¢et
zamestnancov, ktori im boli v tychto funkciach podriadeni, 3) vySku rozpoctu, ktory spravovali, 4) pocet
hierarchickych stupriov nad a pod ich pracovnym miestom, ako aj poCet partnerov v organizacii.



o prostredi a pravnych predpisoch suvisiacich s eurépskym duSevnym vlastnictvom
vratane zalezitosti v oblasti falSovania a poruSovania prav;

o instituciach Eurdpskej unie, ako aj o spdsobe ich fungovania a ich vzajomnych
kontaktoch;

0 organizaciach poskytujucich sluzby verejnosti alebo podnikatelskému sektoru;

c) Dalsie skiisenosti a znalosti a najma

v slvislosti s pracovnym prostredim: preukazat schopnost pracovat v multikultirnom
a/alebo medzinarodnom prostredi;

d) Jazyky:

odborné skusenosti s pracou v inom ako v materinskom jazyku uchadzaca;

dokladné znalosti akéhokolvek dalSieho jazyka uradu EUIPO (EN, FR, DE, IT, ES)
(minimalna uroven C1) okrem jazykov uvedenych v bode 3 - jazyk 3 a dalSie jazyky.

Okrem uvedenych kritérii budu uchadzaci pozvani na pohovor posudzovani aj podla tychto
poziadaviek:

e) Kompetencie, najma:

komunikacia: schopnost jasne a presne sa vyjadrovat tak ustne, ako aj pisomne a
budovat’ konsenzus v zaujme dosiahnutia vysledkov;

analyza a rieSenie problémov: schopnost rozpoznat podstatné prvky zlozitych
problémov a najst tvorivé a praktické rieSenia;

spolupraca s ostatnymi: schopnost dobre spolupracovat s ostatnymi ¢lenmi timu
a kolegami z inych organizanych utvarov a reSpektovat rozdiely medzi jednotlivcami;
vytvorit zmysel pre timového ducha podporovanim plnenia spolo¢nych ciefov
a vymenou poznatkov a sklsenosti;

vzdelavanie a rozvoj: rozvijat a zlepSovat osobné zru¢nosti a znalosti o organizacii a jej
prostredi, zaviazat sa Skolit ostatnych, podelit sa o poznatky a systematicky zlepSovat
pracovné metody;

stanovenie priorit a organizacia: schopnost uprednostriovat najdélezitejSie ulohy,
pracovat flexibilne a U€inne organizovat svoje pracovné zatazenie a pracovné zatazenie
ostatnych;

kvalita a vysledky: schopnost prevziat osobnu zodpovednost a iniciativu podfa
stanovenych postupov a s cielom poskytovat vystupy, ktoré spinaju vysoky Standard
kvality; preukazovat jasnu orientaciu na zakaznika (interne aj externe); zaclenovat
systematické a metodické postupy do projektov, ako aj do vlastnej prace a prace svojho
timu;

odolnost vodi zatazi: schopnost efektivnhe pracovat aj pod pracovnym tlakom, byt
flexibilny a prispésobit sa zmenam pracovného prostredia; povzbudzovat ostatnych, aby
robili to isté a prispdsobit’ svoj postoj a postoj timu s ciefom prijat meniace sa okolnosti;

vedenie: viest a riadit ludi a timy v zdujme dosiahnutia vysledkov.

5. VYBEROVE KONANIE

VSeobecné informacie

Vyberové konanie sa uskutoni pod dohladom spravnej rady uradu EUIPO.



Pripravné prace

Pripravny podvybor, ktory vymenuje spravna rada, uskutocni predbezné vyhodnotenie Ziadosti
a vykona pohovory s najlepsie ohodnotenymi uchadzacmi.

Opravneni uchadzadi, ktorych Ziadosti budu zaradené medzi najlepSie ohodnotené podla kritérii
vyberu uvedenych v bode 4, mézu byt osloveni, aby sa overili ich jazykové zru¢nosti a aby
preukazali svoju odbornu prax alebo iné zruénosti, znalosti a kompetencie. Uchadzagi, ktori
budu osloveni po€as fazy predbezného vyberu, neziskaju nevyhnutne narok na to, aby boli
pozvani na pohovor. Nadviazanie takéhoto kontaktu méze byt jednym z krokov pri vybere
najvhodnejSich uchadzacov, ktori maju byt pozvani na pohovor.

Pripravny podvybor bude uchadzacov informovat o stave vyberového konania v sulade
so $pecifikaciami mandatu, ktory udelila spravna rada.

Pohovor

Pohovory sa uskutocnia v Alicante. Uchadzaci pozvani na pohovor budu véas informovani
0 presnom datume a €ase pohovoru. Pohovor sa uskuto¢ni v jednom z jazykov aradu (EN, DE,
ES, FR, IT), inom ako je materinsky jazyk uchadzaca uvedeny vo formulari ziadosti.

Na pohovore sa otestuju znalosti a skudsenosti uchadzaca v oblastiach suvisiacich s Ulohami,
ktoré ma plnit (technické znalosti a behavioralne kompetencie a aspekty uvedené v ramci kritérii
vyberu), ako aj s ¢&innostami uradu EUIPO, znalostami prostredia EU, jeho vhodnostou
vykonavat zadané ulohy a vhodnostou pracovat v medzinarodnom prostredi.

Zoznam uchadzacov a vymenovanie

Pripravny podvybor vypracuje spravu o pripravnych pracach pre spravnu radu. Ta rozhodne o
uchadzadoch a ;aradi ich do zoznamu, ktory sa navrhne Rade v sulade s clankom 158
nariadenia o OZEU.

Uchadzag, ktorého vybrala spravna rada, mbze byt pred vymenovanim vyzvany, aby vystupil
pred prislusnym vyborom EP a odpovedal na otazky jeho ¢lenov.

Od uchadzacov sa mdze pozadovat, aby absolvovali dalSie pohovory alebo testy okrem tych,
ktoré uz boli uvedené.

6. PODMIENKY ZAMESTNANIA

Uspesného uchadzada vymenuje Rada Eurépskej Unie zo zoznamu uchadzagov navrhnutych
spravnou radou uradu EUIPO. Funk&éné obdobie trva pat rokov. V suvislosti s tym pripominame,
Ze uchadzadi musia byt schopni v plnom rozsahu ukonéit prvé funkéné obdobie este pred
doviSenim doéchodkového veku, t. j.: do konca mesiaca, v ktorom dosiahne vek 66° rokov, a to
od datumu, ktory mu bol navrhnuty a odsuhlaseny na nastup do sluzby.

Vymenovanému uchadzaCovi bude ponuknutda pracovna zmluva na miesto docasného
zamestnanca Vv kategorii AD a platovej triede 15 v sulade s ¢lankom 2 pism. a) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie.

Zakladny mesacny plat na prvom stupni tejto triedy je v sucasnosti 15 944,36 EUR. K tomu sa
pripoCitavaju dalSie platové zlozky v zavislosti od rodinného stavu a nezaopatrenych deti.
Okrem toho sa poskytuju rézne prispevky na prestahovanie a cestovanie, ako aj Urazové a
zdravotné poistenie a prispevok do ddchodkového systému. Prijem podlieha zdaneniu EU a
dalsim odvodom stanovenym v Podmienkach zamestnavania ostatnych zamestnancov

® Pozri &lanok 47 pism. a) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej tnie.



Eurdpskej unie. Je v3ak oslobodeny od vnutrostatnej dane. Nezaopatrené deti mézu bezplatne
navstevovat Eurdpsku Skolu v Alicante.

V sulade s &lankom 158 nariadenia o OZEU na konci prvého funk&ného obdobia (5 rokov)
spravna rada vykona posudenie, v ktorom zohladni hodnotenie vysledkov €innosti vykonného
riaditela, ako aj buduce ulohy a vyzvy Uradu. Rada méze predizit funkéné obdobie vykonného
riaditela raz a najviac o pat rokov, priCom zohladni posudenie uvedené v odseku 3.

Vykonny riaditel, ktorého funk&né obdobie bolo predizené, sa na konci svojho celkového
funkéného obdobia nesmie zu&astnit na dalsom vyberovom konani na rovnaké miesto.

Pracovny pomer sa ukonci bud' na konci funkéného obdobia alebo na Ziadost vymenovaného
vykonného riaditela, ktoru predlozi tri mesiace vopred.

Nezavislost’' a vyhlasenie o zaujmoch

Podla ¢lanku 157 nariadenia o OZEU vykonny riaditel je pri vykone svojich povinnosti nezavisly
a nesmie pozadovat alebo prijimat pokyny od Ziadnej vlady ani od Ziadneho iného subjektu.
V sulade s postupom stanovenym v &lanku 158 ods. 2 nariadenia o OZEU vykonny riaditel
mdze byt odvolany z funkcie len na zaklade rozhodnutia Rady uznasajucej sa na navrh spravnej
rady.

Od vykonného riaditela sa bude najmd pozadovat, aby zavazne vyhlasil, Ze bude konat
nezavisle a vo verejnom zaujme a aby vyhlasil, ze neexistuju ziadne zaujmy, ktoré by sa mohli
povazovat za ohrozenie jeho nezavislosti. Uchadzaci musia vo svojej prihlaske potvrdit, Ze su
ochotni takéto vyhlasenie urobit’.

Vzhladom na osobitny charakter vykonavanych funkcii sa od uchadzadov pozvanych na
pohovor bude vyzadovat, aby podpisali vyhlasenie o svojich su¢asnych a buducich zaujmoch,
ktoré by sa mohli povaZzovat za ohrozenie ich nezavislosti.

7. AKO PODAT ZIADOST

Ziadosti mozno posielat prednostne e-mailom na tato e-mailovii adresu:
MBBCSecretariat@euipo.europa.eu, a to prostrednictvom formulara zZiadosti, ktory je k
dispozicii na webovom sidle Uradu:

https://euipo.europa.eu/ohimportal/sk/vacancies

Ziadosti dorugované kuriérskou sluzbou sa maju posielat na adresu:

Predseda spravnej rady

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Avenida de Europa, 4

E-03008 Alicante

SPAIN

Ziadosti musia byt’ doruéené do polnoci 11/01/2018.

Osobitne pripominame, Ze v Ziadosti je potrebné riadne vyplnit vSetky Casti. Na neupliné Ziadosti
(napriklad s poznamkou typu ,pozri priloZzeny Zivotopis alebo motivacny list*) sa nebude
prihliadat.

Uchadzadi, ktori budu pozvani na pohovor (pozri bod 5 Vyberové konanie), musia do datumu
pohovoru predlozit prislusné dokumenty dokladajuce splnenie stanovenych zakladnych
poziadaviek, dalSie kvalifikacie a prax, ktoré s uvedené v ziadosti, a to:


https://euipo.europa.eu/ohimportal/sk/vacancies

e Kkopiu preukazu totoznosti (pasu alebo obCianskeho preukazu);
e kopie diplomov;

o kopie osvedEeni suvisiacich s odbornou praxou podla bodu 3.

Iné dokumenty, najma& Zzivotopisy, nebudu zohladnené. Je potrebné pripomenut, ze
na kvalifikaciu alebo odbornd prax, ktoré uchadzali nedolozia prisluSnymi dokladmi,
napr. kopiami diplomov alebo potvrdeniami o zamestnani, sa nebude prihliadat, <o méze mat
za nasledok zamietnutie Ziadosti.

8. ROVNAKE PRILEZITOSTI

Urad uplatriuje politiku rovnakych prileZitosti a prijima Ziadosti bez ohladu na pohlavie, rasu,
farbu pleti, etnicky alebo socidlny povod, genetické vlastnosti, jazyk, nabozenstvo alebo vieru,
politické alebo iné nazory, prislusnost k narodnostnej mensine, majetok, pbévod, zdravotné
postihnutie, vek alebo sexualnu orientaciu uchadzacov.

9. OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Urad EUIPO ako organ zodpovedny za organizaciu vyberového konania zabezpedi, aby sa
osobné udaje uchadzacov spracuvali v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady
(ES) €. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie
osobnych tdajov intiticiami a organmi Spolo&enstva a o volnom pohybe takychto tdajov (U. v.
EU L 8, 12.1.2001, s. 1). Toto sa vztahuje najmé na zachovanie dévernosti a bezpe&nost
takychto udajov.

10. ODVOLANIE

Ak sa uchadza€ domnieva, Ze urlité rozhodnutie ma prefiho nepriaznivy vplyv, méze podat
staznost’ v sulade s ¢lankom 90 ods. 2 Sluzobného poriadku uradnikov Eurdpskej unie (dalej
len ,sluzobny poriadok®) na tuto adresu:

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4

E- 03008 Alicante

SPANIELSKO

Podla ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie a podla ¢lanku 91 sluzobného poriadku
moze podat odvolanie na sud, a to na adrese:

General Court

Rue du Fort Niedergrinewald
L — 2925 Luxembourg
LUXEMBURSKO

Podrobné informacie otom, ako podat odvolanie, sa nachadzaju na webovom sidle Sadu
pre verejnu sluzbu Eurdpskej unie: https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7033/sk/



11. DALSIE INFORMACIE
Dalsie informacie mozno ziskat' na adrese:

Ms. Susana PEREZ FERRERAS

Director of the Human Resources Department
EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Office AA1-P5-A180

Avenida de Europa 4

E-03008 Alicante

SPANIELSKO

e-mail: Susana.PEREZ@euipo.europa.eu

Uchadzacom pripominame, ze praca vyberovych komisii ma déverny charakter. Uchadzac ani
ktokolvek iny konajuci v ich mene nesmie nadviazat ziadny priamy &i nepriamy kontakt s ¢lenmi
tychto komisii.

* Kazdy odkaz v tomto oznameni na osobu muZského pohlavia sa musi povaZovat tieZ za odkaz na
osobu Zenského pohlavia.

* V pripade rozdielov medzi jednotlivymi jazykovymi verziami sa za spravne povaZuje znenie v anglickom
jazyku.


mailto:Susana.PEREZ@euipo.europa.eu

