R EVIPO

EUROPEAN UNION
INTELLECTUAL PROPERTY OFFICE

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

ANUNT DE POST VACANT

Oficiul Uniunii Europene pentru Proprietate Intelectuala (EUIPO), ,Oficiul’, cautd candidati
pentru ocuparea postului de director executiv al Oficiului.

Denumirea postului Director executiv la EUIPO (M/F)
Grupa de functii/grad AD 15
Tipul de contract Agent temporar
Referinta VEXT/17/256/AD 15/Executive Director
Termen pentru depunerea 11/01/2018
candidaturilor
Locul angajarii Alicante, SPANIA
Data prevazuta pentru intrarea in | De la 1 octombrie 2018
functie
1. CONTEXT

Context istoric si juridic

Oficiul a fost infiintat prin Regulamentul (CE) nr. 40/94 din 20 decembrie 1993 [in prezent,
Regulamentul (UE) 2017/1001 al Parlamentului European si al Consiliului din 14 iunie 2017
privind marca Uniunii Europene (,EUTMR”)], ca agentie descentralizatd a Uniunii Europene
(,LEU”) pentru a proteja drepturile de proprietate intelectuala ale intreprinderilor si inovatorilor in
intreaga UE si in afara acesteia. Regulamentul Consiliului (CE) nr. 6/2002 din 12 decembrie
2001, a creat desenul sau modelul comunitar Tnregistrat, de asemenea gestionat de Oficiu, iar
ulterior, Regulamentul (UE) nr. 386/2012 al Parlamentului European si al Consiliului din 19
aprilie 2012 a fincredintat Oficiului Observatorul European al Incélcarilor Drepturilor de
Proprietate Intelectuala .

De la infiintarea sa in 1994, Oficiul are sediul la Alicante, in Spania, de unde gestioneaza
inregistrarea marcilor UE si a desenelor sau modelelor industriale comunitare inregistrate, care
sunt valabile pe intreg teritoriul UE. Activitatile la nivelul UE implica si convergenta
instrumentelor si practicilor n cooperarea cu partenerii din oficile de Pl nationale si regionale
din cele 28 de state membre ale UE, utilizatori si alti parteneri institutionali. Impreund, aceste
oficii constituie Retea europeana de proprietate intelectuald (EIPN)si conlucreaza pentru a oferi
utilizatorilor o experientd armonizata in domeniul inregistrarii, atat la nivel national, cat si la
nivelul UE.

Limbile Oficiului sunt: engleza, franceza, germana, italiana si spaniola.

Guvernanta, gestionarea si structura EUIPO

Structura de conducere a EUIPO este formata din consiliul de administratie si comitetul bugetar,
fiecare fiind constituit dintr-un reprezentant al fiecarui stat membru, doi reprezentanti ai Comisiei
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Europene si un reprezentant al Parlamentului European. EUIPO are autonomie juridica,
administrativa si financiara.

Directorul executiv, directorul(directorii) executiv(i) adjunct(adjuncti), presedintele si presedintii
camerelor de recurs sunt alesi de Consiliu. Directorul executiv este reprezentantul legal al
Oficiului a carui conducere o asigura si raspunde in fata consiliului de administratie si al
comitetului bugetar. Directorul executiv este asistat de unul sau mai multi directori executivi
adjuncti.

Bugetul Oficiului pentru 2017 este de aproximativ 401 milioane EUR, iar numarul de posturi in
schema de personal este de 890.

EUIPO este organizat in diferite departamente operative, fiecare fiind subordonat directorului
executiv.

Desi sunt integrate in sistemul de gestionare si sistemul administrativ al Oficiului, camerele de
recurs au fost infiintate in temeiul Regulamentului privind marca UE ca unitate separata in
cadrul Oficiului, pentru a furniza o examinare independenta a deciziilor Oficiului, cu eventuale
recursuri ulterioare la Curtea UE din Luxemburg.

Pentru mai multe informatii, va rugdm s& consultati urmatorul site web:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/ro/home

2. ATRIBUTII

Directorul executiv gestioneaza activitatea Oficiului si este reprezentantul sau legal. Raspunde
in fata consiliului de administratie si al comitetului bugetar, isi asuma responsabilitatea globala
pentru operatiunile EUIPO si asigura indeplinirea obiectivelor stabilite. Functiile formale, legale
si administrative in legatura cu postul sunt prevazute in EUTMR, in special la articolul 157.

Fara a aduce atingere competentelor Comisiei, ale consiliului de administratie si ale comitetului
bugetar, directorul executiv isi exercita functiile Tn mod independent si nu solicitd si nici nu
accepta instructiuni de la un guvern sau de la un alt organism.

Directorul executiv are, in principal, urmatoarele atributii:

e asigura functionarea Oficiului in cadrul stabilit de diferitele regulamente ale UE in vigoare, in
special Regulamentul privind marca UE, Regulamentul privind Observatorul European al
Incélcarilor Drepturilor de Proprietate Intelectuald, precum si Regulamentul Financiar si
Statutul functionarilor;

e asigura derularea procesului de elaborare in timp util, consultare si aprobare a urmatoarelor:
proiectul de program strategic multianual, care cuprinde strategia Oficiului pentru cooperare
internationald, precum si proiectul de plan multianual privind politica de personal; programul
anual de lucru, care cuprinde resursele umane si financiare pentru fiecare activitate;
propunerile pentru proiectele in domeniul cooperarii la nivel european,;

e asigura punerea in aplicare a deciziei consiliului de administratie;

e asigura informarea la timp a consiliului de administratie cu privire la activitatile anuale
precum si in legatura cu progresele inregistrate in derularea programului strategic
multianual;

e asigura urmarirea prompta si regulatd precum si informarea cu privire la rapoartele de audit
intern sau extern si stabilirea masurilor de protejare a intereselor financiare ale Uniunii de
combatere a fraudei, inclusiv pregatirea unei strategii antifrauda si prezentarea acesteia
comitetului bugetar in vederea aprobarii;

e intocmeste estimarea veniturilor si cheltuielilor Oficiului si executia bugetului;

e exercitd, In ceea ce priveste personalul, competente conferite prin Statutul functionarilor in
ceea ce priveste autoritatea imputernicita sa faca numiri, precum si competente conferite de
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Regimul aplicabil in ceea ce priveste autoritatea abilitatd sa incheie contracte de munca,
competente care ii sunt incredintate de consiliul de administratie;

e adreseaza marii camere de recurs intrebari cu privire la chestiuni de drept, in situatia unei
divergente de practica.

Obiectivele urmarite de directorul executiv cuprind:
e reprezinta Oficiul si comunica cu o gama larga de parti interesate si cu publicul larg cu
privire la toate chestiunile care tin de competenta Oficiului;

e continuad sa imbunatateasca performanta Oficiului prin atingerea standardelor de calitate a
serviciilor, masurate, in special, prin sondaje privind satisfactia utilizatorilor;

e se asigura ca Oficiul continua sa-si dezvolte practicile legale astfel incat drepturile garantate
sa beneficieze de o prezumtie de validitate corespunzatoare, contribuind astfel la un sistem
armonizat al drepturilor de proprietate intelectual3;

o faciliteaza o relatie stransa in cadrul retelei oficiilor europene pentru proprietate intelectuala
si promoveaza actiuni de cooperare in scopul confirmarii acestei retele in conformitate cu
misiunea Oficiului, in beneficiul utilizatorilor si in vederea unei contributii active la cresterea
economica si sociala a UE, aliniata pe deplin la politicile si programele institutiilor UE;

e gestioneaza personalul Oficiului Th mod eficient si eficace si promoveaza un bun spirit de
echipa si mediu de lucru;

e asigura un nivel corespunzator de delegare a functiilor si atributiilor sale.

3. CRITERII DE ELIGIBILITATE

Pentru a putea fi admisi in acest proces de selectie, candidatii trebuie sa indeplineasca toate
conditiile urmatoare pana la termenul de depunere a candidaturilor:

Conditii generale’

e sa fie cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene si sa se bucure de toate drepturile
cetatenesti;

e sa-si fi indeplinit obligatiile impuse de lege referitoare la serviciul militar;

e prezinta garantiile morale? corespunzatoare indeplinirii atributiilor in cauza;

e sa fie apti fizic pentru exercitarea atributiilor;

¢ sa fie capabili sa incheie un mandat complet de 5 ani, calculat incepand cu data estimata de
preluare a mandatului, Thainte de a ajunge la varsta de penS|onare care se stabileste la
sfarsitul lunii Tn care candidatul implineste 66 varsta de ani®. Data prevazuts pentru
inceperea activitatii este 1 octombrie 2018.

Un director executiv al Oficiului, al carui mandat a fost reinnoit, nu mai poate sa participe la o
alta procedura de selectie pentru acelasi post la sfarsitul mandatului.

Studii

e sa aiba un nivel de educatie echivalent unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu
diploma, in cazul in care durata normald a studiilor universitare este de patru ani sau mai
mult;

SAU

Va rugam sa consultati articolul 12 din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene
Candldatul nu trebuie sa fi avut nicio condamnare penala sau sa fi fost gasit vinovat de o infractiune;
% Tn conformitate cu articolul 47 litera (a) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene



e sa aiba un nivel de educatie echivalent unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu
diploma si experientd profesionald de cel putin un an, in cazul in care durata normala a
studiilor universitare este de cel putin trei ani.

Experienta profesionala

Péana la termenul de depune a candidaturii, sa aibdo experienta profesionala de minimum 15
ani (16 in cazul in care are studii universitare cu durata de trei ani) in domeniu, acumulata dupa
data obtinerii diplomei relevante.

Din acesti 15 ani de experienta profesionala, cel putin 5 ani trebuie sa fi fost efectuati intr-un
domeniu comparabil cu activitatile Oficiului.

in plus, trebuie sa fi detinut o functie superioara de conducere cel putin 5 ani din cei 15 ani de
experienta profesionala”,

Perioadele de experienta profesionala intr-un domeniu comparabil cu activitatile Oficiului si de
experienta profesionala dobandita intr-o functie superioara de conducere se pot suprapune.

Competente lingvistice

e sa cunoasca temeinic una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene (nivel minim C1) —
Limba 1

e sa cunoasca la nivel satisfacator o alta limba a Uniunii Europene (nivel minim B1) in masura
necesara pentru indeplinirea sarcinilor - Limba 2;

Atat limba 1, cat si limba 2 trebuie sa faca parte din limbile Oficiului, adica engleza (EN),
franceza (FR), germana (DE), italiana (IT) si spaniola (ES). Nivelul de cunoastere a limbilor
corespunde Cadrului european comun de referinta pentru limbi.

4. CRITERII DE SELECTIE/AVANTAJE:

Pentru a selecta cei mai calificati candidati in vederea participarii la interviu, se vor lua in
considerare urmatoarele criterii:

a) capacitati de lider si experienta de conducere, in special:

e sa detind experienta dovedita ca lider important intr-una sau mai multe organizatii
comparabile cu Oficiul; din punct de vedere al marimii si caracteristicilor;

e sa fi detinut responsabilitdti semnificative de conducere la nivel superior, inclusiv in
planificarea resurselor umane si bugetare si in gestiunea financiara;

e sa-si fi demonstrat competentele asociate cu o comunicare externa de nivel inalt, de
exemplu participare la conferinte, comunicarea cu presa si alte institutii din mass media;

e sa fi demonstrat o buna cunoastere a mediului serviciilor publice in care functioneaza
Oficiul;

e sa detina experienta in negociere si/sau cooperare internationala;

¢ sa detina experienta in practicile de gestionare a schimbarilor;

b) Cunostinte tehnice si/sau experienta, cu privire la:

e domeniul proprietatii intelectuale;

4 Candidatii trebuie sa descrie intreaga experientd de conducere superioard detinutd, indicand in
formularul de candidatura: 1) Titlul si pozitia in functiile de conducere detinute; 2) numarul personalului
din subordine Tn aceste functii; 3) marimea bugetului gestionat; 4) numarul de niveluri ierarhice
superioare si inferioare, precum si numarul de omologi din cadrul organizatiei



domeniul si legislatia privind proprietatea intelectuala europeana, inclusiv in chestiuni
privind contrafacerea si incalcarea drepturilor;

institutiile Uniunii Europene si modul lor de operare si de interactiune;

organizatii care furnizeaza servicii sectorului public sau mediului de afacersi;

c) Alta experienta sau cunostinte, in special:

Mediul de lucru: Capacitate doveditda de a lucra intr-un mediu multicultural si/sau
international

d) Limbi:

experienta profesionala dobandita intr-o limba diferita de limba materna a candidatului;

Cunostinte aprofundate ale uneia dintre celelalte limbi ale Oficiului (EN, FR, DE, IT, ES)
(nivel minim C1), in afara limbilor mentionate la punctul 3 - Limba 3 si altele

Pe langa criteriile de mai sus, candidatii invitati la interviu vor fi evaluati si pe baza urmatoarelor

cerinte:

e) Competente, in special:

Comunicare: sa comunice clar si precis, oral si in scris, si s promoveze consensul
pentru a obtine rezultate;

Analiza si rezolvarea problemelor: identificarea aspectelor importante in cadrul
problemelor complexe si elaborarea de solutii creative si realizabile;

Lucrul cu ceilalti: desfasurarea activitatii in cooperare cu ceilalti in cadrul echipelor si in
afara organizatiei, precum si respectarea diferentelor dintre persoane; crearea unui spirit
de echipa prin incurajarea obiectivelor comune si a schimbului de cunostinte si
experienta;

INVATARE S| DEZVOLTARE dezvoltarea si imbunétatirea aptitudinilor personale si a
cunostintelor privind organizatia si mediul de lucru din cadrul acesteia; angajamentul fata
de instruirea celorlalti, schimbul de cunostinte si imbunatatirea sistematica a metodelor
de lucru;

Stabilirea prioritatilor si organizare: capacitatea de a acorda prioritate celor mai
importante sarcini, de a avea un mod de lucru flexibil si de a organiza in mod eficace
volumul de lucru propriu sau al celorlalti;

Calitate si rezultate: asumarea responsabilitatii proprii si luarea initiativei pentru a realiza
activitati la un inalt standard de calitate in conformitate cu procedurile stabilite;
demonstrarea unei orientari clare catre client (la nivel intern si extern); introducerea de
procese sistematice si metodice in cadrul proiectelor si al activitatilor proprii si ale
echipei sale;

Perseverenta: mentinerea eficacitatii in conditiile lucrului sub presiune, abordarea unui
comportament flexibil si adaptarea la un mediu de lucru in schimbare; incurajarea
celorlalti sa urmeze exemplul si adaptarea abordarii proprii i a echipei la situatii noi;

Spirit de conducere: Sa conduca si sa& gestioneze persoane si echipe in vederea
obtinerii de rezultate.

5. PROCEDURA DE SELECTIE

Dispozitii generale



Procedura de selectie se va desfasura sub supravegherea consiliului de administratie al
Oficiului.

Activitati preliminare

Un subcomitet pregatitor, numit de consiliul de administratie, va conduce evaluarea preliminara
a cererilor si va desfasura interviurile cu candidatii cei mai adecvati.

Candidatii cu potential de a fi admisi, ale caror candidaturi se claseaza cel mai bine din punct de
vedere al calificarii, conform criteriilor de selectie detaliate la punctul 4, pot fi contactati pentru
verificarea competentelor lingvistice, precum si pentru a-si dovedi experienta profesionala si/sau
alte capacitati, cunostinte si competente. Contactarea candidatilor in faza de preselectie nu
implica in mod necesar chemarea la interviu; astfel de contacte pot fi utilizate ca una dintre
etapele procedurii de selectare a candidatilor cei mai adecvati, in vederea invitarii acestora la un
interviu.

Subcomitetul pregatitor va informa candidatii cu privire la stadiul procedurii, in conformitate cu
specificatiile mentionate in mandatul primit de la consiliul de administratie.

Interviu

Interviurile vor avea loc la Alicante. Candidatii invitati la interviu vor fi informati in timp util cu
privire la data si ora exacta. Interviurile vor fi sustinute intr-una dintre limbile Oficiului (EN, DE,
ES, FR, IT), alta decat limba materna a candidatului, astfel cum este specificat in formularul de
candidatura.

La interviu se vor testa cunostintele candidatului si experienta cu privire la atributiile care fi revin
(cunostinte tehnice, competente comportamentale si aspectele prevazute la criterile de
selectie), cunostintele despre activitatile Oficiului si despre Uniunea Europeana, capacitatea de
indeplinire a sarcinilor care fi revin si de a lucra intr-un mediu international.

Lista de candidati si numirea

Subcomitetul pregatitor va intocmi un raport referitor la activitatea pregatitoare pe care il va
prezenta consiliului de administratie, acesta urmand sa decida cu privire la candidatii care vor fi
inscrisi pe lista care va fi inaintatéd Consiliului, in temeiul articolului 158 din Regulamentul privind
marca UE.

Inainte de a fi numiti in functie, candidatii selectionati de catre consiliul de administratie pot fi
invitati sa faca o declaratie in fata oricarei comisii competente a Parlamentului European si sa
raspunda la intrebarile adresate de membrii acesteia.

in plus fatd de cele mentionate mai sus, candidatii pot fi invitati la interviuri sau teste
suplimentare.

6. CONDITII DE ANGAJARE

Candidatul selectat va fi numit de Consiliu dintr-o lista de candidati propusa de consiliul de
administratie al Oficiului. Mandatul este de cinci ani. In acest scop, va rugdm sa retineti c&
candidatul trebuie sa poata duce la sféarsit primul mandat de 5 ani inainte de a atinge varsta de
pensionare, adica pana la sfarsitul lunii in care implineste véarsta de 66 de ani°, de la data
propunerii Si acceptarii preluarii functiei?

> Conform articolului 47 litera (a) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene.



Candidatului selectat i se va oferi un contract de agent temporar in temeiul articolului 2 litera (a)
din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, in grupa de functii administratori (AD),
gradul 15.

Salariul lunar de baza corespunzator primei trepte a acestui grad este in prezent de 15 944,36
EUR. Exista elemente suplimentare la salariu, in functie de starea civila si de copiii aflati in
intretinere. De asemenea, sunt prevazute diferite indemnizatii pentru mutare si deplasare,
precum si asigurare de accidente si de boala si o schema de pensie. Remuneratia este supusa
impozitarii comunitare si altor deduceri stabilite in Statutul functionarilor Salariul este insa scutit
de impozite nationale. Copiii aflati in intretinere pot fi inscrisi gratuit la scoala europeana din
Alicante.

Tn temeiul articolului 158 din Regulamentul privind marca UE, pana la sfarsitul primei perioade
de 5 ani, consiliul de administratie realizeaza o evaluare bazatd pe o analizd a activitatii
directorului executiv, precum si a sarcinilor si provocarilor viitoare ale Oficiului. Consiliul, tinand
seama de evaluarea mentionata la alineatul (3), poate reinnoi mandatul directorului executiv o
singura data, pentru maximum cinci ani

Un director executiv al carui mandat a fost reinnoit nu mai poate sa participe la o alta procedura
de selectie pentru acelasi post la sfarsitul mandatului.

Contractul acestuia se incheie la sfarsitul mandatului sau la cererea directorului executiv numit,
Cu un preaviz de trei luni.

Independenta si declaratia de interese

In temeiul articolului 157 din Regulamentul privind marca UE, directorul executiv isi exercita
functiile in mod independent si nu solicita si nici nu accepta instructiuni de la un guvern sau de
la un alt organism. Directorul executiv poate fi demis din functie numai printr-o decizie a
Consiliului, la propunerea consiliului de administratie, Th conformitate cu procedura prevazuta la
articolul 158 alineatul (2) din Regulamentul privind marca UE.

Directorul executiv numit va trebui sa dea o declaratie prin care se angajeaza sa actioneze in
mod independent in interesul public, precum si o declaratie cu privire la eventualele interese
despre care s-ar putea considera ca ii afecteaza independenta. In formularul de candidaturs,
candidatii trebuie sa confirme disponibilitatea de da aceste declaratii.

Datorita particularitatilor functiei, candidatii invitati la interviu vor trebui s& semneze o declaratie
privind eventualele interese prezente sau viitoare despre care s-ar putea considera ca le
afecteaza independenta.

7. DEPUNEREA CANDIDATURII

Candidaturile se pot depune de preferinta prin e-mail la urmatoarea adresa:
MBBCSecretariat@euipo.europa.eu, folosind formularul de candidatura disponibil pe site-ul
Oficiului:

https://euipo.europa.eu/ohimportal/ro/vacancies

Pentru candidaturile trimise prin curierat, se va folosi urmatoarea adresa:

(Presedintele Consiliului de administratie)

Oficiul Uniunii Europene pentru Proprietate Intelectuala
(EUIPO)

Avenida de Europa, 4

E - 03008 Alicante


mailto:MBBCSecretariat@euipo.europa.eu
https://euipo.europa.eu/ohimportal/ro/vacancies

SPANIA
Candidaturile trebuie sa soseasca la destinatie pana la data de 11/01/2018., ora 24.00.

Va rugam sa retineti, in special, ca trebuie completate toate sectiunile formularului. Un formular
de candidatura incomplet (de exemplu, care contine observatii de genul ,vezi CV-ul anexat”) nu
va fi luat in considerare.

Candidatilor invitati la interviu (vezi punctul 5 - Procedura de selectie) li se va cere sa prezinte
pana la data interviului documentele justificative privind cerintele de baza prevazute si alte
calificari si experienta necesare mentionate in formularul de candidatura:

e copie dupa un document de identitate (de exemplu, pasaport sau carte de identitate);
e copii dupa diplome;

e copii dupa adeverinte care sa ateste experienta profesionala mentionata la punctul 3.

Alte documente, in special CV-uri, nu vor fi luate Tn considerare. Va rugam sa retineti, in
special, ca orice calificare sau experientd profesionala care nu este justificatd de o dovada
documentara, precum copii dupa diplome sau adeverinte de munca, nu va fi luata in
considerare si poate duce la respingerea candidaturii.

8. Egalitatea de sanse

Oficiul aplica politica egalitatii de sanse si accepta candidaturi fara discriminare pe criterii de
sex, rasa, culoare, origine etnica sau sociala, caracteristici genetice, limba, convingeri
religioase, politice sau de alta natura, apartenenta la o minoritate nationala, avere, nastere,
handicap, varsta sau orientare sexuala.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

in calitate de organism care raspunde de organizarea procedurii de selectie, Oficiul garanteaza
ca datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate in conformitate cu dispozitiile
Regulamentului (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 decembrie
2000 privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de
catre institutile si organele comunitare si privind libera circulatie a acestor date (JO L 8,
12.1.2001, p. 1). Aceasta se aplicda in special in ceea ce priveste confidentialitatea si
securitatea acestor date.

10. CONTESTATII

Tn cazul in care un candidat considera ca a fost nedreptatit de o anumita decizie, poate depune
o plangere in temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene
(,Statutul functionarilor”), la urmatoarea adresa:

Oficiul Uniunii Europene pentru Proprietate Intelectuala (EUIPO);
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4

E- 03008 Alicante

SPANIA



Candidatii pot introduce un recurs jurisdictional, Tn temeiul articolului 270 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene si al articolului 91 din Statutul functionarilor Uniunii Europene,
la urmatoarea adresa:

General Court

Rue du Fort Niedergrinewald
L — 2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

Pentru detalii privind modul de introducere a unui recurs, va rugam sa consultati site-ul web al
Tribunalului: https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7033/en/

11. INFORMATII SUPLIMENTARE
Informatii suplimentare se pot obtine de la:

Dna Susana PEREZ FERRERAS

Director Departament Resurse umane

Oficiul Uniunii Europene pentru Proprietate Intelectuala (EUIPO);
Office AA1-P5-A180

Avenida de Europa 4

E-03008 Alicante, SPANIA

e-mail: Susana.PEREZ@euipo.europa.eu

Candidatilor li se reaminteste ca activitatea comitetelor de selectie este confidentiala.
Candidatilor li se interzice sa ia legatura direct sau indirect cu membrii acestor comitete sau sa
solicite altcuiva sa faca acest lucru in numele lor.

*Orice referire in acest document la o persoand de sex masculin trebuie consideratd si ca facand referire
la o0 persoana de sex feminin.

*Dacéa exista discrepante intre diferitele versiuni lingvistice, se va considera corectd versiunea in limba
engleza.
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