R EUVIPO

INSTITUTO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
DA UNIAO EUROPEIA

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ANUNCIO DE ABERTURA DE VAGA

O Instituto da Propriedade Intelectual da Unido Europeia (EUIPO), em seguida denominado «o
Instituto», procura candidatos para provimento do lugar de diretor-executivo do Instituto.

Designacéo do cargo Diretor-executivo do EUIPO (M/F)
Grupo de fun¢bes/Grau AD 15
Tipo de contrato Agente Temporario
Referéncia VEXT/17/256/AD 15/Executive Director
Prazo para apresentacéo de 11/01/2018
candidaturas
Local de afetagéo Alicante, ESPANHA
Data prevista de entrada em A partir de 1 de outubro de 2018
funcdes

1. CONTEXTO

Contexto histérico e juridico

O Instituto foi instituido pelo Regulamento (CE) n.° 40/94 do Conselho, de 20 de dezembro de
1993 (agora Regulamento (UE) 2017/1001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de
junho de 2017, sobre a marca da Unido Europeia («KRMUE»), como agéncia descentralizada da
Unido Europeia («UE»), para oferecer protecéo de direitos de Pl a empresas e inovadores em
toda a UE e fora dela. O Regulamento (CE) n.° 6/2002 do Conselho, de 12 de dezembro de
2001, criou o desenho ou modelo comunitario registado, também gerido pelo Instituto e,
posteriormente, o Regulamento (UE) n.° 386/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
19 de abril de 2012, confiou ao Instituto 0 Observatorio Europeu das Infracdes aos Direitos de
Propriedade Intelectual.

Desde a sua fundacéo, em 1994, o Instituto tem tido a sua sede em Alicante, Espanha, onde
gere o registo da marca da UE e dos desenhos ou modelos comunitarios registados, os quais
séo validos em toda a UE. Os trabalhos a nivel da UE abrangem igualmente a convergéncia de
ferramentas e préaticas em cooperagcdo com 0s parceiros nos institutos nacionais e regionais de
Pl na UE-28, os utilizadores e outros parceiros institucionais. Em conjunto, estes institutos
formam a Rede Europeia da Propriedade Intelectual (EIPN), colaborando em conjunto para
proporcionar aos utilizadores uma experiéncia de registo uniforme tanto a nivel nacional como a
nivel da UE.

As linguas do Instituto séo o aleméo, o espanhol, o francés, o inglés e o italiano.

Governacdo, gestao e estrutura do EUIPO

A estrutura de governagdo do EUIPO é formada pelo Conselho de Administracdo e o Comité
Orcamental, sendo cada um deles composto por um representante de cada Estado-Membro,
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dois representantes da Comissdo Europeia e um representante do Parlamento Europeu. O
EUIPO goza de autonomia juridica, administrativa e financeira.

O Conselho decide da nomeacdo do diretor-executivo, do(s) diretor(es) executivo(s)
adjuntos(s), e do presidente das camaras de recurso e do presidente de cada camara. O
diretor-executivo do Instituto é o representante juridico do Instituto e € responsavel pela sua
gestao, prestando contas ao Conselho de Administracdo e ao Comité Orcamental. O diretor-
executivo é assistido por um ou mais diretores executivos adjuntos.

O orcamento do Instituto para 2017 ronda os 401 milh6es de euros e o quadro de pessoal é
composto por 890 lugares.

O EUIPO é organizado em varios departamentos funcionais, sob a algcada hierarquica de um ao
diretor-executivo.

Embora integradas nos sistemas de administracéo e gestdo do Instituto, as camaras de recurso
foram criadas ao abrigo do RMUE como uma unidade de gestdo autébnoma no Instituto com
vista a proporcionar exames independentes das decisdes do Instituto, 0s quais sdo suscetiveis
de recurso para os tribunais europeus no Luxemburgo.

Para mais informacgdes, consultar o seguinte sitio Web:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/pt/home

2. FUNCOES

O diretor-executivo gere o Instituto e atua como o seu representante juridico. Responde perante
o Conselho de Administracdo e o Comité Orcamental, assume a responsabilidade global pelo
funcionamento do Instituto e garante a realizagcdo dos objetivos estabelecidos. As funcdes
formais, juridicas e administrativas especificas relativas ao lugar sao referidas no RMUE, em
particular no artigo 157.°.

Sem prejuizo das competéncias da Comissdo, do Conselho de Administracdo e do Comité
Orcamental, o diretor-executivo é independente no exercicio das suas fun¢des e néo solicita
nem aceita instru¢des de nenhum governo nem de nenhuma outra entidade.

Em particular, o diretor-executivo sera responsavel por:

e Garantir o funcionamento do Instituto no quadro dos varios regulamentos da UE aplicaveis,
nomeadamente o RMUE, o regulamento relativo ao desenho ou modelo comunitario, o
regulamento sobre o Observatério Europeu das Infragbes aos Direitos de Propriedade
Intelectual, bem como o regulamento financeiro e o estatuto do pessoal;

e Garantir o processo de preparacdo, consulta e aprovacdo tempestivo: do projeto de
programa estratégico plurianual, incluindo a estratégia do Instituto para a cooperagéo
internacional, assim como do projeto do plano plurianual de politica de pessoal; do
programa de trabalho anual, nomeadamente o0s recursos financeiros e humanos
necessarios para cada atividade; das propostas para projetos de cooperacgao europeia;

e Garantir aimplementacéo das decisfes tomadas pelo Conselho de Administragéao;

e Garantir a comunicagdo em tempo util, ao Conselho de Administracdo, de informacfes
relativas as atividades anuais, assim como a evolugéo do programa estratégico plurianual;

e Garantir o acompanhamento e a comunicacdo regular e em tempo Util de informacgdes
relativas a auditorias internas e externas, e estabelecer medidas para a protecdo dos
interesses financeiros da Unido face a fraude, nomeadamente a elaboracdo de uma
estratégia de luta antifraude para aprovacao pelo Comité Orcamental;

o Elaborar a previsdo das receitas e despesas do Instituto e executar o orcamento;
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Exercer os poderes conferidos pelo Estatuto dos Funcionarios a autoridade competente e
pelo Regime Aplicavel & autoridade habilitada a celebrar contratos de recrutamento (ROA),
poderes que Ihe séo atribuidos, em matéria de pessoal, pelo Conselho de Administracéo;

Remeter questdes de direito para a camara de recurso alargada do Instituto, em caso de
divergéncia de praticas.

Os objetivos prosseguidos pelo diretor-executivo incluem:
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Representar o Instituto e comunicar com o vasto leque de partes interessadas e o publico
em todos os assuntos de interesse comum da competéncia do Instituto;

Continuar a melhorar o desempenho do Instituto ao respeitar as normas de qualidade do
servico, nomeadamente através de inquéritos regulares de satisfacdo dos utilizadores;

Garantir que o Instituto continua a desenvolver as suas praticas juridicas para que 0s
direitos atribuidos gozem de uma solida presuncao de validade, contribuindo desta forma
para um sistema harmonizado da propriedade intelectual no seio da UE;

Promover relacdes estreitas na Rede Europeia da Propriedade Intelectual e promover
acdes de cooperacdo para reforcar a referida rede de acordo com a missdo do Instituto,
para beneficio dos utilizadores e com vista a contribuir de forma ativa para o crescimento
economico e social da UE, em plena coeréncia com as politicas e programas das
instituicdes da UE;

Gerir o pessoal do Instituto de forma eficaz e eficiente, e promover um bom espirito de
equipa e ambiente de trabalho;

Garantir o nivel adequado de delegacao das suas funcdes e responsabilidades.

. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Para ser admitido ao presente processo de selecdo, cada candidato deve preencher as
seguintes condi¢des a data-limite para a apresentacdo de candidaturas:

Condicdes gerais'

Ser nacional de um dos Estados-Membros da Unido Europeia e estar no pleno gozo dos
meus direitos civicos;

Encontrar-se em situagéo regular face as leis de recrutamento aplicaveis em matéria militar;
Oferecer as garantias de moralidade® requeridas para o exercicio das fungées previstas;

Preencher as condicdes de aptidao fisica requeridas para o exercicio das funcdes em
causa;

Estar apto a concluir um mandato completo de cinco anos a partir da data prevista de
entrada em funcdes antes de atingir a idade de reforma, ou seja, o final do més em que
atinge a idade de 66 anos®. A data prevista de entrada em funcées € 1 de outubro de 2018.

Um diretor-executivo do Instituto cujo mandato tenha sido prorrogado ndo pode participar
noutro processo de selecdo para o0 mesmo lugar no termo do seu mandato global.

Habilitacdes

Possuir habilitagcbes equivalentes a um ciclo completo de estudos universitarios atestado
por um diploma, quando a duracdo normal daqueles estudos seja de quatro anos ou mais;

! Consultar o artigo 12.° do Regime aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia (ROA)
2 Estar isento de quaisquer condenac¢fes penais;
% Nos termos do artigo 47.°, alinea a), do ROA



ou

e Possuir habilitacbes de um nivel que corresponda a estudos universitarios completos,
comprovadas por um diploma, e uma experiéncia profissional adequada de, pelo menos,
um ano, quando a duracdo normal daqueles estudos seja de, pelo menos, trés anos.

Experiéncia profissional

Possuir, a data-limite para a apresentacdo de candidaturas, um minimo de 15 anos de
experiéncia profissional (16 anos no caso de uma licenciatura de trés anos), adquirida apés a
obtencéo do diploma acima referido.

Da experiéncia profissional de 15 anos, pelo menos 5 anos devem ter sido obtidos num
dominio comparavel as atividades do Instituto.

Adicionalmente, pelo menos 5 dos 15 anos de experiéncia profissional devem ter sido obtidos
em funcdes de gestdo de alto nivel.

Os periodos de experiéncia profissional obtidos num dominio comparavel as atividades do
Instituto e de experiéncia profissional obtida num cargo de gestdo de alto nivel podem
sobrepor-se.

Conhecimentos linguisticos

e Possuir bons conhecimentos de uma das linguas oficiais da UE (nivel minimo C1) - Lingua
1.

e Possuir um conhecimento satisfatério de uma segunda lingua oficial da Unido Europeia
(nivel minimo B1) na medida do necessario para o desempenho das fungdes - Lingua 2.

Tanto a lingua 1 como a lingua 2 devem ser uma das cinco linguas do Instituto, nomeadamente
o inglés (EN), o alemdo (DE), o espanhol (ES), o francés (FR) e o italiano (IT). Os niveis
indicados correspondem ao Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas.

4. CRITERIOS DE SELECAO/ VANTAGENS:

Com vista a selecionar para a entrevista os candidatos mais qualificados, seréo utilizados os
seguintes critérios:

a) Experiéncia de gestéo e lideranca e, em particular:

e Possuir experiéncia comprovada como excelente lider em uma ou mais organizacdes
com dimensao e caracteristicas similares as do Instituto;

e Possuir experiéncia no desempenho de responsabilidades de gestao significativas a um
nivel superior, nomeadamente a planificacdo de recursos humanos e or¢camentais e a
gestao financeira;

e Ter demonstrado competéncias comprovadas no plano da comunicagdo com o exterior
num registo de alto nivel, nomeadamente no que se refere a realizagdo de conferéncias,
comunicag¢do com a imprensa escrita e outros meios de comunicacao;

e Ter demonstrado um bom conhecimento do ambiente de administracéo publica em que
0 Instituto desenvolve as suas atividades:;

* Os candidatos devem descrever toda a experiéncia de gestdo de alto nivel adquirida, indicando no
formulario de candidatura: 1) a designacdo e natureza dos cargos de gestdo exercidos; 2) o numero de
efetivos sob a sua responsabilidade no &mbito destes cargos; 3) a dimensdo dos orcamentos geridos; 4)
0s niveis de graus hierarquicos superiores e inferiores, bem como o nimero de lugares de grau
equiparavel na organizacao



Possuir experiéncia no ambito da negociacéo e /ou cooperacdo internacional;
Possuir experiéncia em praticas de gestéo de alteragdes;

b) Conhecimento e/ou experiéncia técnica e, em particular:

No dominio da propriedade intelectual;

Da legislacao e ambiente em matéria de propriedade intelectual na Europa,
nomeadamente em matéria de contrafacéo e infracdes;

Das Instituicbes da Unido Europeia e do modo como funcionam e interagem;

De organizacdes envolvidas na prestacdo de servigos ao setor publico ou empresarial;

c) Outra experiéncia e conhecimentos, em particular

Ambiente de trabalho: Capacidade profissional demonstrada em ambiente multicultural
e/ou internacional

d) Linguas:

Experiéncia profissional de trabalho com uma outra lingua que néo a lingua materna do
candidato;

Conhecimento profundo de qualquer outra das linguas de trabalho do Instituto (DE, EN,
ES, FR, IT) (nivel minimo C1), para além das linguas referidas no ponto 3 — Lingua 3 e
outras

Além dos critérios acima mencionados, os candidatos convidados para a entrevista seréo
igualmente avaliados com base nos seguintes requisitos:

e) Competéncias, em particular:

Comunicacao: Comunicar de forma clara e precisa, tanto oralmente como por escrito, e
procurar chegar a consensos para alcancar resultados;

Anadlise e resolucdo de problemas: Capacidade de identificar os factos criticos em
guestdes complexas e desenvolver solucdes criativas e praticas;

Trabalhar com os outros: Colaborar com os outros, em equipa e obedecendo a limites
organizacionais, e respeitar as diferencas entre as pessoas; criar um espirito de equipa,

por via de incentivos a partilha de objetivos e ao intercAmbio de conhecimentos e
experiéncias;

Aprendizagem e desenvolvimento: Desenvolver e melhorar as capacidades pessoais e
o conhecimento da organizacdo e do seu ambiente; demonstrar empenho na formagéo
de outros elementos, na partilha de conhecimentos e na melhoria sistematica de
métodos de trabalho;

Definicao de prioridades e organizacdo: Capacidade de definir prioridades relativamente
as tarefas mais importantes, trabalhar de forma flexivel e organizar com eficacia a
propria carga de trabalho e a dos outros;

Qualidade e resultados: Assumir a responsabilidade e a iniciativa pessoal de
desenvolver um trabalho de elevada qualidade dentro dos procedimentos estabelecidos;
dar mostras de uma clara orientagdo para o cliente (internamente e externamente);
desenvolver processos sistematicos e metddicos no ambito dos projetos e do seu
proprio trabalho e da equipa;

Resiliéncia: Manter a eficiéncia sob pressao de trabalho, ser flexivel e ter capacidade de
adaptacdo a um ambiente de trabalho em mutacdo; encorajar os outros a fazer o



mesmo e ajustar a sua prépria abordagem e a da equipa por forma a dar resposta a
alteracdo de circunstancias;

o Lideranca: Liderar e gerir pessoas e equipas no sentido da obtencéo de resultados.

5. PROCESSO DE SELECAO

Disposicdes gerais

O processo de selecdo efetuar-se-4 sob a autoridade do Conselho de Administracdo do
Instituto.

Trabalho preliminar

Um subcomité de pré-selecdo nomeado pelo Conselho de Administracdo realizara uma
avaliacdo preliminar das candidaturas e entrevistara os candidatos mais qualificados.

Os candidatos admissiveis cujas candidaturas se encontrem entre as mais bem classificadas
de acordo com os critérios de selecdo apresentados no ponto 4 podem ser contactados a fim
de verificar as suas capacidades linguisticas, bem como de comprovar a sua experiéncia
profissional e/ou outras capacidades, conhecimentos e competéncias. Os candidatos
contactados durante a fase de pré-sele¢cdo ndo serdo necessariamente convidados para uma
entrevista; este contacto podera ser usado como um dos passos na sele¢cdo dos candidatos
mais adequados que serdo convidados para uma entrevista.

O subcomité de pré-selecdo informara os candidatos do estado do procedimento, de acordo
com as especificagbes do mandato elaboradas pelo Conselho de Administracao.

Entrevista

As entrevistas terdo lugar em Alicante. Os candidatos convidados para as entrevistas serdo
informados atempadamente do dia e hora exatos das mesmas. As entrevistas serdo realizadas
numa das linguas de trabalho do Instituto (EN, DE, ES, FR, IT), além de na lingua materna do
candidato, tal como consta do formulario de candidatura.

A entrevista visa testar os conhecimentos do candidato sobre questdes relacionadas com as
funcbes a desempenhar (conhecimentos técnicos e competéncias comportamentais e 0s
aspetos enumerados nos critérios de selecdo), atividades do Instituto, conhecimento da UE,
adequacdo para executar as tarefas a realizar e adequacgéo para trabalhar num ambiente
internacional.

Lista de candidatos e nomeacgéo

O subcomité de pré-selecgéo ira redigir um relatério sobre os trabalhos preliminares a apresentar
ao Conselho de Administragcéo que, por sua vez, decidira quanto aos candidatos a incluir na lista
que sera proposta ao Conselho, nos termos do artigo 158.° do RMUE.

Antes de serem nomeados, os candidatos selecionados pelo Conselho de Administracdo
poderédo ser convidados a fazer uma declaracéo perante a comissdo ou comissdes competentes
do Parlamento Europeu e a responder a perguntas dos respetivos deputados.

Os candidatos podem ter de passar outras entrevistas e/ou testes para além dos anteriormente
indicados.

6. CONDICOES DE CONTRATACAO



O candidato selecionado € nomeado pelo Conselho a partir de uma lista de candidatos
apresentados pelo Conselho de Administracdo ao Instituto. O mandato € de 5 anos. A este
respeito, convém notar que o candidato deve estar apto a concluir um primeiro mandato
completo de cinco anos antes de atingir a idade de reforma, ou seja, o final do més em que
atinge a idade de 66 anos®, contados a partir da data que é proposta e acordada para entrar
em servico.

Sera proposto ao candidato nomeado um contrato de agente temporario, em conformidade
com o artigo 2.°, alinea a), do ROA, classificado no grau 15 da categoria AD.

O vencimento de base mensal correspondente ao primeiro escaldo deste grau € atualmente de
15 944,36 EUR. Estdo previstos elementos salariais complementares que refletem o estado
civil e os filhos a cargo. Estdo ainda previstos subsidios de reembolso de despesas de
mudanca e de viagem, bem como a cobertura dos riscos de doenca e um regime de pensoes.
A remuneragdo esta sujeita ao imposto comunitario e a outras dedugfes previstas no ROA.
N&o estd, no entanto, sujeita a qualquer imposto nacional. Os filhos a cargo podem frequentar
gratuitamente a Escola Europeia de Alicante.

Nos termos do artigo 158.° do RMUE, no termo do primeiro periodo de 5 anos, o Conselho de
Administracdo procede a uma avaliagcdo que tenha em conta a avaliagcdo do trabalho realizado
pelo diretor-executivo e as futuras atribuicbes e desafios do Instituto. O Conselho, tendo em
conta esta avaliagdo, pode prorrogar o seu mandato uma Unica vez por um periodo
suplementar ndo superior a cinco anos.

Um diretor-executivo cujo mandato tenha sido renovado ndo pode, no termo do mandato
global, participar noutro processo de selecdo para o mesmo lugar.

O provimento chegard ao seu termo na data fixada no contrato ou, a pedido do diretor-
executivo nomeado, findo um prazo de pré-aviso de trés meses.

Independéncia e declaragdo de interesses

Nos termos do artigo 157.° do RMUE, o diretor-executivo é independente no exercicio das suas
fungbes e ndo solicita nem recebe instrugbes de qualquer governo ou outro organismo. O
diretor-executivo s6 pode ser demitido das suas fun¢des por decisdo do Conselho, deliberando
sob proposta do Conselho de Administragédo, em conformidade com o procedimento previsto no
artigo 158.°, n.° 2, do RMUE.

O diretor-executivo nomeado devera apresentar uma declaracao na qual se compromete a agir
com independéncia e no interesse publico, bem como uma declaragéo relativa a quaisquer

interesses que possam ser considerados prejudiciais a sua independéncia. Os candidatos
devem confirmar na candidatura que estdo dispostos a fazer estas declaracdes.

Devido a natureza especifica das funcdes, os candidatos selecionados para as entrevistas
deverdo assinar uma declaragdo relativa a interesses atuais e futuros que possam ser
considerados prejudiciais a sua independéncia.

®> Em conformidade com o artigo 47.°, alinea a), do Regime aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia (0
«ROA»)



7. COMO APRESENTAR A CANDIDATURA

As candidaturas devem ser apresentadas de preferéncia por correio eletrénico através do
seguinte endereco:

MBBCSecretariat@euipo.europa.eu, mediante o formulario de candidatura disponivel no sitio
Web do Instituto:

https://euipo.europa.eu/ohimportal/pt/vacancies

As candidaturas enviadas por via postal deverdo ser remetidas para:

Chairperson of the Management Board

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Avenida de Europa, 4

E - 03008 Alicante

ESPANHA

As candidaturas tém de ser recebidas antes da meia-noite de 11/01/2018.

Os candidatos deverédo ter em especial atengéo que todas as secg¢des do formulario devem ser
preenchidas exaustivamente. Nao serdo tidos em consideracao os formularios de candidatura
incompletos (por exemplo, com observacgdes tais como «ver curriculum vitae ou carta de
motivagcao em anexo»).

Os candidatos selecionados para uma entrevista (ver o ponto 5 do «processo de selecao»)
deverdo apresentar, antes da data de realizagdo da mesma, os documentos comprovativos do
cumprimento dos critérios de base estipulados e das habilitagbes e experiéncia profissional
declaradas:

e CoOpia de um documento de identificagdo (por exemplo, passaporte ou bilhete de
identidade);
e Copias dos diplomas;

e Copias dos certificados relacionados com a experiéncia profissional referida no ponto 3.

Outros documentos, tais como curricula vitae, ndo serdo tidos em consideracdo. Os candidatos
deverédo ter em atencdo que as habilitagbes ou experiéncia profissional ndo comprovadas por
provas documentais, como cépias dos diplomas ou comprovativos de empregos anteriores, ndo
serdo tidas em consideracdo e, por conseguinte, a candidatura podera ser declarada nula e
sem efeito.

8. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

O Instituto pratica uma politica de igualdade de oportunidades e aceita candidaturas sem
qualquer discriminagdo em razdo de sexo, raga, cor, origem étnica ou social, caracteristicas
genéticas, lingua, religido ou convicgbes, opinides politicas ou outras, pertenga a uma minoria
nacional, riqueza, nascimento, deficiéncia, idade ou orientagéo sexual.

9. PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS
Na qualidade de 6rgéo responsavel pela organizagdo da sele¢do, o Instituto garante que os

dados pessoais dos candidatos sdo tratados no pleno respeito do Regulamento (CE)
n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro de 2000, relativo a
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protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas
instituicdes e pelos 6rgdos comunitarios e a livre circulacdo desses dados (JO UE L 8, de
12.1.2001, p. 1). O que precede aplica-se, em particular, a confidencialidade e a seguranca de
tais dados.

10. RECURSO

Os candidatos que se considerem prejudicados por uma decisdo, em qualquer das fases do
processo de selecdo, podem apresentar uma reclamacdo ao abrigo do artigo 90.°, n.° 2, do
Estatuto dos Funcionarios da Unido Europeia, dirigida ao:

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4

E- 03008 Alicante

ESPANHA

Os candidatos podem também interpor um recurso judicial com base no artigo 270.° do
Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia e no artigo 91.° do Estatuto dos
Funcionérios da Uniao Europeia, dirigido ao:

General Court

Rue du Fort Niedergrinewald
L — 2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

Para mais informagdes sobre a interposicdo de recurso, consultar o sitio Web do Tribunal
Geral: https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7033/pt/

11. INFORMACOES ADICIONAIS
Para informacdes adicionais, os candidatos poder&o contactar:

Ms. Susana PEREZ FERRERAS

Director of the Human Resources Department

EUIPO — European Union Intellectual Property Office

Office AA1-P5-A180

Avenida de Europa, 4

E-03008 Alicante,

Espanha

Endereco de correio eletronico: Susana.PEREZ@euipo.europa.eu

Os candidatos sdo informados de que o trabalho dos Comités de Selecdo é confidencial. E
proibido aos candidatos ou a qualquer outra pessoa, em seu nome, estabelecer direta ou
indiretamente contactos com os membros desses comités.

*Qualquer referéncia, no presente anincio, a uma pessoa do sexo masculino deve ser entendida como
dizendo igualmente respeito a uma pessoa do sexo feminino.

*Na eventualidade de se verificarem discrepancias entre as diferentes versdes linguisticas, faz fé a
versdo inglesa.
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