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Przewidywana data rozpoczecia Od 1 pazdziernika 2018 r.
wykonywania obowigzkéw

1. INFORMACJE PODSTAWOWE

Tto polityczno-prawne

Urzad ustanowiono rozporzgdzeniem Rady (WE) nr 40/94 z dnia 20 grudnia 1993 r. (obecne
rozporzadzenie (UE) 2017/1001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 14 czerwca 2017 r. w
sprawie znaku towarowego Unii Europejskiej (RZTUE) jako zdecentralizowang agencje Unii
Europejskiej (UE) oferujgcg ochrone praw wilasnosci intelektualnej przedsiebiorstwom i
innowatorom w catej UE i poza nig. Na mocy rozporzgdzenia Rady (WE) nr 6/2002 z dnia 12
grudnia 2001 r. stworzono zarejestrowany wzor wspoélnotowy, ktérym rowniez zarzgdza Urzad,
a pézniej rozporzadzenie (UE) nr 386/2012 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 kwietnia
2012 r. powierzyto Urzedowi europejskie obserwatorium do spraw naruszen praw witasnosci
intelektualne;j.

Od czasu jego utworzenia w 1994 r. siedzibg Urzedu jest Alicante w Hiszpanii. Urzad zarzgdza
rejestracjg znaku towarowego UE i zarejestrowanego wzoru wspodlnotowego, ktdére sg wazne na
catym terytorium UE. Zadania na szczeblu UE obejmujg rowniez konwergencje narzedzi i
praktyk we wspotpracy z partnerami w krajowych i regionalnych urzedach wiasnosci
intelektualnej z UE-28, uzytkownikami i innymi partnerami instytucjonalnymi. Razem te urzedy
tworzg Europejskg Sie¢ Wiasnosci Intelektualnej (EIPN) i wspétpracujg ze sobg, aby modc
zaoferowac uzytkownikom spdjny proces rejestracji na szczeblu krajowym, czy tez UE.

Jezykami Urzedu sg: angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki i wtoski.

Organizacja, zarzadzanie i struktura EUIPO

Struktura organizacyjna EUIPO sktada sie z zarzadu i komitetu budzetowego, ktére sktadajg sie
z jednego przedstawiciela z kazdego panstwa czionkowskiego, dwéch przedstawicieli z Komisji
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Europejskiej i jednego przedstawiciela Parlamentu Europejskiego. EUIPO cieszy sie autonomig
prawng, administracyjng i finansowa.

Rada decyduje o wyznaczeniu dyrektora wykonawczego, zastepcy(-6w) dyrektora oraz
przewodniczgcego i cztonkow Rad Odwotawczych. Dyrektor wykonawczy jest przedstawicielem
prawnym Urzedu, ponosi odpowiedzialno$¢ za kierowanie nim i odpowiada przez zarzgdem i
komitetem budzetowym. Dyrektora wykonawczego wspiera jeden lub wiecej zastepcow.

Budzet Urzedu na 2017 r. wynosi okoto 401 min EUR, a liczba stanowisk w planie zatrudnienia
—890.

EUIPO podzielony jest na kilka dziatéw funkcyjnych; kazdy z nich podlega dyrektorowi
wykonawczemu.

Mimo ze Izby Odwotawcze stanowig czesé systemu administracyjnego i zarzadzania Urzedu,
powstaty na podstawie RZTUE jako odrebna jednostka w ramach Urzedu, ktérej celem jest
przedstawianie niezaleznego przegladu decyzji Urzedu, a od ich decyzji mozna sie odwota¢ do
sgdow UE w Luksemburgu.

Szczegofowe informacje dostepne sg na stronie internetowej pod adresem:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/pl/home

2. OBOWIAZKI

Dyrektor wykonawczy zarzgdza Urzedem i dziata jako jego przedstawiciel prawny. Jest on
odpowiedzialny przed zarzgdem i komitetem budzetowym oraz ponosi 0gélng odpowiedzialnos¢
za dziatania EUIPO i zagwarantowanie osiggniecia ustalonych celow. Konkretne formalne,
legalne i administracyjne funkcje zwigzane ze stanowiskiem wyszczegolnione sg w RZTUE, a w
szczegolnosci w art.157.

Dyrektor wykonawczy bedzie niezalezny w petnieniu swoich obowigzkow i nie bedzie zwracat
sie o instrukcje ani ich przyjmowat od zadnego rzadu ani jakiegokolwiek innego podmiotu, ktore
mogtyby naruszac uprawnienia Komisji, zarzadu czy komitetu budzetowego.

Dyrektor wykonawczy bedzie w szczegdlnosci odpowiedzialny za:

e zapewnienie dziatania Urzedu w ramach ustanowionych przez rézne przepisy prawne UE, a
w szczegoélnoséci przez RZTUE, rozporzadzenie w sprawie wzordw wspoélnotowych,
rozporzgdzenie ws. europejskiego obserwatorium do spraw naruszen praw witasnosci
intelektualnejoraz przepisy finansowe i dotyczgce personelu;

e zapewnienie terminowego przygotowania, konsultacji i akceptacji procesu: projektu
wieloletniego programu strategicznego, w tym strategii Urzedu w zakresie wspétpracy
miedzynarodowej oraz wieloletniego planu polityki kadrowej; rocznego programu roboczego,
w tym dotyczgcego zasobow ludzkich i finanséw dla kazdego dziatania; propozycji projektéw
wspoétpracy europejskiej;

e zapewnienie wdrozenia decyzji podjetych przez zarzad,;

e Zapewnienie terminowego raportowania zarzadowi dziatalnosci rocznej oraz poczynionych
postepdw w wieloletnim programie strategicznym;

e przygotowywanie na czas regularnych sprawozdan nastepczych oraz raportowanie na temat
wewnetrznych i zewnetrznych sprawozdan kontrolnych oraz srodkéw w celu ochrony
intereséw finansowych Unii przeciw naduzyciom finansowym, w tym opracowywanie
strategii zwalczania naduzy¢ finansowych do zatwierdzenia przez komitet finansowy;

e opracowanie preliminarza dochodow i wydatkéw Urzedu oraz wykonanie budzetu;

e Kkorzystanie z uprawnieh przekazanych organowi mianujgcemu na mocy Regulaminu
pracowniczego oraz warunkow zatrudnienia i organowi uprawionemu do zawierania uméow o


https://euipo.europa.eu/ohimportal/pl/home
https://euipo.europa.eu/ohimportal/web/observatory/home
https://euipo.europa.eu/ohimportal/web/observatory/home

prace (warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej) powierzonych mu w
imieniu pracownikéw przez zarzad,

przekazywanie pytan prawnych izbie odwotawczej w przypadku rozbieznosci w stosowaniu
praktyki.

Do zadan dyrektora wykonawczego zalicza¢ sie beda:

reprezentowanie urzedu i komunikowanie sie z wieloma zainteresowanymi stronami i
spoteczenstwem w sprawach znajdujgcych sie w gestii Urzedu;

ciggte usprawnianie wydajnosci Urzedu poprzez spetnianie norm jakosci ustug, ktérych
pomiar dokonywany jest w szczegolnosci w drodze regularnych ankiet zadowolenia
uzytkownikéw;

zapewnienie ciggtego doskonalenia praktyk prawnych przez Urzad tak, by przyznane prawa
miaty odpowiednie domniemanie waznoéci i tym samym przyczynialy sie do
zharmonizowanego systemu praw wiasnosci intelektualnej w UE;

utatwianie nawigzywania bliskich relacji w ramach Europejskiej Sieci Wiasnosci
Intelektualnej i promowanie wspotpracy w celu pielegnacji sieci zgodnie z misjg Urzedu na
rzecz uzytkownikéw oraz w swietle czynnego udziatu w ekonomiczno-spotecznym wzroscie
UE w petnym dostosowaniu do strategii politycznych i programoéw instytuciji UE;

skuteczne i efektywne zarzadzanie personelem Urzedu oraz troszczenie sie o dobrego
ducha zespotu i sSrodowiska pracy;

zapewnienie wlasciwego poziomu delegowania funkcji i obowigzkéw dyrektora.

3. KRYTERIA KWALIFIKACJI

Aby kandydat mogt zosta¢ dopuszczony do procedury selekcji, musi spetnié wszystkie
wymienione ponizej warunki przed uptywem terminu skfadania zgtoszen:

Warunki ogolne'

obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i korzystanie z petni praw
obywatelskich;

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z przepisami prawa;

spetnienie wymogéw? dotyczgcych predyspozycji do wykonywania obowigzkéw wigzgcych
sie z danym stanowiskiem;

zdolnos¢ fizyczna do wykonywania powierzonych obowigzkow;

zdolnos¢ do wypetnienia catej 5-letniej kadencji, poczawszy od przewidywanej daty objecia
obowigzkow, przed osiggnieciem wieku emerytalnego ustalonego na koniec miesigca, w
ktorym kandydat osiggnie wiek 66 lat.’>. Przewidywana data objecia obowigzkéw to 1
pazdziernika 2018 r.

Dyrektor wykonawczy Urzedu, ktorego kadencje przedtuzono, nie moze uczestniczy¢ w innej
procedurze selekcji na to samo stanowisko pod koniec uptywu tgcznej kadencji.

Wyksztatcenie

! Zob. art. 12 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej
2 kandydat nie byt karany ani uznany za winnego popetnienia przestepstwa;
8 Zgodnie z art. 47 lit. a) warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.



e poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukohnczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony
dyplomem, jezeli zwykte studia uniwersyteckie trwajg cztery lub wiecej lat;

LUB

e poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukohnczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony
dyplomem, oraz co najmniej jednoroczne doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy
zwykte studia uniwersyteckie trwajg co najmniej trzy lata.

Doswiadczenie zawodowe

W chwili uptywu terminu sktadania zgloszen ma co najmniej 15 lat doswiadczenia
zawodowego (16 lat w przypadku studiow trzyletnich) nabytego po dniu otrzymania dyplomu
ukonczenia studidw.

Z wyzej wymienionych 15 lat doswiadczenia zawodowego co najmniej 5 lat musi by¢ zwigzane z
dziedzing poréwnywalng do dziatalnosci Urzedu.

Ponadto co najmniej 5 z tych 15 lat doswiadczenia zawodowego musiato by¢ nabyte na
wysokim szczeblu kierowniczym®.

Okresy doswiadczenia zawodowego w obszarze poréwnywalnym z dziatalnoscig Urzedu oraz
doswiadczenia zawodowego nabytego na wysokim szczeblu kierowniczym moga sie pokrywac.

Znajomos¢ jezykoéw obcych

e Dbiegta znajomos¢ jednego z jezykow urzedowych Unii Europejskiej (min. poziom C1) — jezyk
1.

e znajomosc¢ drugiego jezyka Unii Europejskiej na zadowalajgcym poziomie (min. poziom B1)
w zakresie niezbednym do petnienia obowigzkéw na tym stanowisku — jezyk 2

Jezyk 1 lub 2 musi by¢ jednym z pieciu jezykow Urzedu, mianowicie angielski (EN), francuski,
hiszpanski (ES), (FR), niemiecki (DE) Ilub wioski (IT)). Poziomy muszg odpowiadac
europejskiemu systemowi opisu ksztatcenia jezykowego.

4. KRYTERIA WYBORU / ATUTY

W celu wyboru najlepiej wykwalifikowanych kandydatéw do rozmowy kwalifikacyjnej,
zastosowane zostang nastepujgce kryteria:

a) Doswiadczenie w kierowaniu zespotem i w zarzgdzaniu, a w szczegolnosci:

e wyréznia¢ sie jako przywodca (przedstawi¢ dowody) w jednej lub wiecej organizacji
poréwnywalnych pod wzgledem rozmiaru i charakteru z Urzedem;

e doswiadczenie w sprawowaniu istotnych obowigzkéw na szczeblu kierowniczym, w tym
planowanie zasobow ludzkich i budzetowych oraz zarzgdzanie finansowe;

e wykazanie umiejetnosci zwigzanych z komunikacjg zewnetrzng na wysokim poziomie
np. przemawianie podczas konferencji oraz komunikacja z prasg i innymi mediami;

¢ wykazanie dobrego zrozumienia srodowiska stuzby publicznej, w ktérej dziata Urzad;
doswiadczenie w negocjacjach lub we wspodtpracy na szczeblu miedzynarodowym;

o doswiadczenie w praktykach zarzadzania zmianami;

4 Kandydaci powinni opisa¢ kazde swoje doswiadczenie zawodowe na wysokim szczeblu kierowniczym,
zaznaczajgc na formularzu zgtoszeniowym: 1) nazwy i role petnionych stanowisk kierowniczych; 2) liczbe
nadzorowanych pracownikéw na tych stanowiskach; 3) rozmiar zarzgdzanego budzetu 4) liczbe szczebli
hierarchicznych (ponizej i powyzej) i rownorzednych stanowisk w organizaciji.



b) wiedza i/lub doswiadczenie techniczne, a w szczegdlnosci:

e w dziedzinie wlasnosci intelektualnej;

o w zakresie europejskiego srodowiska wtasnosci intelektualnej i przepiséw, w tym spraw
dotyczgcych podrabiania produktéw i naruszania przepisow;

e dotyczaca instytucji Unii Europejskiej, zasad ich funkcjonowania i wzajemnych
kontaktéw;

e dotyczgca organizacji Swiadczacych ustugi publicznie lub w sektorze biznesowym;

c) inne doswiadczenie i wiedza, w szczegolnosci:

e Srodowisko pracy: udokumentowana zdolno$¢ do pracy w srodowisku wielokulturowym
lub miedzynarodowym.

d) Jezyki:
¢ doswiadczenie zawodowe w pracy w jezyku innym niz jezyk ojczysty kandydata;
e Biegta znajomos¢ innego jezyka Urzedu (EN, FR, DE, IT, ES) (poziom min. C1) poza
jezykami wymienionymi w pkt. 3 — jezyk 3 i dalsze

Oprocz spetnienia kryteriow wymienionych powyzej kandydaci zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng zostang ocenieni pod wzgledem nastepujgcych wymogow:

e) umiejetnosci, w szczegolnosci:

¢ komunikacja: komunikowanie sie w sposob jasny i precyzyjny, zarbwno w mowie i na
piSmie oraz zdolnos¢ do zawierania konsensusu w celu osiggania wynikow;

e zdolnosci analityczne i umiejetnosé rozwigzywania probleméw; wskazywanie faktéw o
znaczeniu krytycznym dla ziozonych kwestii oraz opracowywanie kreatywnych i
praktycznych rozwigzan;

e praca z innymi: wspétpraca z innymi w zespotach i ponad granicami organizacyjnymi z
poszanowaniem réznic miedzy poszczegblnymi osobami; krzewienie ducha pracy
zespotowej poprzez promowanie wspolnych celéw i wymiane wiedzy i doswiadczen;

e uczenie sie i rozwdj: rozwaj i doskonalenie indywidualnych umiejetnosci oraz wiedzy na
temat organizacji i jej otoczenia; zaangazowanie w szkolenie innych, dzielenie sie
wiedzg i systematyczne udoskonalanie metod pracy;

e wyznaczanie priorytetéw i organizacja: zdolno$¢ wyznaczania priorytetow w realizacji
najwazniejszych zadan, elastycznos¢ w pracy i efektywna organizacja wiasnej i cudzej
pracy;

e Jakosc i rezultaty: branie na siebie osobistej odpowiedzialnosci za osigganie wysokiej
jakosci wynikéw pracy w ramach ustalonych procedur i podejmowanie inicjatywy w tym
zakresie; wykazywanie wyraznej orientacji na klienta (wewnetrznego i zewnetrznego);
wdrazanie proceséw systemowych i metodycznych w projekty i prace realizowane
samodzielnie i przez wtasny zespot;

e Odpornosé: utrzymywanie skuteczno$ci w czasie pracy pod presjg, wykazywanie
elastycznosci i dostosowywanie sie do zmieniajgcego sie otoczenia pracy; zachecanie
do takiego podejscia innych osob oraz dostosowywanie podejscia swojego i zespotu w
celu sprostania zmieniajgcym sie okolicznosciom;

o Przywodztwo: kierowanie i zarzgdzani ludzmi w celu osiggania wynikow.

5. PROCEDURA SELEKCJI



Ogolne
Nadzor nad przebiegiem procedury kwalifikacyjnej bedzie sprawowat zarzgd Urzedu.

Prace przygotowawcze

Podkomisja przygotowawcza powotana przez zarzad dokona wstepnej oceny zgtoszen i
przeprowadzi rozmowy z kandydatami dysponujgcymi najlepszymi kwalifikacjami.

Istnieje mozliwo$¢ zwrdcenia sie do kandydatow, ktérych zgtoszenia klasyfikujg sie wsrod
najlepiej wykwalifikowanych osob zgodnie z kryteriami wyboru wymienionymi szczegotowo w
pkt 4, o zweryfikowanie swoich umiejetnosci jezykowych, jak rowniez o udowodnienie swojego
doswiadczenia zawodowego lub innych umiejetnosci, wiedzy i kompetencji. Kandydaci, z
ktorymi skontaktowano sie na etapie selekcji wstepnej, niekoniecznie zostang zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjng. Nawigzanie kontaktu moze by¢ wykorzystane jako jeden z etapow przy
wyborze najbardziej odpowiednich kandydatéw do rozmowy kwalifikacyjnej.

Podkomisja przygotowawcza powiadomi kandydatéw o stanie postepowania zgodnie ze
specyfikacjami okreslonymi w upowaznieniu udzielonym przez zarzad.

Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowy kwalifikacyjne odbedg sie w Alicante. Kandydaci zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng zostang poinformowani o doktadnym terminie i godzinie rozmowy w odpowiednim
czasie. Rozmowa bedzie prowadzona w jednym z jezykéw Urzedu (EN, DE, ES, FR, IT), innym
niz jezyk ojczysty kandydata wskazany w formularzu zgtoszeniowym.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie bedzie podlega¢ wiedza i doswiadczenie kandydata w
zakresie kwestii dotyczacych obowigzkéw wigzacych sie z danym stanowiskiem (wiedza
techniczna, kompetencje behawioralne oraz aspekty wymienione w Kkryteriach wyboru),
dziatalnosci Urzedu i UE oraz predyspozycje kandydata do wykonywania wyznaczonych zadan i
pracy w otoczeniu miedzynarodowym.

Lista kandydatow i powotanie

Podkomisja przygotowawcza opracuje sprawozdanie na temat prac przygotowawczych dla
zarzagdu, ktory nastepnie umiesci kandydatéw na liscie i zaproponuje jg Radzie, zgodnie z art.158
RZTUE.

Przed powotaniem kandydaci wybrani przez zarzgd mogg zosta¢ poproszeni o ztozenie
oswiadczenia przed wtasciwg komisjg Parlamentu Europejskiego oraz o udzielenie odpowiedzi
na pytania jej cztonkow.

Poza wyzej wymienionymi rozmowami kwalifikacyjnym lub testami od zgtaszajgcych moze byc
rowniez wymagane uczestniczenie w dalszych rozmowach kwalifikacyjnych lub testach.

6. WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wytoniony kandydat zostanie powotany przez Rade z listy kandydatéw zaproponowanych przez
zarzad Urzedu. Kadencja wynosi pie¢ lat. Zwracamy uwage, ze kandydat musi by¢ zdolny do
wypetnienia catej, pierwszej 5-letniej kadencji przed osiggnieciem wieku emerytalnego
ustalonego, tj. na koniec miesigca, w ktérym kandydat osiggnie wiek 66 lat® — bieg rozpoczyna
sie od dnia przedstawienia propozycji i zgody na przyjecie do stuzby.

> Zgodnie z art. 47 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej



Kandydatowi zostanie zaproponowana umowa na czas okreslony zgodnie z art. 2 lit. a)
warunkéw zatrudnienia innych pracownikbw Unii Europejskiej w kategorii AD i grupie
zaszeregowania 15.

Obecna wysokos¢ podstawowego miesiecznego wynagrodzenia odpowiadajgca pierwszemu
stopniowi w tej grupie zaszeregowania wynosi 15 944,36 EUR. Opro6cz wynagrodzenia
przystugujg dodatki w zaleznosci od stanu cywilnego i dzieci na utrzymaniu. Ponadto osoba
zatrudniona otrzyma rozmaite dodatki zwigzane z przeprowadzkg i podrézami oraz
ubezpieczenie od wypadkdw, chorobowe i emerytalne. Od wynagrodzenia zostanie pobrany
podatek UE i inne potrgcenia przewidziane w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej. Wynagrodzenie jest zwolnione z jakichkolwiek podatkéw krajowych. Dzieci
pozostajgce na utrzymaniu mogg nieodptatnie uczeszczaé do szkoty europejskiej w Alicante.

Zgodnie z art. 158 RZTUE po uptywie okresu pierwszych 5 lat zarzgd dokona oceny biorgcej
pod uwage skutecznos¢ dziatan dyrektora wykonawczego oraz planowane zadania i wyzwania
Urzedu. Biorgc pod uwage te ocene, Rada moze przedtuzy¢ kadencje dyrektora wykonawczego
na kolejng kadencje na maksymalnie pie¢ lat.

Dyrektor wykonawczy Urzedu, ktérego kadencje przedtuzono, nie moze uczestniczy¢ w innej
procedurze selekcji na to samo stanowisko pod koniec uptywu tgcznej kadencji.

Stosunek pracy zakohczy sie badz z uptywem kadencji albo na wniosek dyrektora
wykonawczego za 3-miesiecznym wypowiedzeniem.

Niezaleznos¢ i oswiadczenie o braku konfliktu intereséw

Zgodnie z art. 157 RZTUE dyrektor wykonawczy jest niezalezny w petnieniu swoich
obowigzkow i zwraca sie o instrukcje ani ich przyjmowat od Zzadnego rzadu ani jakiegokolwiek
innego podmiotu. Dyrektor wykonawczy moze zosta¢ odwotany ze stanowiska jedynie na mocy
decyzji Rady przyjetej w oparciu o propozycje zarzgdu zgodnie z procedurg okreslong w art.
158 ust. 2 RZTUE.

Powotany dyrektor wykonawczy bedzie zatem poproszony o ztozenie oswiadczenia, w ktorym
zobowigze sie do dziatania w sposob niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o
ztozenie oswiadczenia dotyczgcego wszelkich intereséw, ktére mozna by uzna¢ za majgce
niekorzystny wptyw na jego niezaleznos¢. Zgtaszajgcy muszg potwierdzi¢ gotowos¢ do ztozenia
takich oswiadczen w swoim zgtoszeniu.

Ze wzgledu na szczegdlny charakter zadan od zgtaszajgcych wymagac sie bedzie podpisania

oswiadczenia dotyczgcego ich obecnych lub przysztych intereséw, ktére mogtyby wptywac na
ich niezalezno$¢.

7. SKLADANIE ZGLOSZEN
Zgtoszenia mozna skfada¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ponizszy adres e-mail:

MBBCSecretariat@euipo.europa.eu, korzystajac z formularza zgtoszeniowego, ktéry znajduje
sie na stronie Urzedu:

https://euipo.europa.eu/ohimportal/pl/vacancies

Zgtoszenia sktadane pocztg kurierskg nalezy wysyta¢ na adres:

Chairperson of the Management Board

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Avenida de Europa, 4

E - 03008 Alicante


https://euipo.europa.eu/ohimportal/pl/vacancies

HISZPANIA
Zgtoszenia musza wplynaé przed pétnoca w dniu 11/01/2018.

Nalezy pamieta¢ w szczegolnosci o uwaznym wypetnieniu wszystkich pdl formularza. Niepetny
formularz zgtoszeniowy (na przykfad zawierajgcy uwagi typu ,zob. CV lub list motywacyjny w
zafgczeniu”) nie zostanie wziety pod uwage.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng (zob. pkt 5 ,procedury selekcji’) bedg réowniez
zobowigzani do dostarczenia przed terminem rozmowy odpowiednich dokumentéw
poswiadczajgcych spetnienie podstawowych wymogow oraz potwierdzajgcych dysponowanie
innymi kwalifikacjami i doswiadczeniem, o ktérych wspomniano w zgtoszeniu:

e kopii dokumentu tozsamosci (np. paszportu lub dowodu osobistego);
o kopii dyploméw;

o kopii zaswiadczen dotyczgcych doswiadczenia zawodowego, o ktéorym mowa w pkt 3.

Inne dokumenty, zwtaszcza CV, nie bedg brane pod uwage. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze
kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe niepoparte dowodami w postaci dokumentow, tj.
kopiami dyplomow ukonczenia studiow lub swiadectwami pracy, nie bedg brane pod uwage, w
wyniku czego zgtoszenie moze zostac¢ odrzucone.

8. ROWNOSC SZANS

Urzad stosuje polityke rownych szans i przyjmuje zgtoszenia bez wzgledu na pteé, rase, kolor
skéry, pochodzenie etniczne Ilub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, wyznanie lub
przekonania, opinie polityczne lub wszelkie inne opinie, przynalezno$¢ do mniejszosci
narodowej, majgtek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.

9. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Jako organ odpowiedzialny za przeprowadzenie selekcji Urzgd zapewnia przetwarzanie danych
osobowych kandydatow zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym
przeptywie takich danych (Dz.U. L 8 z 12.1.2001, s. 1). Odnosi sie to w szczegdlnosci do
poufnosci i bezpieczenstwa takich danych.

10. ODWOLANIE

Jezeli kandydat(-ka) uwaza, ze z dang decyzjg wigzg sie niekorzystne dla niego / niej skutki,
moze wnies¢ zazalenie na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikow Unii
Europejskiej (,Regulamin pracowniczy”), kierujac je na nastepujgcy adres:

EUIPO — European Union Intellectual Property office
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4

E- 03008 Alicante

HISZPANIA



Kandydaci mogg rowniez wnie$¢ odwotanie do sgdu zgodnie z art. 270 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art. 91 regulaminu pracowniczego, przesyfajac je na adres:

General Court

Rue du Fort Niedergrinewald
L — 2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

Informacje na temat sposobu wnoszenia odwotania znajdujg sie na stronie internetowej Sgdu
Unii Europejskiej:
https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7033/en/

11. INNE INFORMACJE
Dodatkowych informacji udziela:

Susana PEREZ FERRERAS

dyrektor Dziatu Kadr

EUIPO — European Union Intellectual Property office
Office AA1-P5-A180

Avenida de Europa 4

E-03008 Alicante

Hiszpania

e-mail: Susana.PEREZ@euipo.europa.eu

Zgtaszajgcym przypomina sig, ze prace komisji selekcyjnych sg poufne. Kandydatom zabrania
sie nawigzywania bezposredniego lub posredniego kontaktu z cztonkami komisji lub komitetu
badz korzystania z pomocy innych oséb w celu nawigzania takiego kontaktu.

* Jakiekolwiek nawigzanie w niniejszym ogfoszeniu do osoby pfci meskiej oznacza¢ bedzie réwniez
nawigzanie do osoby pfci zenskiej.

* W przypadku rozbieznosci pomiedzy réznymi wersjami jezykowymi ogtoszenia wiasciwg wersjg jest
wersja angielska.
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