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1. PAMATINFORMACIJA

Veésturiska un juridiska pamatinformacija

Biroju izveidoja ar Padomes 1993. gada 20. decembra Regulu (EK) Nr. 40/94 [tagad Eiropas
Parlamenta un Padomes 2017.gada 14.jlnija Regulu (ES) Nr.2017/1001 par Eiropas
Savienibas precu zimi (‘ESPZR”)] ka decentralizétu Eiropas Savienibas (ES) agentdru, lai
piedavatu I tiesibu aizsardzibu uznémumiem un novatoriem visd ES un arpus tas robezam. Ar
Padomes 2001. gada 12. decembra Regulu (EK) Nr. 6/2002 izveidoja registréto Kopienas
dizainparaugu, ar ko arT nodarbojas Birojs, un vélak ar Eiropas Parlamenta 2012. gada
19. aprila Regulu (ES) Nr. 386/2012 uzticéja Birojam Eiropas Intelektuala Tpasuma tiesibu
parkapumu novéros$anas centru.

Kop$ dibinaSanas 1994. gada Birojs atrodas Spanijas pilséta Alikanté, kur tas nodarbojas ar
visa Eiropas Savienibd derigu ES precu zimju un registréto Kopienas dizainparaugu
registréSanu. Darbs ES limen1 attiecas arT uz riku un prakses konvergenci sadarbiba ar
partneriem valstu un regionu I birojos ES visas dalibvalstis, lietotajiem un citiem iestazu
partneriem. Visi kopa Sie biroji veido Eiropas Intelektuala ipaSuma tiklu (EIPN), kopigi stradajot,
lai piedavatu lietotajiem konsekventu registréSanas pieredzi gan valsts, gan ES liment.

Biroja valodas ir ang|u, fran€u, vacu, itaJu un spanu valoda.

EUIPO parvaldiba, vadiba un struktira

EUIPO parvaldibas struktira sastav no Valdes un Budzeta komitejas, kuru sastava ir pa vienam
parstavim no katras dalibvalsts, diviem parstavjiem no Eiropas Komisijas un viena parstavja no
Eiropas Parlamenta. EUIPO bauda juridisku, administrativu un finansialu autonomiju.

Padome lemj par izpilddirektora, izpilddirektora vietnieka(-u), ka arT priekSsédétaja un Apelacijas
padomju priek$seédéetaju iecelSanu. Izpilddirektors ir Biroja juridiskais parstavis un ir atbildigs par
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ta vadibu, ka art ir paklauts Valdei un Budzeta komitejai. I1zpilddirektoram palidz viens vai vairaki
izpilddirektora vietnieki.

Biroja budzets 2017. gadam ir aptuveni 401 miljons EUR, un Statu saraksta ir 890 amata vietas.

EUIPO sastdv no vairakiem funkcionaliem departamentiem, no kuriem katrs zino
izpilddirektoram.

Lai gan Apelacijas padomes ir integrétas Biroja administrativaja un vadibas sistéma, saskana ar
ESPZR tas ir izveidotas ka atseviSkas vadibas vienibas Biroja, lai sniegtu neatkarigu parskatu
par Biroja Iemumiem, un to IEmumus talak ir iesp&jams parstdzét Eiropas tiesas Luksemburga.

Plasaka informacija pieejama Saja timekla vietné:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/lv/home

2. PIENAKUMI

Izpilddirektors vada Biroju un darbojas ka juridiskais parstavis. VinS§/vina atskaitas Valdei un
BudzZeta komitejai un ir visparigi atbildigs par EUIPO darbibam, ka art nodroSina nosprausto
meérku sasniegSanu. Konkrétas formalas, juridiskas un administrativas funkcijas saistiba uz So
amata vietu ir minétas ESPZR, jo 1pasi tas 157. panta.

Neskarot Komisijas, Valdes un BudZeta komitejas pilnvaras, izpilddirektors, pildot savus
pienakumus, rikojas neatkarigi, ka art nelidz un nepienem instrukcijas no nevienas valdibas vai
citas struktdrvienibas.

Izpilddirektora pienakumi, jo 1pasi, ir:

¢ Biroja darbibas nodroSinaSana saskana ar dazadam piemérojamam ES regulam, jo 1pasi
ESPZR, Kopienas Dizainparaugu regulu, Regulu par Intelektuala ipaSuma tiesibu
parkapumu novérosanas centru, ka art FinanSu noteikumiem un Civildienesta noteikumiem;

e sagatavoSanas, konsultaciju un apstiprinaSanas procesu savlaiciga nodro$inasana, t.i.,
daudzgadu stratégiskas programmas projekta sagatavoSana, ieskaitot Biroja stratégiju
starptautiskajai sadarbibai, ka ari daudzgadu personala politikas plana, gada darba
programmas projekta, noradot apléses par to, cik cilvékresursu un finanSu resursu vajadzés
katrai darbibai, priekSlikumu Eiropas Sadarbibas projektiem sagatavosana;

e Valdes pienemto Iémumu TstenoSanas nodrosinaSana;

e savlaicigas zinoSanas nodroSindSana Valdei par gada darbibu, k& ari par daudzgadu
stratégiskas programmas progresu;

e savlaicigu un regularu turpmako pasakumu un zino$anas nodrosSinasana par iek$€&jo un
aréjo reviziju zinojumiem, ka ari pasakumu ievieSana Savienibas finansialo interesu
aizsardzibai pret krap$anu, tostarp krapSanas apkaro$anas stratégijas sagatavo$ana, kas
jaapstiprina BudzZeta komitejai;

¢ Biroja budZeta 1stenoSanas iendkumu un izdevumu apléSu sagatavoSana;

e pilnvaru izmantoSana saskana ar Civildienesta noteikumiem par iecélgjiestadi un
Nodarbinatibas noteikumiem par iestadi, kurai ir pilnvaras slégt darba ligumus, ko vinam
attieciba uz personalu uzticéjusi Valde;

e vérSanas paplasinataja Apelacijas padomé par tiesibu jautdjumiem atSkirigas prakses
gadijuma.

Merki, kas jaisteno izpilddirektoram, ir:

e Biroja parstavéSana un sazina ar plasu ieintereséto personu loku un sabiedribu par visiem
jautajumiem Biroja pilnvaru ietvaros;
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Biroja veiktspé&jas nepartraukta uzlaboSana atbilstoSi kvalitates standartiem, ko TpaSi novéerté
ar regulariem lietotaju apmierinatibas apsekojumiem;

Biroja tiesu prakses izstrades nodroSinasSana, lai pieSkirtajam tiesibam batu attieciga
deriguma prezumpcija, un lidz ar to intelektualda TpaSuma tiesibu harmonizéta sistémas
veicinasana;

cieSu attiecibu veidoSana Eiropas Intelektuala TpaSuma tikla, ka art sadarbibas pasakumu
veicinasana minéta tikla atbalstam saskana ar Biroja misiju par labu lietotajiem, ka art aktivi
veicinot ES ekonomisko un socidlo izaugsmi pilnd saskana ar ES iestdZu politikam un
programmam;

Biroja darbinieku efektiva vadiba, k& arT laba komandas gara un darba vides sekmésana;
vina/vinas funkciju un pienakumu attieciga delegéSanas limena nodrosinasana.

. ATBILSTIBAS KRITERIJI

Lai kandidatus pielaistu $ai atlases proceddrai, viniem Iidz pieteikumu iesniegSanas terminam ir
jaizpilda visi turpmak noraditie nosacijumi.

Visparigie nosacijumi'

Jabut vienas Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim un tiesigam izmantot visas pilsonu
tiesibas;

Jabut izpilditam jebkadam tiesibu aktu prasitbam attieciba uz militaro dienestu.
Japiemit paredzéto pienakumu veik§anai piemérotam rakstura? pasibam.
Jabat ar tadu veselibas stavokli, kas Jauj veikt ar amatu saistitos pienakumus.

Jabdt spéjigam pabeigt pilnu piecu gadu pilnvaru ciklu no amata staSanas datuma pirms
pensijas vecuma sasniegs$anas, t. i., ta menesSa beigam, kad attiecigais kandidats sasniedz
66 gadu vecumu®. Paredzamais amata sta$anas datums ir 2018. gada 1. oktobris.

Biroja izpilddirektors, kura amata laiks ir pagarinats, nevar piedalities cita atlases procediara uz
to pasu amata vietu vina kopé&ja amata laika beigas.

Izglitiba

Jabut izglitibas ITmenim, kas atbilst pabeigtai augstskolas izglitibai, ko apliecina diploms, ja
parastais augstskolas macibu laiks ir Cetri gadi vai vairak.

VAI

Jabut izglitibas Iimenim, kas atbilst pabeigtai augstskolas izglitibai, ko apliecina diploms, un
vismaz viena gada profesionalajai pieredzei, ja parastais augstskolas macibu laiks ir vismaz
tris gadi.

Profesionala pieredze

Lidz pieteikuma iesniegdanas terminam jabit vismaz 15 gadu profesionalai pieredzei
(16 gadu pieredzei tris gadu diploma gadijuma), kas iegta péc attieciga diploma iegtsanas.

No Siem profesionalas pieredzes 15 gadiem vismaz pieciem gadiem jabat nostradatiem joma,
kas ir salidzinama ar Biroja darbibu.

! Ldgums skatit Paréjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas 12. pantu.
2 Kandidats nedrikst bat tiesats vai atzits par vainigu kriminalnozieguma.
8 Saskana ar Paréjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas 47. panta a) apakSpunktu.



Turklat vismaz pieciem no Siem profesionalas pieredzes 15 gadiem ir jabat nostradatiem augsta
Iimena vadibas amata®.

Profesionalas pieredzes periodi joma, kas salidzinama ar Biroja darbibu, un profesionala
pieredze, kas guta augsta [imena vadibas amata, drikst parklaties.

Valodu prasmes

e Jabdt labam vienas ES oficialas valodas zindSanam (minimalais Iimenis C2) — 1. valoda.

e Jabidt apmierino$am otras Eiropas Savienibas valodas zinaSanam (minimalais limenis B1)
darba pienakumu izpildei nepiecieSamaja liment — 2. valoda.

Vai nu 1. valodai, vai 2. valodai ir jabut vienai no piecam Biroja valodam, proti, anglu (EN),
fran€u (FR), vacu (DE), italu (IT) un spanu (ES).Sie Imeni atbilst Eiropas vienota valodu
prasmes limena noteik§anas sistémai.

4. ATLASES KRITERIJI/PRIEKSROCIBAS

Vislabak kvalificéto kandidatu atlasei intervija tiek izmantoti $adi kritériji:

a) Vadibas pieredze, jo 1pasi:

e izcila vaditaja pieradita uzskaite viena vai vairakas organizacijas, kas péc apméra un
rakstura ir salidzinadmas ar Biroju;

o vadibas pienakumu pildiSana augstakas vadibas limeni, tostarp cilvékresursu un
budzeta resursu planosana un finansu parvaldiba;

o kompetenCu apliecinadSana saistiba ar augsta IiTmena aréjo komunikaciju, pieméram,
konferenu, komunikacijas ar presi un citiem plassazinas lidzekliem organizésanu;

o |abas izpratnes apliecinaSana par sabiedrisko pakalpojumu vidi, kura Birojs darbojas;

e pieredze starptautiskas sarunas un/vai sadarbib3;

e pieredze ar vadibas prakses nomainu;

b) Tehniskas zinaSanas un/vai pieredze, jo Tpasi:

intelektuala Tpasuma joma;

par Eiropas Il vidi un likumdo$anu, tostarp viltoSanas un parkapsanas jautajumiem;
par Eiropas Savienibas iestadém, to darbibu un sadarbibu;

par organizacijam, kas sniedz pakalpojumus valsts vai uznémeéjdarbibas nozarei;

c) Cita pieredze un zina8anas, jo Tpasi:

e darba vidé — pieraditas spéjas stradat daudzkultiru un/vai starptautiska vide;

d) Valodas:
e profesionala pieredze, stradajot darba, kura darba valoda nav kandidata dzimta valoda;

e jebkuras citas Biroja valodas (EN, FR, DE, IT, ES) labas zinaSanas (minimalais lTmenis
C1) neatkarigi no valodam, kas minétas 3. punkta — 3. valoda un citas.

Papildus iepriek§ minétajiem kritérijiem kandidatus, kurus uzaicina uz interviju, vérté art attieciba
péc turpmak noraditajiem kritérijiem.

4 Kandidatiem ir jaapraksta visa vinu augsta limena vadibas pieredze, pieteikuma veidlapd noradot
1) ienemto vadibas amatu nosaukumu un funkciju, 2) vadito darbinieku skaitu Sajos amatos, 3) parvaldita
budZeta apméru, 4) aug$éjo un apaks$éjo hierarhijas lTmenu skaitu, ka art kolégu skaitu organizacija.



e) Kompetences, jo 1pasi:

¢ komunikacija: Skaidra un preciza gan mutiska, gan rakstiska komunikacija, ka ar1
vienpratibas panaksana rezultatu sasniegSanai;

e analize un problému risinaSana: kritisku faktu apzinaSana sarezgitos jautajumos, ka art
radoSu un praktisku risinajumu izstrade;

e spéja stradat kolektiva: sadarbiba gan ar saviem tieSajiem kolégiem, gan ar kolégiem no
citam nodalam vai organizacijam, ka ar7 cilvéku dazadibas respektéSana; komandas
gara sajutas radiSana, nosakot kopigus mérkus un apmainoties ar zinaSanam un
pieredzi;

e macidanas un pilnveidoSanas: personigo prasmju un zindSanu pilnveidoSana un
uzlabo$ana par organizaciju un tas vidi; vélme apmacitt citus, dalities ar zinaSanam un
sistematiski uzlabot darba metodes;

e prioritaSu noteikSana un organizatoriskas prasmes: spé€ja pievérst galveno uzmanibu
svarigakajiem uzdevumiem, elastigi stradat un efektivi organizét savu un kolégu darbu;

o kvalitate un rezultati: uznemties personigu atbildibu un iniciativu, lai darbu paveiktu [oti
labi atbilstoSi speka eso$ajam proceduram; demonstrét skaidru orientaciju uz klientu
(ieks&ji un aréji); veidot sistematiskus un metodiskus procesus pasa un savas komandas
projektos un darba;

o clastiba: spéja saglabat efektivu darbspéju spriedzes apstaklos, stradat elastigi un
pielagoties mainigai darba videi; spéja rosinat citus rikoties tapat un pielagot savu un
komandas pieeju, nemot véra apstaklu izmainas.

e vadiba: vadit cilvekus un komandas, lai sashiegtu rezultatus.

5. ATLASES PROCEDURA

Visparigi noteikumi

Atlases procedira notiek Biroja Valdes vadiba.

Sagatavosanas darbs

Valdes iecelta SagatavoSanas apakSkomiteja veic pieteikumu sakotn€jo izvértéSanu un vada
intervijas ar vislabak kvalificétajiem kandidatiem.

Ar pielaistajiem kandidatiem, kuru pieteikumi liecina par visaugstako kvalifikaciju saskana ar
atlases kritérijiem, kas siki izklastiti 4. punkta, Atlases komisija, iespéjams, sazinas, lai
parbaudttu vinu valodas prasmes), ka arT parliecinatos par vinu profesionalo pieredzi un/vai
prasmém, zindSanam un kompetencém. Kandidatus, ar kuriem notikusi sazinaSanas
priek$atlases posma, var neuzaicinat uz interviju. Sadu sazina$anos var izmantot ka vienu no
soliem, atlasot vispiemérotakos kandidatus, kurus aicinat uz interviju.

SagatavosSanas apakSkomiteja informé kandidatus par proceddras statusu atbilstodi Valdes
pieskirto pilnvaru specifikacijam.

Intervija

Intervijas notiek Alikanté. Uz intervijam uzaicinatos kandidatus savlaicigi informé par precizu
datumu un laiku. Intervija notiek kdda no Biroja darba valodam (EN, DE, ES, FR, IT), kas nav
pieteikuma veidlapa noradita kandidata dzimta valoda.

Intervija parbauda kandidata zinaSanas par jautajumiem saistiba ar veicamajiem pienakumiem
(tehniskas zinaSanas, uzvedibas kompetences un aspektus, kas minéti atlases kritérijos), ar



biroja darbibam, parbauda zinaSanas par ES vidi, piemérotibu izpildit attiecigos uzdevumus un
piemérotibu stradat starptautiska vide.

Kandidatu saraksts un iecelSana

SagatavoSanas apakSkomiteja gatavo zinojumu par sagataves darbu Valdei, kura lemj par
kandidatu ieklauSanu saraksta, ko piedava Padomei atbilstosi ESPZR 158. pantam.

Valdes atlasito kandidatu pirms iecelS8anas var uzaicinat sniegt paskaidrojumus jebkurai
kompetentai Eiropas Parlamenta komitejai un atbildét uz tas locek|u uzdotajiem jautajumiem.

Papildus jau minétajam parbaudém kandidatus var lagt ierasties uz papildu intervijam vai
testiem.

6. NODARBINATIBAS NOSACIJUMI

Padome iece| sekmigo kandidatu no Biroja Valdes piedavata saraksta. Pilnvaru laiks ir pieci
gadi. Saja sakariba ligums nemt véra, ka kandidatam jabat sp&jigam pabeigt pirmo piecu gadu
pilnvaru laiku pirms pensijas vecuma sasniegSanas, t.i., pirms ta méneSa beigam, kad
vinam/vinai paliek 66 gadi®, no datuma, kad piedava un vienojas par stasanos darba.

leceltajam(-iem) kandidatam(-iem) ka pagaidu darbiniekam tiek piedavats AD kategorijas
15. pakapes ligums saskana ar Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas
2. panta a) apak$punktu.

PasSreizéja méneSa pamatalga §1s pakapes pirmajam posmam ir 15 944,36 EUR. Algu papildina
pabalsti saistiba ar gimenes stavokli un apgadajamiem bérniem. Turklat tiek nodrosinati dazadi
parcelSanas pabalsti un apmaksati cela izdevumi, ka& ari negadijumu un veselibas
apdrosinasana un iemaksas pensiju shéma. Algai pieméro ES nodokli un citus atvilkumus, kas
noteikti Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinaSanas kartiba. Algai tomér nepieméro
dalibvalsts nodokli. Apgadiba esosi bérni bez maksas var macities Eiropas skola Alikanté.

AtbilstoSi ESPZR 158. pantam [idz pirma piecu gadu perioda beigdm Valde veic novértéjumu,
kura nem véra izpilddirektora snieguma izvértéjumu un turpmakos Biroja uzdevumus un
problémjautajumus. Padome, nemot véra So novértéjumu, var vienreiz pagarinat izpilddirektora
amata pilnvaru terminu uz laiku, kas neparsniedz piecus gadus.

Izpilddirektors, kura pilnvaru laiks ir pagarinats, sava amata kopé&ja termina beigas nedrikst
piedaltties cita atlases procedira uz to pasu amatu.

Darba attiecibas var beigties vai nu termina beigas, vai péc iecelta izpilddirektora IGguma,
pazinojot par to tris ménesus ieprieks.

Neatkariba un interesu deklaracija

Atbilstosi ESPZR 157. pantam izpilddirektors neatkarigi pilda savus pienakumus, ka art neliadz
un nepienem instrukcijas no nevienas valdibas vai citas iestades. Izpilddirektoru var atcelt no
amata, tikai pamatojoties uz Padomes IEémumu, kura rikojas péc Valdes priek$likuma saskana
ar proceddru, kas noteikta ESPZR 158. panta 2. punkta.

leceltajam izpilddirektoram tadé| IGdz parakstit saistibu deklaraciju par apnemsanos darboties
neatkarigi sabiedribas laba un deklaraciju par interesém, ko varétu uzskatit par tadam, kas
ietekmé vina(-as) neatkaribu. Kandidatiem sava pieteikuma jaapstiprina gataviba to darft.

® Skatit Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas 47. panta a) apakSpunktu.



Sakara ar funkciju TpaSo raksturu kandidatiem, kuri uzaicinati uz interviju, |0dz parakstit
deklaraciju attieciba uz vinu pasreizéjam vai nakotnes interesém, ko varétu uzskatit par tadam,
kas kaité vinu neatkaribai.

7. KA PIETEIKTIES?

Pieteikumus var iesniegt, vélams, pa e-pastu, sttot uz $adu e-pasta adresi:
MBBCSecretariat@euipo.europa.eu, izmantojot pieteikuma veidlapu, kas pieejama Biroja
timek|a vietné:

https://euipo.europa.eu/ohimportal/lv/vacancies

Ar kurjeru nosttitie pieteikumi jaadrese:

Chairperson of the Management Board

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Avenida de Europa 4

E - 03008 Alicante

SPANIJA

Pieteikumi jaiestta pirms 11/01/2018. pusnhakts

Lagums nemt véra, ka jaaizpilda visas veidlapas sadalas. Nepilnigu pieteikuma veidlapu
(pieméram, ar tadam noradem ka “CV un motivacijas véstuli skatit pielikuma”) nenem véra.

Kandidatiem, kurus uzaicina uz interviju (sk. atlases procediru turpmak), I1dz intervijas laikam
lGdz arT iesniegt attiecigos dokumentus, kas apliecina noteiktas pamatprasibas un citas
pieteikuma noraditas kvalifikacijas un pieredzi:

e personu apliecinosa dokumenta (pieméram, pases vai identifikacijas kartes) kopiju;
¢ diplomu kopijas;

e ar 3. punkta minéto profesionalo pieredzi saistito apliecibu kopijas;

citus dokumentus, jo Tpasi curriculum vitae, nenem véra. Japiezimé, ka véra nenem jebkuras
kvalifikacijas vai profesionalo pieredzi, ko nevar apliecinat ar dokumentariem pieradijumiem,
pieméram, ar diplomu vai darba izzinu kopijam, un ta rezultata pieteikumu var noraidtt.

8. VIENLIDZIGAS IESPEJAS

Birojs pieméro vienlidzigu iespéju politiku un pienem pieteikumus neatkarigi no kandidatu
dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétiskajam Tipatnibam,
valodas, religijas vai ticibas, politiskajiem vai jebkuriem citiem uzskatiem, piederibas
nacionalajai minoritatei, ipaSuma, izcelsmes, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas.

9. PERSONAS DATU AIZSARDZIBA

Ka iestade, kas atbildiga par atlases riko$anu, Birojs nodroSina kandidatu personas datu
apstradi atbilstoSi prasibam Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regula
(EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Kopienas
iestadés un struktdras un par $adu datu brivu apriti (ES OV L 8, 12.01.2001., 1. Ipp.). Tas jo
Tpasi attiecas uz $adu datu konfidencialitati un drosibu.


https://euipo.europa.eu/ohimportal/lv/vacancies

10. APELACIJA

Ja kandidats uzskata, ka konkréts IEmums ir nelabvéligi vinu ietekméjis, vins/vina jebkura
atlases posma var iesniegt sidzibu saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu
(“Civildienesta noteikumu”) 90. panta 2. punktu, nositot to uz $adu adresi:

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Human Resources Department

Avenida de Europa 4

E- 03008 Alicante

SPANIJA

Vind/vina var art iesniegt tiesa apelaciju saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
270. pantu un Civildienesta noteikumu 91. pantu, adresgjot to:

General Court

Rue du Fort Niedergriinewald
L—2925 Luxembourg
LUKSEMBURGA

Informaciju par to, ka iesniegt stdzibu, lidzu, mekl€jiet Visparéjas tiesas timekla vietné:
https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7033/en/

11. PAPILDINFORMACIJA
Kontaktpersona papildinformacijas iegtsanai:

Susana PEREZ FERRERAS

Cilvékresursu nodalas direktore

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Office AA1-P5-A180

Avenida de Europa 4

E-03008 Alicante

Spanija

e-pasts: Susana.PEREZ@euipo.europa.eu

Kandidatiem atgadina, ka Atlases komitejas darbs ir konfidencials. Kandidatiem un citam
personam kandidatu varda ir aizliegts tiesi vai netieSi sazinaties ar So komiteju locekliem.

*Jebkura atsauce $Saja pazinojuma attiecibd uz virieSu dzimuma personu ir jasaprot arm ka atsauce uz
sievieSu dzimuma personu.

Ja pastav neatbilstibas starp valodu versijam, teksts anglu valoda uzskatams par pareizo versiju.


mailto:Susana.PEREZ@euipo.europa.eu

