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Europos Sajungos intelektinés nuosavybés tarnyba (EUIPO) (toliau — Tarnyba) ieSko kandidaty
eiti Tarnybos vykdomojo direktoriaus pareigas.

Pareigybés pavadinimas EUIPO vykdomasis (-0ji) direktorius (-é)
Pareigy grupé ir kategorija AD 15

Sutarties tipas Laikinasis darbuotojas

Nuoroda VEXT/17/256/AD 15/Executive Director
Paraisky pateikimo terminas 11/01/2018

Darbo vieta Alikanté (ISPANIJA)

Numatyta darbo pradzios data Nuo 2018 m. spalio 1 d.

1. BENDRA INFORMACIJA

Istoriniai ir teisiniai duomenys

Tarnyba jsteigta 1993 m. gruodzio 20 d. Tarybos reglamentu (EB) Nr. 40/94 (dabar 2017 m.
birzelio 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentas (ES) 2017/1001 deél Europos
Sajungos prekiy Zenklo (ESPZR)) kaip decentralizuota Europos Sajungos (ES) agentira
intelektinés nuosavybés teisiy apsaugos paslaugoms teikti jmonéms ir novatoriams i$ visos ES
ir kity S$aliy. 2001 m. gruodzio 12d. Tarybos reglamente (EB) Nr.6/2002 apibréztas
registruotasis Bendrijos dizainas, kurj taip pat administruoja Tarnyba, ir véliau, 2012 m.
balandZio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentu (ES) Nr. 386/2012 Tarnybai
patikétas Europos intelektinés nuosavybés teisiy pazeidimy stebésenos centras.

Nuo jsteigimo 1994 m. Tarnyba jsikirusi Alikantéje, Ispanijoje, i$ kur ji administruoja visoje ES
galiojanCiy ES prekiy Zenkly ir registruotyjy Bendrijos dizainy registravima. ES lygiu Tarnyba
siekia suderinti priemones ir praktika, bendradarbiaudama su partneriais i§ 28 ES S$aliy
nacionaliniy ir regioniniy intelektinés nuosavybes tarnyby, naudotojais ir kitais instituciniais
partneriais. Sios tarnybos sudaro Europos intelektinés nuosavybés tarnyby tinklg (EIPN) ir
dirbdamos iSvien siekia suteikti naudotojams nuoseklios registracijos galimybe ir nacionaliniu, ir
ES lygmenimis.

Tarnybos darbo kalbos yra angly, prancizy, vokieciy, italy ir ispany.

EUIPO valdymo organai, valdymas ir struktura

EUIPO valdymo organai yra Valdancioji taryba ir Biudzeto komitetas, kuriy kiekvieng sudaro po
vieng atstova i$ visy valstybiy nariy, po du atstovus i§ Europos Komisijos ir po vieng atstovg i$
Europos Parlamento. EUIPO turi teisinj, administracinj ir finansinj savarankiSkuma.

Vykdomajj direktoriy, vykdomojo direktoriaus pavaduotojg (-us), Apeliaciniy taryby pirmininkg ir
joms pirmininkaujanc€ius asmenis skiria Taryba. Vykdomasis direktorius yra teisinis Tarnybos
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http://euipo.europa.eu/
https://euipo.europa.eu/ohimportal/lt/eu-trade-mark-legal-texts
https://euipo.europa.eu/ohimportal/web/observatory/home
https://www.tmdn.org/

atstovas, kuris jai vadovauja ir yra atskaitingas Valdanciajai tarybai ir Biudzeto komitetui.
Vykdomajam direktoriui padeda vienas arba daugiau vykdomojo direktoriaus pavaduotojy.

2017 m. Tarnybos biudzetas buvo mazdaug 401 min. eury, o etaty plane buvo 890 pareigybiy.

EUIPO yra keli funkciniai departamentai, kurie yra atskaitingi vykdomajam direktoriui.

Nors Apeliacinés tarybos yra integruotos | Tarnybos administravimo ir valdymo sistemas, pagal
ESPZR jos jsteigtos kaip atskiras Tarnybos skyrius nepriklausomai Tarnybos sprendimy
perzitrai vykdyti. Jy sprendimus galima skysti Liuksemburge jsikdrusiems ES teismams.

Daugiau informacijos rasite Sioje interneto svetainéje:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/lt/home

2. PAREIGOS

Vykdomasis direktorius vadovauja Tarnybai ir yra jos teisinis atstovas. Jis (ji) yra atskaitingas (-
a) Valdangiajai tarybai ir Biudzeto komitetui. Jis turi bendrg atsakomybe uz EUIPO veiksmus ir
uztikrina, kad baty pasiekti jai nustatyti tikslai. KonkreCios Sio pareigiino formalios, teisinés ir
administracinés funkcijos nurodytos ESPZR, bitent jo 157 straipsnyje.

Nedarant poveikio Komisijos, ValdanCiosios tarybos ir Biudzeto komiteto jgaliojimams,
vykdomasis direktorius savo pareigas vykdo nepriklausomai ir nesiekia gauti vyriausybés ar
jokios kitos jstaigos nurodymy ir jais nesivadovauja.

Konkrecios vykdomojo direktoriaus pareigos yra Sios:

Uztikrinti, kad Tarnyba veikty pagal jvairiuose taikomuose ES reglamentuose, bitent
ESPZR, Bendrijos dizaino reglamente ir Reglamente dél Europos intelektinés nuosavybés
teisiy pazeidimy stebésenos centro, taip pat Finansiniame reglamente ir Pareiginy tarnybos
nuostatuose, nustatytas taisykles.

UZtikrinti, kad laiku vykty daugiametés strateginés programos, taip pat Tarnybos tarptautinio
bendradarbiavimo strategijos, daugiamecio personalo politikos plano projekto, metinés
darbo programos (su kiekvienos raSies veiklai numatytais Zmogiskaisiais ir finansiniais
iStekliais) ir Europos bendradarbiavimo projekty pasitlymy paruoSiamieji, konsultavimosi ir
tvirtinimo veiksmai.

UZtikrinti Valdanciosios tarybos sprendimy jgyvendinima.

Uztikrinti, kad Valdanciajai tarybai baty laiku pateikiamos metinés veiklos ataskaitos ir
daugiametés strateginés programos vykdymo pazangos ataskaitos.

Uztikrinti, kad badty laiku ir reguliariai atsizvelgiama | vidaus ir iSorés audito ataskaitas ir
teikiamos padarytos pazangos ataskaitos, ir jdiegti priemones Sagjungos finansiniams
interesams saugoti nuo sukciavimo, taip pat rengti kovos su suk€iavimu strategijg ir teikti jg
tvirtinti BiudZeto komitetui.

Sudaryti Tarnybos pajamy ir iSlaidy sgmatas ir vykdyti biudzets.

Vykdyti pagal Tarnybos nuostatus paskyrimy tarnybai ir pagal Kity tarnautojy jdarbinimo
salygas tarnybai, jgaliotai sudaryti darbo sutartis, Valdanciosios tarybos Tarnybos personalo
atzvilgiu suteiktus jgaliojimus.

ISaiSkéjus taikomy praktiky skirtumui, teikti teisinius klausimus iSpléstinei Apeliacinei tarybai.

Vykdomojo direktoriaus tikslai yra:

Atstovauti Tarnybai ir palaikyti rySius su placiu suinteresuotyjy subjekty ir Zmoniy ratu visais
Tarnybos kompetencijos klausimais.


https://euipo.europa.eu/ohimportal/lt/home
https://euipo.europa.eu/ohimportal/web/observatory/home
https://euipo.europa.eu/ohimportal/web/observatory/home

e Toliau gerinti Tarnybos veiksmingumg laikantis paslaugy kokybés standarty, vertinant, ypac,
pagal reguliarias apklausas, skirtas naudotojy pasitenkinimui nustatyti.

e Uztikrinti, kad Tarnyba nuolat tobulinty savo teisine praktikg, kad suteiktos teisés turéty
derama galiojimo prezumpcija, ir taip prisidéti prie suderintos intelektinés nuosavybeés teisiy
sistemos ES.

o Skatinti glaudzius rySius tarp Europos intelektinés nuosavybés tinklo nariy ir
bendradarbiavimo veiksmus Sio tinklo gyvybingumui palaikyti, vykdant Tarnybos misijg —
siekiant naudos naudotojams ir aktyviai skatinant ES ekonomikos ir socialinj augima, kaip to
siekiama ES institucijy politikos priemonémis ir programomis.

e Veiksmingai ir efektyviai vadovauti Tarnybos personalui ir puoseléti gerg komandine dvasig
ir darbo aplinka.

e Uztikrinti atitinkama savo funkcijy ir pareigy delegavima.

3. TINKAMUMO KRITERIJAI

Norédami dalyvauti Sioje atrankos procediroje, kandidatai iki paraidky pateikimo termino privalo
tenkinti visas toliau iSvardytas salygas:

Bendrieji reikalavimai®

o Bdti vienos i$ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietis ir turéti visas pilieCio teises.
o Bdti jvykdes visas jstatymuose nustatytas su karo tarnyba susijusias prievoles.

e Atitikti charakterio reikalavimus?, bitinus pareiginéms uZduotims vykdyti.

e Bdti tinkamos fizinés formos pareigoms vykdyti.

o Galéti baigti visg 5 mety kadencijg iki senatvés pensijos, t. y. nuo numatytos pirmos darbo
dienos iki ménesio, kai jam sukanka 66 metai, pabaigos®. Pirma numatyta darbo diena yra
2018 m. spalio 1 d.

Tarnybos vykdomasis direktorius, kurio kadencija pratesta, savo kadencijos pabaigoje negali
dalyvauti kitoje atrankos proceduroje j tg pacig pareigybe.

ISsilavinimas

o Turéti diplomu patvirtintg universitetinj arba jam prilygstantj iSsilavinimg, kai jprasta
universitetiniy studijy trukmé yra ketveri arba daugiau mety.
ARBA

e Turéti diplomu patvirtintg universitetinj arba jam prilygstantj iSsilavinimg ir atitinkamag bent
vieny mety profesine patirtj, kai jprasta universitetiniy studijy trukmeé yra bent treji metai.

Profesiné patirtis

Iki paraiSky pateikimo termino ir po atitinkamo diplomo gavimo biti sukaupes bent 15 mety
profesine patirtj (16 mety, jei studijos truko trejus metus).

IS Siy 15 profesinés veiklos mety, bent 5 mety patirtis turi bati jgyta | Tarnybos veiklos srit]
panasioje srityje.

! Zr. Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 21 straipsn;.
2 Kandidatas negali bati teistas arba pripazintas kaltu dél padarytos nusikalstamos veikos.
8 Kaip nustatyta Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 47 straipsnio a punkte.



Be to, be?t 58 Siy 15 profesinés patirties mety turi bati darbo einant aukStas vadovaujamagsias
pareigas.

Profesinés patirties j Tarnybos veiklos sritj panaSioje srityje ir profesinés patirties, jgytos einant
aukstas vadovaujamasias pareigas, periodai gali sutapti.

Kalbos jgudziai

e Gerai mokéti vieng i$ oficialiyjy Europos Sajungos kalby (bent C1 lygio zinios) — 1 kalba.

o Kiek to reikia pareigoms eiti, gerai mokeéti dar vieng Europos Sgjungos kalbg (bent B1 lygio
Zinios) — 2 kalba.

1 arba 2 kalba turi biti viena i$ penkiy Tarnybos darbo kalby, t. y. angly (EN), prancizy (FR),
vokieciy (DE), italy (IT) arba ispany (ES). Lygiai nurodyti pagal Bendrg Europos kalby mokéjimo
orientacine sistema.

4. ATRANKOS KRITERIJAI / PRIVALUMAI

| pokalbj kviestiniems geriausiai kvalifikuotiems kandidatams atrinkti bus naudojami tokie
Kriterijai:
a) Lyderysté ir vadovavimo patirtis, batent:
o jrodyti, kad kandidatas buvo iSskirtinis lyderis vienoje arba keliose j Tarnybos panaSaus
dydZio ir pobudZio organizacijoje (-ose);
o bati vykdes svarbias auksScCiausios grandies vadovaujamagsias pareigas, taip pat biudzeto
ir finansy istekliy planavimo ir finansy valdymo;
e jrodyti, jog geba komunikuoti su iSorés atstovais aukstu lygiu, t. y. skaityti pranedimus
konferencijose, bendrauti su spaudos ir kity Ziniasklaidos priemoniy atstovais;
e jrodyti, kad gerai iSmano vieSojo administravimo aplinkg, kurioje Tarnyba veikia;
turéti tarptautiniy deryby ir (arba) bendradarbiavimo patirties;
o turéti pokyc€iy valdymo patirties.

b) Techninés Zinios ir (arba) patirtis, ypa€ susijusi su:

o intelektinés nuosavybés sritimi;

e Europos intelektinés nuosavybés aplinka ir teisés aktais, jskaitant skirtus padirbinéjimui ir
pazeidimams pazaboti;

o Europos Sgjungos institucijomis, jy darbo ir bendradarbiavimo metodais;
organizacijomis, kurios teikia paslaugas visuomenei arba verslo sektoriui.

c) Kita patirtis arba zinios, batent

e darbo aplinka: jrodyti gebéjimg dirbti daugiakultdréje ir (arba) tarptautinéje aplinkoje.

d) Kalbos:
e darbo ne savo gimtgja kalba profesiné patirtis;

e geros dar vienos Tarnybos darbo kalbos (EN, FR, DE, IT, ES) zZinios (bent C1 lygio) be
kalby iSvardyty 3 punkte — 3 kalba ir kitos.

* Kandidatai turi aprasyti visas savo eitas vadovaujamagsias pareigas paraiSkos formoje nurodydami: 1)
eity vadovaujamyjy pareigy pavadinimg ir funkcijas; 2) kokio dydZio kolektyvui vadovavo jas eidami
(nurodyti darbuotojy skaiciy); 3) valdyto biudZeto dydj; 4) kiek hierarchiniy sluoksniy buvo po ir vir§ jo
pareigybés, taip pat kiek jo lygio vadovy buvo organizacijoje.



Be jau minéty kriterijy, | pokalbj pakviesti kandidatai taip pat bus vertinami pagal tokius
reikalavimus:

e) Kompetencijos, butent:

e komunikavimas: ir Zodziu, ir rastu komunikuoti aiSkiai ir tiksliai ir mokéti skatinti rasti
sutarima siekiant rezultaty;

e analizé ir problemy sprendimas: nustatyti svarbiausius faktus sprendzZiant sudétingus
klausimus ir kurti kdrybiskus ir praktiSkus sprendimus;

e darbas su kitais: bendradarbiauti su kitais komandose ir uz organizacijos riby ir gerbti
Zzmoniy skirtybes; puoseléti komandine dvasig, skatinant siekti bendry tiksly ir keistis
Ziniomis ir patirtimi;

e mokymasis ir tobuléjimas: plétoti ir tobulinti asmeninius jgidzius ir Zinias apie
organizacijg ir jos aplinka; jsipareigoti mokyti kitus, dalytis Ziniomis ir sistemingai tobulinti
darbo metodus;

e prioritety nustatymas ir organizavimas: gebéti nustatyti svarbiausias uzduotis, dirbti
lanksciai ir veiksmingai paskirstyti savo ir kity darbo kravj;

o kokybé ir rezultatai: imtis asmeninés atsakomybés ir iniciatyvos, kad darbas bty atliktas
pagal aukstus kokybés reikalavimus ir nustatytas proceduras; sutelkti démes;j j (vidaus ir
iSorés) klienty poreikius; kurti sistemingus ir metodiSkus projekty ir savo bei savo grupés
darbo procesus;

e atsparumas: gebéti dirbti veiksmingai esant spaudimui, bati lanks€iam ir prisitaikyti prie

kintan€ios darbo aplinkos; skatinti kitus daryti tg patj ir koreguoti savo ir komandos
metodus pagal kintancias aplinkybes;

o lyderysté: bati lyderiu ir gebéti vadovauti Zmonéms ir komandoms taip, kad rezultatai
baty pasiekti.

5. ATRANKOS PROCEDURA

Bendra informacija

v

ParuoSiamasis darbas

Valdanciosios tarybos paskirta ParuoSiamoji pakomisé atliks pirminj paraiSky vertinimg ir
surengs pokalbius su tinkamiausiais kandidatais.

Su tinkamais kandidatais, kuriy paraiSkos bus jvertintos kaip labiausiai atitinkanc€ios 4 punkte
iSvardytus atrankos kriterijus, gali bati susisiekta jy kalbos jgudziams patikrinti, taip pat siekiant
jsitikinti, kad jie turi reikiamg profesine patirtj ir (arba) kitus jgldzius, Zinias ir gebéjimus.
Kandidatai, su kuriais bus susisiekta per §j pirminés atrankos etapg, nebutinai bus pakviesti |
pokalbj — tai tik vienas iS zingsniy tinkamiausiems kandidatams j pokalbj atrinkti.

ParuoSiamoji pakomisé, vadovaudamasi Valdanciosios tarybos pateiktomis jgaliojimy
instrukcijomis, kandidatus informuos apie procediros eiga.



Pokalbis

Pokalbiai vyks Alikantéje. Tiksli pokalbio data ir laikas bus nurodyti laiku | pokalbj kvieCiamiems
kandidatams. Pokalbis vyks viena i§ Tarnybos darbo kalby (EN, FR, DE, IT, ES). Si kalba nebus
kandidato gimtoji kalba, kaip nurodyta paraiSkos formoje.

Per pokalbj bus tikrinamos kandidato Zinios ir patirties su busimomis pareigomis susijusiais
klausimais (techninés zinios, socialinés kompetencijos ir atrankos kriterijy dalyje iSvardyti
aspektai), zinios apie Tarnybos veiklg ir ES, tinkamumas vykdyti numatytas uzduotis ir dirbti
tarptautinéje aplinkoje.

Kandidaty sarasas ir skyrimas

Paruosiamoji pakomisé paruo$ paruosSiamojo darbo ataskaitg Valdanciajai tarybai, kuri nuspres,
kuriuos kandidatus jrasyti j Tarybai pateiksimg sarasg pagal ESPZR 158 straipsn].

Prie§ jj paskiriant, Valdanciosios tarybos atrinktas kandidatas gali bati pakviestas padaryti
pareiSkimg kompetentingame Europos Parlamento komitete ir atsakyti j jo nariy uzduotus
klausimus.

Kandidatams gali tekti dalyvauti ir kituose, pirmiau henurodytuose pokalbiuose ir testuose.

6. DARBO SALYGOS

Taryba kandidatg paskirs i§ Tarnybos Valdanciosios tarybos pasiiilyto sgraso. Viena
direktoriaus kadencija yra 5 metai. Atminkite, kad pirmoji kandidato 5 mety kadencija turi baigtis
iki jo pensinio amziaus, t. y. nuo pasidlytos ir sutartos pirmos darbo dienos iki ménesio, kai jam
(jai) sukanka 66 metai, pabaigos”.

Paskirtajam kandidatui bus pasidlyta AD kategorijos 15 lygio laikinojo darbuotojo sutartis pagal
Europos Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo salygas.

Dabartinis Sio lygio pirmos pakopos bazinis ménesio darbo uzmokestis yra 15 944,36 EUR.
Atsizvelgiant | civiline buakle ir iSlaikomus vaikus, mokamos papildomos iSmokos. Be to,
mokamos jvairios iSmokos uz persikraustymg ir keliones ir pasiripinama nelaimingy atsitikimy ir
sveikatos draudimu ir senatvés pensija. 15 darbo uzmokescio idskaitomas ES mokestis ir Kiti
Europos Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo saglygose nustatyti iSskaitymai. Nacionaliniai
mokescCiai netaikomi. I18laikomi vaikai gali nemokamai lankyti Alikantés Europos mokyklg.

Pagal ESPZR 158 straipsnj iki pirmos 5 kadencijos pabaigos Valdangioji taryba atlieka
jvertinimg, kuriame atsizvelgiama j vykdomojo direktoriaus veiklos rezultaty vertinimg ir j
bdsimas Tarnybos uzduotis bei sprestinus klausimus. Atsizvelgdama j §j jvertinima, Taryba gali
vieng kartg ir ne ilgiau kaip penkeriems metams pratesti vykdomojo direktoriaus kadencija.

Vykdomasis direktorius, kurio kadencija pratesta, savo kadencijos pabaigoje negali dalyvauti
kitoje atrankoje j tg pacig pareigybe.

Darbo santykiai nutraukiami kadencijos pabaigoje arba paskirtojo vykdomojo direktoriaus
praSymu jspejus pries tris ménesius.

Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas
Kaip nustatyta ESPZR 157 straipsnyje, vykdomasis direktorius savo pareigas vykdo

nepriklausomai ir nesiekia gauti vyriausybés nei jokios kitos jstaigos nurodymy ir jais
nesivadovauja. Vykdomasis direktorius gali bati atleistas iS pareigy tik Tarybos sprendimu, kurj ji

® Kaip nustatyta Europos Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo salygy 47 straipsnio a dalyje.



prima remdamasi Valdangiosios tarybos pasidlymu, kaip nustatyta ESPZR 158 straipsnio
2 dalyje apibréztoje proceduroje.

Vykdomasis direktorius turés pareiksti, kad yra jsipareigojes veikti nepriklausomai ir saugoti
vieSagjj interesa, ir deklaruoti visus interesus, kurie galéty trukdyti jo nepriklausomumui.
ParaiSkose kandidatai turi patvirtinti, kad yra pasiruoSe tai padaryti.

Atsizvelgiant | ypatingg pareigy pobudj, pareiSkéjy, kurie bus pakviesti j pokalbius, bus
papraSyta pasiraSyti deklaracijg apie jy dabartinius ir blasimus interesus, kurie galéty trukdyti jo
nepriklausomumui.

7. KAIP PATEIKTI PARAISKA?

Pageidautina, kad paraiSkos baty teikiamos e. pastu, adresu:
MBBCSecretariat@euipo.europa.eu, naudojant formg, pateiktg Tarnybos interneto svetainéje:

https://euipo.europa.eu/ohimportal/lt/vacancies

Parai8kos per kurjerio tarnybg turi bati siun€iamos tokiu adresu:

Chairperson of the Management Board

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Avenida de Europa, 4

E - 03008 Alicante

ISPANIJA

Paraiskos turi biti gautos iki 11/01/2018 vidurnakéio.

Atminkite, kad turite uzpildyti visas paraidkos skiltis. Nebaigtos pildyti paraiSkos formos (pvz.,
tokios, kuriose bus tokiy pastaby kaip ,zr. pridedamame gyvenimo apraSyme arba
motyvaciniame laiSke“) bus atmestos.

| pokalbj pakviesti kandidatai (Zr. 5 punktg ,Atrankos procedira®) iki pokalbio taip pat privalés
pateikti atitinkamus dokumentus, patvirtinancius, kad nurodyti pagrindiniai reikalavimai jvykdyti,
ir jrodancius kitas paraiskoje nurodytas kvalifikacijas ir patirtj:

e tapatybés dokumento (paso ar tapatybés kortelés) kopija;
e diplomy kopijas;
e pazymas apie 3 punkte nurodytg profesine patirtj.

| kitus dokumentus, ypa¢ gyvenimo apradyma, nebus atsizvelgiama. Pazymétina, kad nebus
atsizvelgiama | jokig kvalifikacijg ar profesine patirtj, kuri nepatvirtinama dokumentais (pvz.,
diplomy kopijomis ar darbo pazymomis), ir kad dél to paraidka gali biti atmesta.

8. LYGIOS GALIMYBES

Tarnyba taiko lygiy galimybiy politikg ir paraiSkas priima neatsizvelgdama | kandidaty lytj, rase,
odos spalva, etnine ar socialine kilme, genetinius bruozus, kalba, religijg, politinius ar bet
kuriuos kitus jsitikinimus, priklausymg tautinéms mazumoms, turtg, kilme, negalig, amziy ar
seksualine orientacija.


mailto:MBBCSecretariat@euipo.europa.eu
https://euipo.europa.eu/ohimportal/lt/vacancies

9. ASMENS DUOMENUY APSAUGA

Kaip institucija, atsakinga uz atrankos organizavimg, Tarnyba uztikrina, kad kandidaty asmens
duomenys bty tvarkomi pagal 2000 m. gruodZio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentg (EB) Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos ES institucijoms ir jstaigoms tvarkant
asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo (OL ES L 8, 2001 1 12, p. 1). Pirmiausia tai
taikoma tokiy duomeny konfidencialumui ir saugumui.

10. APELIACIJA

Jei kandidatas mano, kad tam tikras jo (jos) atzvilgiu priimtas sprendimas yra neteisingas, jis (ji)
pagal Europos Sagjungos pareiginy tarnybos nuostaty (toliau — Pareiginy tarnybos nuostaty)
90 straipsnio 2 dalj gali pateikti skundg tokiu adresu:

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4

E- 03008 Alicante

ISPANIJA

Jis (jis) pagal Sutarties del Europos Sagjungos veikimo 270 straipsnj ir Pareiginy tarnybos
nuostaty 91 straipsnj gali pateikti apeliacinj skundg teismine tvarka tokiu adresu:

General Court

Rue du Fort Niedergrinewald
L — 2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

ISsami informacija apie tai, kaip teikti apeliacinj skundg, skelbiama Bendrojo Teismo interneto
svetainéje: https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7033/It/

11. PAPILDOMA INFORMACIJA
Daugiau informacijos teiraukités:

Susana PEREZ FERRERAS

Director of the Human Resources Department
EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Office AA1-P5-A180

Avenida de Europa 4

E-03008 Alicante

ISPANIJA

E. pastas: Susana.PEREZ@euipo.europa.eu

Primename, kad atrankos komisija dirba konfidencialiai. Kandidatams draudZiama tiesiogiai arba
netiesiogiai susisiekti su Siy komisijy nariais arba pradyti kity asmeny tai daryti jy vardu.

*Visi Siame skelbime vyriskgja gimine jvardijami asmenys apima ir moteris.

*Jei tarp kalbiniy versijy esama neatitikimy, teisinga laikytina teksto versija angly kalba.
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