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1. HATTER

Torténeti és jogi hattér

A Hivatalt az 1993. december 20-i 40/94/EK tanacsi rendelet (most az eurdpai unioés védjegyrél
sz016, 2017. junius 14-i 2017/1001/EU eurbpai parlamenti és tanacsi rendelet — EUVR) hozta
létre az Eurdpai Unié (EU) decentralizalt gynokségeként, hogy az Eurépai Unié egész
terlletén és azon kivll is oltalomban részesitse a vallalkozasokat és ujitdkat megilleté szellemi
tulajdonjogokat. A 2001. december 12-i 6/2002/EK tanacsi rendelet létrehozta a lajstromozott
k6zOsségi formatervezési mintat, amelyet szintén a Hivatal kezel, majd kés6bb, a 2012. aprilis
19-i 386/2012/EU eurbpai parlamenti és tanacsi rendelet a Hivatalra bizta a szellemi tulajdoni
jogsértések eurdpai megfigyel6kdzpontjanak mikodtetését.

1994. évi létrehozasa 6ta a Hivatal székhelye a spanyolorszagi Alicante, ahol az egész EU-ban
érvényes EU védjegy és kdzosségi formatervezési minta lajstromozasa torténik. Az unios szint(
munka kiterjed az eszk6zdk és gyakorlat 6sszehangolasara is az EU 28 tagallamaban mikodé
nemzeti és regiondlis szellemi tulajdoni hivatalokkal, a felhasznaldékkal és egyéb intézményi
partnerekkel egylttmikodésben. Az emlitett hivatalok egyiitt alkotjdk az Eurdpai Szellemi
Tulajdoni Halézatot (EIPN), és kézdsen dolgoznak azon, hogy a felhasznal6k a bejelentések
soran nemzeti és eurdpai uniés szinten is hasonlo tapasztalatban részesilhessenek.

A hivatal nyelvei az angol, a francia, a német, az olasz és a spanyol.

Az EUIPO iranyitasa, igazgatasa és felépitése

Az EUIPO-t az igazgatotanics és a koltségvetési bizottsag irdnyitja, amelyek mindegyike a
tagallamok egy-egy képvisel6jébdl, az Eurdpai Bizottsag két képviseljebdl és az Eurdpai
Parlament egy képvisel6jébél all. Az EUIPO jogi, igazgatasi és pénzigyi fuggetlenséget élvez.
Az Ugyvezetd igazgatd, a Ugyvezetd igazgatohelytettes(ek), valamint a fellebbezési tanacsok
elndkének és az egyes tanacsok elndkeinek kinevezésérdl a Tanacs dont. Az Ugyvezet6
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igazgatd a Hivatal jogi képvisel6je, 6 felel annak igazgatasaért, és elszamoltathaté az
igazgatétanacs és a koltségvetési bizottsag felé. Az ligyvezetd igazgatdét munkajaban egy vagy
tobb lgyvezet6 igazgatdhelytettes segiti.

A Hivatal 2017. évi koltségvetése megkozelitleg 401 millid euro, és a létszamtervben szerepld
allashelyek szdma 890.

Az EUIPO-nak szamos funkcionalis osztalya van, amelyek mindegyike az ugyvezetd
igazgatdnak tartozik elszamolassal.

Bar a fellebbezési tandcsok a Hivatal adminisztrativ €s igazgatési rendszereinek részét képezik,
az EUVR a Hivatalon belul kilénallé szervként hozta azokat létre abbdl a célbdl, hogy
biztositsak a Hivatal hatarozatainak fluggetlen felllvizsgalatat, amellyel szemben a luxembourgi
székhelyl eurdpai uniés birésagoknal lehet fellebbezni.

Tovabbi informaciéért latogasson el a kbvetkez6 weboldalra:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/hu/home

2. FELADATKOR

Az ugyvezetd igazgatd felel a Hivatal igazgatasaért és jogi képviseletéért. Az Ugyvezetd
igazgatd elszamoltathatdé az igazgatdétanadcs és a koltségvetési bizottsag felé, valamint
altalanossagban felel az EUIPO tevékenységeiért és biztositia a célkitlizések elérését. Az
allashoz kapcsol6dd konkrét hivatalos, jogi és igazgatasi feladatokat az EUVR, és kiléndsen
annak 157. cikke hatarozza meg.

Az Ugyvezet6 igazgatdé — a Bizottsag, az igazgatOtanacs és a koltségvetési bizottsag
hataskorének sérelme nélkil — feladatainak ellatasa soran fuiggetlenll koteles eljarni,
utasitasokat kormanyoktdl vagy mas szervezettél nem kérhet és nem is fogadhat el.

Az Ggyvezetb igazgato kuléndsen a kdvetkezbkért felel:

e Biztositja a Hivatal mikddését az alkalmazando eurdpai unios rendeletekben, kuldnésen az
EUVR-ben, a kdzosségi formatervezési mintardl szo6l6 rendeletben, a szellemi tulajdoni
jogseértések eurdpai megdfigyelbkdzpontjardl szolé rendeletben, valamint a pénzlgyi
rendeletben és a személyzeti szabalyzatban létrehozott kereten belil.

e gondoskodik arrdl, hogy a koévetkezd dokumentumok idében elkésziljenek, és biztositja a
vonatkozd konzultacios és jovahagyasi eljarasok lefolytatasat: tbbbéves stratégiai program
tobbéves személyzetpolitikai tervet is; az éves munkaprogram, ide értve az egyes
tevékenységekhez kapcsolodd human és anyagi eréforrasokat; az eurdpai egyuttmikodési
projektekre vonatkoz6 javaslatok;

e biztositja az igazgat6tanacsi hatarozatok végrehajtasat;
e gondoskodik arrél, hogy az igazgatétanacs kell6 id6ben megkapja az éves
tevékenyseégekrdl és a tobbéves stratégiai program haladasardl szolo jelentéseket;

e Dbiztositja a bels6 és kulsé ellendrzési jelentések idészerl és rendszeres nyomon kovetését
és az ellen6rzésekrél szold beszamoldk elkészitését, valamint az Unié csalas elleni
pénziigyi érdekeinek védelmére iranyuld intézkedések kidolgozasardl, ide értve egy csalas
elleni stratégianak a koltségvetési bizottsag altali jovahagyas céljabdl torténd kidolgozasat;

e a Hivatal bevételeire és kiadasaira vonatkoz6 becsléseket dolgoz ki és gondoskodik a
koltségvetés végrehajtasardl;

e gyakorolja a Hivatal személyzete tekintetében a személyzeti szabalyzat altal a kinevezésre
jogosult hatdsagra, valamint az alkalmazasi feltételek (CEOS) altal a munkaszerz6dések
megkotésére felhatalmazott hatésagra ruhazott hataskoroket;

e eltérd gyakorlatok esetén a jogkérdéseket kibdvitett fellebbezési tanacs elé utalja;
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Az Ggyvezetb igazgato tobbek kdzott a kdvetkezd célkitlizéseket kdveti:

a Hivatal hatdskorén belll képviseli a Hivatalt és kommunikal az érdekelt felek széles
korével és a nyilvdnossaggal mindenféle kérdésben;

a szolgaltatasminéségi standardok betartasaval tovabb javitia a Hivatal teljesitményét,
amelyet f6leg a rendszeres felhasznal6i elégedettségi felmérésekkel mérnek;

biztositja a Hivatal jogi gyakorlatainak tovabbfejlesztését abbdl a célbdél, hogy a biztositott
jogok megfeleld érvényességi vélelemmel rendelkezzenek és ezzel hozzajaruljanak a
szellemitulajdon-jogok harmonizélt rendszeréhez az EU-n belll;

a Hivatal kuldetésével 6sszhangban el6segiti az Eurdpai Szellemi Tulajdoni Halozaton beldili
szoros kapcsolatok kialakitasat és a haldzat fenntartasara iranyuld egyuttmikodeést, a
felhaszndlok javara és tekintettel az EU gazdasagi és szocialis nbvekedéséhez val6é aktiv
hozzdajarulasra, teljes 6sszhangban az eurdpai unids intézmények szakpolitikaival és
programjaival;

hatékonyan igazgatja a Hivatal alkalmazottait, és hozzajarul a j6 csapatszellem és kellemes
munkakdrnyezet kialakitasahoz;

biztositja feladatainak és felel8sségi koreinek megfelels szint(i delegalasat.

3. RESZVETELI FELTETELEK

A kivalasztasi eljarasban valé részvételhez a palydzoknak az dsszes alabbi feltételnek eleget
kell tennilk a palyazatok benyujtasi hataridejének idépontjaban:

Altalanos feltételek®

Az Eurdpai Unio egyik tagallamanak allampolgara és allampolgari jogait teljes korien
gyakorolhatja.

Eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyokban el6irt kdtelezettségeinek.
Megfelel a feladatok ellatasahoz sziikséges erkdlcsi kdvetelményeknek?.
Fizikailag alkalmas a feladatok elvégzésére.

Teljesiteni tudja az 5 éves hivatali id6t a munkaba allas varhat id6pontjatdl szamitva, a
nyugdijkorhatar elérése el6tt, amely annak a hénapnak a vége, amelyben a palyazé 66.
életévét betolti®. A munkakezdés varhaté idépontja: 2018. oktéber 1.

A Hivatalnak az az Ugyvezet6 igazgatdja, akinek hivatali idejét meghosszabbitottak, teljes
hivatali idejének lejartakor nem vehet részt az ugyanazon tisztség betoltésére vonatkozé
kivalasztasi eljarasban.

Tanulmanyok

Oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6 végzettség, amennyiben
az egyetemi képzés szokasos ideje négy év vagy annal hosszabb.

VAGY

Oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelelé végzettség és legalabb
egyéves szakmai tapasztalat, amennyiben az egyetemi tanulmanyok szokasos id6tartama
legalabb hdrom év.

! Lasd a CEOS 12. cikkét.
ZA palyazé nem koévetett el blincselekményt vagy nem taléltédk blinésnek bincselekmény elkdvetésében.
% A CEOS 47. cikkének a. pontjaval ésszhangban.



Szakmai tapasztalat

A vonatkozd diploma megszerzését kovetbéen a palyazatok benyuljtasanak hataridejéig
bezarblag szerzett, minimum 15 év szakmai tapasztalat (3 éves tanulmanyok esetén 16 év).

Ebbdl a 15 év szakmai tapasztalatbdél legalabb 5 év munkatapasztalatot a Hivatal
tevékenységeihez hasonlé terlleten szerzett.

Ezen kivil ebbdl a 15 év szakmai tapasztalatbdl legalabb 5 év munkatapasztalatot felsé vezetéi
szinten szerzett®.

A Hivatal tevékenységeihez hasonld terileten és a fels6 vezet6i szinten szerzett
munkatapasztalatok idészakai kozott lehet atfedés.

Nyelvismeret

e Az Eurdpai Unio egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete (legaldbb C1 szint) — 1. nyelv

e Az Eurdpai Unié egy masik hivatalos nyelvének kielégitdé szintli, a feladatkér ellatasahoz
szilkséges ismerete (legaldbb B1 szint) — 2. nyelv

Az 1. vagy a 2. nyelvnek a Hivatal 6t nyelvei egyikének, azaz angolnak (EN), francianak (FR),
németnek (DE), olasznak (IT) vagy spanyolnak (ES) kell lennie. A szintek a nyelvek kdzos
eurdpai nyelvi referenciakeretének felelnek meg.

4. KIVALASZTASI KRITERIUMOK/ELONYOK

A legalkalmasabb péalyazok interjura val6 kivalasztasanal az alabbi kritériumokat alkalmazzak:

a) Vezet6i és iranyitasi tapasztalat, kilondsen:

e a Hivatalhoz hasonlé méretl és jellegli egy vagy tobb intézménynél bizonyitottan kivald
vezetbként valo tevékenykedés;

o jelentbs fels6 vezetbi feladatok ellatasa, ide értve a human és koltségvetési eréforrasok
tervezését és a pénzgazdalkodast is;

e magas szintl kilsé kommunikacioval, példaul konferencidkkal, a sajtéval és egyéb
meédiakkal torténé kommunikacioval kapcsolatos kompetenciak demonstralasa;

e a Hivatalhoz kapcsol6éd6é kozszolgélati kérnyezet mikodésének bizonyitottan alapos
ismerete;

e nemzetkdzi targyalasokban és/vagy egyuttmikddésben szerzett tapasztalat;

e valtozaskezelési gyakorlatokban szerzett tapasztalat.

b) Miszaki ismeretek és/vagy tapasztalat, kiléndsen:

e a szellemi tulajdon tertletén;
a szellemi tulajdon eurépai kdrnyezete és jogi szabalyozasa, ide értve a hamisitasi és
jogsértési kérdéseket is;

e az Eurdpai Unié intézményei, azok mikddése és interakcidja;
a kozszféra vagy Uzleti szféra szamara szolgaltatast nyujté szervezetek.

c) Egyéb tapasztalat és ismeretek, kilondsen:

‘A palyazéknak le kell irniuk a felsd vezetéi szinten szerzett munkatapasztalataikat, a jelentkezési lapon
megadva 1) a betdltott vezetdi pozicidk megnevezését és a munkakort; 2) az ebben a pozicidban ala
tartoz6 alkalmazottak szaméat; 3) a kezelt koltségvetés nagysagat; 4) az ala- és folérendelt hierarchiai
szintek szadmat, valamint az egyenrangiak szamat az intézményen belul.



¢ Munkakoérnyezet: bizonyitottan képes tobbkultirdju és/vagy nemzetkdzi kérnyezetben
dolgozni.

d) Nyelvismeret:
e a palyazé anyanyelvétdl eltéré nyelven térténé munkavégzésben szerzett szakmai
tapasztalat;

e a Hivatal barmely masik, a 3. pontban emlitett nyelvektél eltéré nyelvének (EN, FR, DE,
IT, ES) alapos ismerete (legalabb C1 szint) — 3. nyelv.

A fenti kritériumok mellett az interjura behivott jellteket az alabbi kovetelmények tekintetében is
ertékelik:

e) Kompetenciék, kiléndsen:

o Kommunikacié: érthetdé és pontos kommunikacié széban és irasban egyarant, valamint
az eredmények elérése érdekében konszenzus kialakitasa;

e Elemzés és problémamegoldas: Osszetett problémak kulcsfontossagl elemeinek
felismerése, kreativ és a gyakorlatban megvaldsithaté megoldasok kidolgozasa;

o K0z0s munkavégzés: masokkal valé egyuttmikodés csoportokban és a mas szervezeti
egységeknél dolgozokkal, valamint a személyiségbeli kulénbségek tekintetbe vétele;
csapatszellem megteremtése a kdzos célok dsztonzésével és tudas- és tapasztalatcsere
atjan;

e Tanulds és fejlesztés: személyes készségek fejlesztése, a szervezettel és annak
kornyezetével kapcsolatos ismeretek bovitése; elkdtelezettség masok képzése, a tudas
megosztasa és a munkamaédszerek szisztematikus javitasa irant;

e Fontossagi sorrend és szervezés: a legfontosabb feladatok kiemelt kezelése, rugalmas
munkavégzés és a sajat, illetve masok munkajanak hatékony beosztasa;

o Min6ség és eredmények: személyes felelésségvallalas és kezdeményezdkészség
tanlsitasa az el6irasszerli, minéségi munkavégzés érdekében; egyértelmi
Ugyfélorientalt attitid (a bels6 és a kllsé Ugyfelek iranyaba egyarant); rendszeres és
modszeres folyamatok felépitése a projektekhez, valamint sajat, illetve csapatanak
munkéajahoz;

e Rugalmassag: nagy megterhelés alatt is hatékony munkavégzés, rugalmassag és
alkalmazkodas a valtoz6 munkakornyezethez; masok dszténzése ugyanerre, a sajat és
a csapattagok szemléletének forméldsa oly médon, hogy alkalmazkodjanak a valtozo
kortlményekhez;

o Vezetés: személyek és csapatok iranyitdsa és igazgatasa az eredmények elérését szem
elétt tartva.

5. KIVALASZTASI ELJARAS

Altalanos rendelkezések

A kivalasztasi eljaras a Hivatal igazgatétanacsanak feliigyelete alatt zajlik.

El6készités
Az igazgatotanacs altal kinevezett el6készitd albizottsag elvégzi a palyazatok el6zetes
értékelését, és megtartja az interjukat a legalkalmasabb palyazokkal.



Azokkal az érvényes palyazatot benyujté palydzokkal, akiknek a palyazati anyaga a 4. pontban
ismertetett kivalasztasi kritériumok értelmében a legjobban képzettek palyazatai kozo6tt van,
nyelvismeretlk ellenérzése, valamint szakmai tapasztalatuk és/vagy egyéb készségeik, tudasuk
és kompetenciaik igazoldsa céljabdl kapcsolatba lehet |épni. Azokat a pélyazokat, akikkel a
Hivatal az el6zetes kivalasztas soran kapcsolatba |épett, nem fogjak szlkségszer(ien interjura
hivni; egy ilyen kapcsolatfelvétel a legalkalmasabb, interjira meghivandé pélyazék
kivalasztasanak egyik Iépése lehet.

Az elBkeészitd albizottsag a megbizatas igazgatétanacs altal meghatarozott rendelkezéseinek
megfeleléen tajékoztatni fogja a palyazdkat az eljaras allasarol.

Interju

Az interjukra Alicantéban kerUl sor. Az interjura meghivott palyazok id6ében értesitést kapnak az
interju napjardl és idépontjardl. Az interjut a Hivatal egyik olyan munkanyelvén (EN, FR, DE, IT,
ES) tartjak, amely eltérd a palyazonak a jelentkezési lapon megadott anyanyelvétél.

Az interju soran felmérik a palyazonak a betdltendd tisztséggel kapcsolatos ismereteit és
tapasztalatat (mlszaki ismeretek, viselkedésbeli kompetenciak és a kivalasztasi kritériumok
kozott felsorolt szempontok), a Hivatal tevékenységével és az EU-val kapcsolatos tudasat,
valamint az elldtand6 feladatok végrehajtasara és a nemzetkdzi kornyezetben vald
munkavégzésre vald alkalmassagat.

JeloOltlista és kinevezés

Az elbkészitd albizottsag jelentést készit az elbkészité munkardl az igazgatdétanacs szamara,
amely eldonti, hogy mely palyazok kertilnek a Tanacsnak javasolt listara, 6sszhangban az EUVR
158. cikkével.

Kinevezésik el6étt az igazgatétanacs altal kivalasztott jeloltek felkérheték az Eurdpai Parlament
valamely illetékes bizottsaga el6tti meghallgatasra, és az illetékes bizottsag tagjai altal feltett
kérdések megvalaszolasara.

A palyadzokat tovabbi interjikra, illetve a fent emlitett teszteken Kivili tovabbi tesztekre is
behivhatjak.

6. ALKALMAZASI FELTETELEK

A sikeres palyazot az Eurdpai Unié Tanacsa nevezi ki a Hivatal igazgatétanacsa altal javasolt
jeloltek listajarol. A megbizatds 5 évre szo6l. Ennek vonatkozdséban felhivjuk figyelmét, hogy a
palyazonak le kell tudnia tdlteni a munkaba allas javasolt és elfogadott napjan kezd6dé, 5 éves
hivatali idét a nyugdijkorhatar elérése el6tt, amely annak a hénapnak a vége, amelyben a
palyazo 66. életévét betolti°.

A kinevezett pélyazénak a CEOS 2. cikkének a) pontja szerint ideiglenes alkalmazotti
szerz6dést ajanlanak fel az AD kategoria 15. besorolasi fokozataban.

E besorolasi fokozat elsé fizetési fokozatanak megfelel6 havi alapilletmény 15 944,36 euro. A
fizetés a csaladi éllapot és az eltartott gyermekek szamanak figgvényében tovabbi elemekkel
egészull ki. Ezen kivil jarnak a koltézkddéssel és utazassal kapcsolatos juttatasok, baleset- és
egészségbiztositas és nyugdij is. Az illetményt uniés adéd és a CEOS-ban meghatarozott egyéb
levonasok terhelik. Az illetmény azonban mentesil a nemzeti adoterhek aldl. Az eltartott
gyermekek tandij fizetése nélkil jarhatnak az alicantei Eurdpai Iskolaba.

> Az Eurépai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek (CEOS) 47. cikkének a. pontjaval
6sszhangban



Az EUVR 158. cikkének megfeleléen az elsé 5 éves idészak végén az igazgatoétanacs
értékelést végez, amely figyelembe veszi az lgyvezetd igazgatd értékelését és a Hivatal
joévBbeni feladatait és az el6tte alld kihivasokat. A Tanacs, figyelembe véve ezt az értékelést, az
ugyvezetd igazgaté megbizatasat egyszer, legfeljebb 6t évvel meghosszabbithatja.

Az az ugyvezetd igazgato, akinek hivatali idejét meghosszabbitottak, teljes hivatali idejének
lejartakor nem vehet részt az ugyanazon tisztség betoltésére vonatkozo kivalasztasi eljarasban.

A munkaviszony a hivatali id6szak végén ér véget, vagy a kinevezett (igyvezetd igazgatod
kérésére harom hénapos felmondasi idével.

Fuggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az EUVR 157. cikke alapjan az ugyvezet igazgato feladatainak ellatasa soran fuggetlendl
koteles eljarni, utasitasokat kormanyoktdl vagy mas szervtél nem kérhet és nem is fogadhat el.
Az ugyvezetd igazgatd kizardlag a Tanacs altal az igazgatdtanacs javaslata alapjan hozott
hatarozattal menthet§ fel a tisztségébdél, az EUVR 158. cikkének (2) bekezdésében
meghatarozott eljarasnak megfeleléen.

A kinevezett Ugyvezet6 igazgatdnak ezért nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai ellatasa
soran flggetlendl, kizarélag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell azokrdl az
érdekeltségeirdl, amelyekrdl feltehetd, hogy fliggetlenségét befolyasolhatjak. A palyazénak
palyazataban meg kell ersitenie, hogy hajlandé ilyen nyilatkozatot tenni.

Az ellatando feladatok kilonleges jellege miatt az interjira meghivott palyazéknak ala kell irniuk
egy nyilatkozatot azokkal a jelenlegi vagy jovébeni érdekeltségeikkel kapcsolatban, amelyekrél
feltehetd, hogy flggetlenségiket befolyasolhatjak.

7. A PALYAZATOK BENYUJTASA

A palyazatokat lehetdseg szerint e-mailben kell elkildeni a kovetkezb cimre:
MBBCSecretariat@euipo.europa.eu, a Hivatal honlapjan talalhat6 jelentkezési lap kitoltésével:

https://euipo.europa.eu/ohimportal/hu/vacancies

A futarszolgalat utjan kuldoétt palyazatokat az alabbi cimre kell eljuttatni:

Chairperson of the Management Board

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Avenida de Europa, 4

E — 03008 Alicante

SPANYOLORSZAG

A palyazatoknak legkésébb 11/01/2018 éjfélig be kell érkeznitk.

Felhivjuk figyelmét, hogy a jelentkezési lap valamennyi részét ki kell télteni. A hianyosan kit6ltott
(példaul a mellékelt 6néletrajzra vagy motivacios levélre hivatkozo) jelentkezési lapot a Hivatal
nem veszi figyelembe.

Az interjura meghivott palyazéknak (lasd a ,Kivalasztasi eljaras” fejezet 5. pontjat) az interju
idépontjaig be kell nyudjtaniuk az alapkovetelményekkel, az egyéb képesitésekkel és
tapasztalattal kapcsolatos igazol6 okmanyokat:

e aszemeélyazonossagot igazold okirat masolatat (Utlevél vagy személyi igazolvany);

e az oklevelek masolatait;


mailto:MBBCSecretariat@euipo.europa.eu
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e a 3. pontban emlitett szakmai tapasztalatrol sz6l6 igazolasok masolatait.

Az egyéb dokumentumokat, kilondsen az o©néletrajzot a Hivatal nem veszi figyelembe.
Felhivjuk figyelmét, hogy az igazolé6 okméannyal, pl. oklevél masolataval vagy munkaltatoi
igazolassal nem alatamasztott képesitést és szakmai tapasztalatot a Hivatal nem veszi
figyelembe, és ez a palyazat elutasitdsahoz vezethet.

8. ESELYEGYENLOSEG

A Hivatal az esélyegyenléség elvét alkalmazza, és nem, faj, bérszin, etnikai vagy tarsadalmi
szarmazas, genetikai tulajdonsag, nyelv, valldas vagy meggy6z6dés, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet, sziletés, fogyatékossag, kor vagy
szexualis iranyultsag alapjan térténé megkulonboztetés nélkil fogad el jelentkezéseket.

9. A SZEMELYES ADATOK VEDELME

A kivalasztas megszervezéséért felelés szervként a Hivatal gondoskodik arrél, hogy a palyazok
személyes adatai a személyes adatok kozdsségi intézmények és szervek altal torténd
feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad aramlasardl
sz0l6, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurépai parlamenti és tanacsi rendeletnek (HL L 8.,
2001. januar 12., 1. O.) megfeleléen keruljenek feldolgozasra. Ez kilonésen az ilyen adatok
bizalmas kezelésére és biztonsagara vonatkozik.

10. FELLEBBEZES

Ha a palyaz6 ugy véli, hogy 6t egy bizonyos hatarozat hatranyosan érint, az Eurdpai Unid
tisztvisel6inek személyzeti szabalyzata (,személyzeti szabalyzat”) 90. cikkének (2) bekezdése
ertelmében panaszt nyujthat be a kdvetkez6 cimen:

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4

E- 03008 Alicante

SPANYOLORSZAG

Az Eurépai Unié mikodéseérdl szold szerzédés 270. cikkének és a személyzeti szabalyzat 91.
cikkének értelmében birdsagi jogorvoslati kérelmet is benyujthat a kovetkezé cimen:

General Court

Rue du Fort Niedergrinewald
L — 2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

A fellebbezés benyujtasanak részleteirdl a Torvényszék internetes oldalan tajékozodhat:
https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7033/hu/



11. TOVABBI INFORMACIO
Tovabbi informacié az alabbi cimen kérheto:

Ms. Susana PEREZ FERRERAS

Director of the Human Resources Department
EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Office AA1-P5-A180

Avenida de Europa, 4

E-03008 Alicante

SPANYOLORSZAG

E-mail cim: Susana.PEREZ@euipo.europa.eu

Felhiviuk a péalyazék figyelmét, hogy a felvételi bizottsagok munkaja bizalmas jellegl. E
bizottsdgok tagjaival sem a palydzok, sem a nevikben eljar6 mas személyek nem Iéphetnek
kdzvetlen vagy kdzvetett médon kapcsolatba.

* Az ebben az allashirdetésben esetleg férfiakra értheté utalasok nékre is értenddk.

*A kiilbnbdz6 nyelvi valtozatok k6zotti eltérések esetén az angol nyelvi valtozat tekintendé hitelesnek.
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