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1. TAUSTAA

Viraston vaiheet ja oikeudellinen kehys

Virasto perustettiin 20. joulukuuta 1993 annetulla neuvoston asetuksella (EY) N:o 40/94 (nyt 14.
kesakuuta 2017 annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 2017/1001
Euroopan unionin tavaramerkistd (EUTMR)) Euroopan unionin (EU) erillisvirastoksi teollis- ja
tekijanoikeuksien suojan tarjoamiseksi yrityksille ja innovoijille kaikkialla EU:ssa ja sen
ulkopuolella. Neuvoston 12. joulukuuta 2001 annetulla asetuksella (EY) N:o 6/2002 luotiin
viraston hallinnoima rekisteroity yhteisémalli, ja myéhemmin Euroopan parlamentin ja neuvoston
19. huhtikuuta 2012 antaman asetuksen (EU) N:o 386/2012 nojalla virasto sai vastuulleen
teollis- ja
tekijanoikeuksien loukkausten eurooppalaisen seurantakeskuksen.

Virasto perustettin vuonna 1994, ja siitd lahtien sen toimipaikka on sijainnut Alicantessa
Espanjassa, jossa se hoitaa kaikkialla EU:n alueella voimassa olevien EU-tavaramerkkien ja
rekisteroityjen yhteisémallien rekisterdinnit. EU:n tasolla tehtava ty6 ulottuu myo6s tydvalineiden
ja kaytantdjen lahentdmiseen yhteistydssa kaikkien Euroopan unionin 28 jasenvaltion
kansallisten ja alueellisten teollis- ja tekijanoikeusvirastojen, kayttdajien ja muiden
institutionaalisten kumppaneiden kanssa. Ndma virastot muodostavat yhdesséa Euroopan
teollisoikeuksien verkoston (EIPN), joka tekee yhteistyota tarjotakseen kayttdjille yhtalaisen
rekisterointikokemuksen, tapahtuipa se sitten kansallisesti tai EU:n tasolla.

Viraston kielet ovat englanti, espanja, italia, ranska ja saksa.

EUIPO:n hallinto, johto ja rakenne

EUIPO:n hallintorakenne muodostuu hallintoneuvostosta ja talousarviokomiteasta, joissa
kummassakin on yksi edustaja kustakin jasenvaltiosta, kaksi edustajaa Euroopan komissiosta ja
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yksi edustaja Euroopan parlamentista. EUIPO on oikeudellisesti, hallinnollisesti ja taloudellisesti
itsendinen.

Neuvosto pdaattdd padjohtajan, varapagjohtajan (-johtajien) ja valituslautakuntien
puheenjohtajan ja kunkin valituslautakunnan puheenjohtajan nimittamisesta. Paajohtaja on
viraston laillinen edustaja ja vastuussa sen johtamisesta. H&n vastaa toiminnastaan
hallintoneuvostolle ja talousarviokomitealle. P&ajohtajaa avustaa yksi tai useampi
varapaajohtaja.

Viraston vuoden 2017 talousarvio on noin 401 miljoonaa euroa, ja henkildstétaulukossa on 890
tointa.
EUIPO:ssa on useita tehtavakohtaisia osastoja, jotka ovat vastuussa padjohtajalle.

Valituslautakunnat on liitetty viraston hallinto- ja johtamisjarjestelmaan, mutta ne on perustettu
EU-tavaramerkkiasetuksen mukaan viraston erillisend yksikkona riippumattoman arvioinnin
tekemiseksi viraston paatoksista, joista voi valittaa EU:n tuomioistuimiin Luxemburgissa.

Lisatietoja on seuraavalla verkkosivustolla osoitteessa
https://euipo.europa.eu/ohimportal/fi/home

2. TEHTAVAT

Paajohtaja johtaa virastoa ja toimii sen laillisena edustajana. Han on vastuuvelvollinen
hallintoneuvostolle ja talousarviokomitealle ja vastaa EUIPO:n toiminnasta kokonaisuudessaan.
Han myds varmistaa, ettd asetetut tavoitteet saavutetaan. Toimen erityisiin virallisiin,
oikeudellisiin ja hallinnollisiin tehtaviin viitataan EU-tavaramerkkiasetuksessa ja etenkin sen 157
artiklassa.

Paajohtaja suorittaa tehtaviaan riippumattomasti eikd pyyda tai ota vastaan ohjeita miltdan
hallitukselta tai muulta elimeltéd sanotun kuitenkaan rajoittamatta komission, hallintoneuvoston ja
talousarviokomitean toimivaltaa.

Paajohtaja vastaa erityisesti seuraavasta:

e Varmistaa viraston toiminnan niissa puitteissa, jotka on annettu sovellettavissa EU:n
asetuksissa, etenkin EU-tavaramerkista, rekisteroidystd yhteisomallista, teollis- ja
tekijanoikeuksien loukkausten
eurooppalaisesta seurantakeskuksesta ja varainhoidosta annetuissa asetuksissa seka
henkilbstosaannoissa.

e Varmistaa oikea-aikaisen laatimisen, konsultoinnin ja hyvaksymismenettelyn seuraavien
osalta: monivuotisen strategiaohjelman luonnos, mukaan lukien viraston kansainvalisen
yhteistyon strategia, sekd monivuotisen henkiléstdsuunnitelman luonnos; vuotuinen
tydohjelma, mukaan lukien henkiléresurssit ja maararahat kullekin toiminnolle; Euroopan
yhteistydhankkeita koskevat ehdotukset.

¢ Varmistaa hallintoneuvoston paatdsten toteuttamisen.

e Varmistaa, ettd hallintoneuvostolle raportoidaan ajoissa vuotuisesta toiminnasta seka
monivuotisen strategiaohjelman etenemisesta.

e Varmistaa sisdisen ja ulkoisen tarkastuksen raporttien oikea-aikaisen ja saannollisen
seurannan sekd toimenpiteiden ottamisen Kkayttéoén petosten torjumiseksi unionin
taloudellisten etujen suojelemiseksi, mukaan lukien petostentorjuntastrategian laatiminen
talousarviokomitean hyvaksyttavaksi.

e Viraston tulo- ja menoarvioiden laatiminen ja talousarvion toteuttaminen.

o Kayttdd henkilostosdanndissa tarkoitetulle nimittdvalle viranomaiselle ja unionin muuhun
henkildst66n sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa tarkoitetulle tydsopimuksia tekemaan
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oikeutetulle viranomaiselle annettuja valtuuksia, jotka hallintoneuvosto on héanelle
myontanyt.

Lahettdd laintulkintaa koskevia kysymyksia laajennettuun valituslautakuntaan, jos
kaytanndssa on vaihtelua.

Paajohtajalle annettuihin tavoitteisiin sisaltyy seuraavaa:
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Viraston edustaminen ja yhteydenpito laajasti eri sidosryhmien ja yleisén kanssa kaikissa
viraston vastuualueella olevissa asioissa.

Viraston suorituksen parantaminen entisestaan, jotta se tayttaisi laadulle asetetut
palvelustandardit mitattuina etenkin sdanndllisissa kayttajatyytyvaisyystutkimuksissa.

Varmistaa, ettd virasto kehittdd entisestaan oikeuskaytantoéjaan niin, ettd myonnetyilla
oikeuksilla on asianmukainen patevyysolettamus, ja myo0tavaikuttaa siten teollis- ja
tekijanoikeuksien yhdenmukaiseen jarjestelméén EU:ssa.

Helpottaa laheisi& yhteyksia Euroopan tekijanoikeuksien verkoston kanssa ja edistaa
yhteistyota, jotta kyseistd verkostoa yllapidettaisiin viraston tehtdvan mukaisesti kayttéjien
hyddyksi ja EU:n taloudellisen ja sosiaalisen kasvun tukemiseksi aktiivisesti taysin EU:n
toimielinten toimintalinjoja ja ohjelmia vastaavasti.

Johtaa viraston henkilostta tehokkaasti ja tuloksekkaasti seka vaalii hyvaa ryhmahenkea ja
tydskentely-ymparistoa.

Varmistaa tehtaviensa asianmukaisen delegoinnin.

. KELPOISUUSEHDOT

Hakija voidaan hyvaksya valintamenettelyyn, jos kaikki seuraavat ehdot tayttyvat hakemusten
jattamisen méaaraaikaan mennessa:

Yleiset ehdot*

jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalaisuus ja tdydet kansalaisoikeudet
mahdollisten asevelvollisuuslainsaadannon mukaisten velvollisuuksien tayttyminen
tehtdvien suorittamiseen soveltuvat henkildkohtaiset ominaisuudet?

riittva terveys tehtdvan hoitamiseen

hakijan on voitava tydskennelld tehtavien oletetusta aloituspaivasta viisivuotinen toimikausi
loppuun ennen eldkeikda eli ennen kuukautta, jona h&n tayttad 66 vuotta®. Oletettu
aloituspaiva tehtavéassa on 1. lokakuuta 2018.

Viraston péaajohtaja, jonka toimikautta on jatkettu, ei voi toimikautensa paattyessa osallistua
toistamiseen saman toimen valintamenettelyyn.

Koulutus

Hakijalla on korkeakoulutasoinen koulutus, jonka tavanomainen kesto on vahintaan nelja
vuotta ja jonka suorittamisesta on annettu tutkintotodistus

TAI

! Euroopan yhteiséjen muuhun henkildstodn sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 12 artikla.
2 Hakijalla ei saa olla rikosrekisteria.
® palvelussuhteen ehtojen 47 artiklan a alakohdan mukaan.



¢ hakijalla on korkeakoulutasoinen koulutus, jonka tavanomainen kesto on vahintdan kolme
vuotta ja jonka suorittamisesta on annettu tutkintotodistus, ja vahintdan vuoden tyokokemus.

Tydkokemus

Hakemusten jattamisen maaraaikaan mennessa vahintdaan 15 vuoden tydkokemus (16
vuotta, jos suoritettu tutkinto on kolmevuotinen), joka on hankittu tutkinnon suorittamisen
jalkeen.

Naistd 15 vuodesta vahintddn viisi vuotta tulee olla alalta, jonka toiminta on verrattavissa
viraston toimintaan.

Lisaksi vahintaan viisi vuotta néistéa 15 vuodesta tulee olla ylemman johdon tehtavista®.

Tyokokemus alalla, joka on verrattavissa viraston toimintaan, ja ylemman johdon tehtava voivat
olla samanaikaisia.

Kielitaito

¢ Yhden Euroopan unionin virallisen kielen erinomainen taito (vdhimmaistaso C1) — kieli 1.

e Toisen Euroopan unionin virallisen kielen tyydyttava taito (vahintdén taso B1), joka on
riittava tehtévien suorittamiseen — kieli 2.

Joko ensimmaisen tai toisen kielen on oltava yksi viraston viidesta kielestd, jotka ovat englanti
(EN), ranska (FR), saksa (DE), italia (IT) ja espanja (ES).Tasot viittaavat kielid koskevan
yhteisen eurooppalaisen viitekehykseen.

4. VALINTAPERUSTEET / EDUKSI LUETAAN

Parhaiden hakijoiden valitsemiseksi haastatteluun kaytetaan seuraavia kriteereja:

a) Johtamiskokemus, erityisesti:

o todistettu kokemus toimimisesta merkittdvassd johtajan tehtavassa yhdessa tai
useammassa organisaatiossa, jonka koko ja luonne ovat verrattavissa virastoon

e merkittdva vastuu ylemman johdon tehtavissd, mukaan lukien henkildstéresurssien,
talousarviovarojen ja varainhoidon suunnittelu

e osoitettu patevyys korkean tason ulkoisessa viestinndssa esimerkiksi konferensseissa
seka lehdiston ja muiden tiedotusvalineiden kanssa

e osoitettu perehtyneisyys julkishallinnon ymparistdon, jossa virasto toimii

¢ kokemus neuvotteluista ja yhteistyosta kansainvaliselld tasolla

o kokemusta muutosjohtamisen kaytanngista

b) Tekninen tietdamys ja /tai kokemus ja erityisesti seuraavilta aloilta:

e immateriaalioikeus

e Euroopan immateriaalioikeusymparisto ja -lainsdddantd, mukaan lukien niihin liittyvat
vaarentamisen ja loukkaamisen kysymykset

e Euroopan unionin toimielimet sek& niiden toiminta ja vuorovaikutus

e oOrganisaatiot, jotka palvelevat julkista sektoria tai yrityssektoria

4 Hakijoiden on esitettdva kuvaus kaikesta hankkimastaan ylemman johdon kokemuksesta ilmoittamalla

hakulomakkeessa 1) kyseisten johtotehtdvien ammattinimikkeet ja tehtavéat niissd, 2) alaisten maaré kyseisissé
toimissa, 3) hallinnoidun talousarvion suuruus, 4) hierarkiassa ylempien ja alempien tasojen mééara sekd samassa
asemassa olevien henkildiden mééara organisaatiossa.



c) Muu kokemus ja asiantuntemus, erityisesti

e tyOymparistd: osoitettu kyky tydskennella monikulttuurisessa ja/tai kansainvalisesséa
ymparistossa

d) Kielet:
o kokemus tydskentelysta muulla kielella kuin hakijan aidinkielella

e perusteellinen viraston muun virallisen kielen taito (EN, FR, DE, IT, ES) (vahimmaistaso
C1), joka ei ole kohdassa 3 mainittu kieli — kieli 3 ja muu kielitaito

Edella mainittujen kriteerien lisdksi haastatteluun kutsutut ehdokkaat arvioidaan myos seuraaviin
vaatimuksiin nahden:

e) Taidot, erityisesti:

e viestinta: kyky viestia selkeasti ja tasmallisesti suullisesti ja kirjallisesti sek& aikaansaada
yhteisymmarrysta tuloksiin paasemiseksi

e kyky analysoida ja ratkoa ongelmia: tunnistaa ratkaisevat ndkokohdat monimutkaisissa
asioissa ja kehittda luovia ja kaytannollisia ratkaisuja

o tydskentely muiden kanssa: yhteistyon tekeminen muiden kanssa ryhmissa ja yli
organisatoristen rajojen seka ihmisten valisten erojen kunnioittaminen; ryhmahengen
luominen kannustamalla yhteisiin tavoitteisiin ja tiedon ja kokemuksien vaihtaminen

e oppiminen ja kehittyminen: henkildkohtaisten taitojen sekd organisaatiota ja sen
ympaéristbd koskevan tietamyksen kehittdminen ja parantaminen; sitoutuminen toisten
kouluttamiseen, tiedon jakamiseen ja tyOskentelymenetelmien jarjestelmalliseen
parantamiseen

e priorisointi ja organisointi: kyky asettaa tarkeimmat tehtavat etusijalle, tydskennella
joustavasti ja jarjestdd omat ja muiden tyot tehokkaasti

¢ laatu ja tulokset: Henkilékohtaisen vastuun ottaminen ja aloitteellisuus laadukkaan tyon
suorittamiseksi maarattyjen menettelyjen mukaisesti; selkean asiakaslahtdisyyden
osoittaminen (sisdisesti ja ulkoisesti); jarjestelmallisten ja metodologisten prosessien
luominen omia seka oman ryhman hankkeita ja tyéta varten.

e joustavuus: Tehokkuuden sailyttdminen paineen alaisena tyoskenneltaessa, joustavuus
ja sopeutuminen muuttuvaan tydéymparistdéon, toisten kannustaminen samaan seka
oman ja ryhman toimintamallin mukauttaminen muuttuviin olosuhteisiin.

e johtajuus: ihmisten ja ryhmien johtaminen ja ohjaaminen saavuttamaan tuloksia.

5. VALINTAMENETTELY

Yleista

Valintamenettely toteutetaan viraston hallintoneuvoston valvonnassa.

Alustava valinta

Hallintoneuvoston valmistelusta vastaava alakomitea tekee hakemuksista alustavan arvioinnin
ja haastattelee parhaiksi arvioidut hakijat.

Valintamenettelyyn hyvaksyttyihin hakijoihin, joiden hakemukset ovat parhaat kohdassa 4
esitettyjen valintaperusteiden mukaisesti, voidaan ottaa yhteyttd heidan kielitaitonsa
tarkistamiseksi sekd tyokokemuksen ja/tai muiden taitojen, tietojen ja patevyyden
osoittamiseksi. Hakijat, joihin otetaan yhteytta esivalintavaiheessa, eivat valttdmattd saa



haastattelukutsua; tallainen yhteydenotto voi olla yksi askel sopivimpien hakijoiden
valitsemisessa haastatteluun kutsuttaviksi.

Valmistelusta vastaava alakomitea tiedottaa hakijoille menettelyn tilanteesta hallintoneuvoston
antaman tehtavanmaarityksen mukaisesti.

Haastattelu

Haastattelut tehdaan Alicantessa. Haastatteluun kutsuttaville hakijoille ilmoitetaan hyvissa ajoin
tarkka paivamaara ja kellonaika. Haastattelut pidetdén jollakin viraston kielella (EN, FR, DE, IT,
ES), joka ei ole hakijan hakulomakkeessa ilmoittama aidinkieli.

Haastattelussa testataan hakijan tietamysta ja kokemusta asioista, jotka liittyvat tehtéaviin
(tekninen tietamys, kayttaytymiseen liittyvat taidot ja valintaperusteissa mainitut seikat), viraston
toiminnasta ja EU-ymparistosta sek& hakijan soveltuvuutta taytettavien tehtavien suorittamiseen
ja kansainvalisessa ymparistossa toimimiseen.

Varallaololuettelo ja nimittaminen

Valmistelusta vastaava alakomitea laatii valmistelutydstd raportin hallintoneuvostolle, joka
paattaa neuvostolle esitettavaan varallaololuetteloon valittavista hakijoista EU-tavaramerkista
annetun asetuksen 58 artiklan mukaisesti.

Ennen nimittAmistéa hallintoneuvoston valitsemia hakijoita voidaan pyytda pitamaan esitys
jossakin Euroopan parlamentin valiokunnassa ja vastaamaan sen jasenten esittdmiin
kysymyksiin.

Hakijoita voidaan pyytaa muihinkin haastatteluihin tai kokeisiin edell& mainittujen lisaksi.

6. PALVELUSSUHTEEN EHDOT

Neuvosto nimittda valitun hakijan varallaololuettelosta viraston hallintoneuvoston ehdotuksen
perusteella. Toimikausi kestaa viisi vuotta. On syytda huomata, ettd hakijan on voitava olla
toimessa viiden vuoden jakso kokonaisuudessaan ennen elakeidn saavuttamista, joka
katsotaan alkavaksi sen kuukauden lopussa, jona han tayttaa 66 vuotta®. Toimikausi lasketaan
alkavaksi siita paivasta, jona palvelussuhteen oletetaan ja sovitaan alkavan.

Nimitetylle hakijalle tarjotaan sopimusta vdliaikaisena toimihenkilona hallintovirkamiesten
tehtavaryhman (AD) palkkaluokassal5 Euroopan unionin muuhun henkiléston sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan a kohdan mukaisesti.

Taman palkkaluokan ensimmaisen tason peruskuukausipalkka on talla hetkella 15
944,36 euroa. Muita palkkaan vaikuttavia tekijoita ovat siviilisaaty ja huollettavana olevat lapset.
Liséksi toimenhaltija saa muutto- ja matkakorvaukset seka tapaturma- ja sairausvakuutuksen, ja
han kuuluu yhteisdn elékejarjestelmaan. Palkasta pidatetaan EU:lle suoritettava vero ja tehdaan
muut muuhun henkilostéon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen mukaiset vahennykset.
Palkasta ei pidateta kansallista veroa. Huollettavat lapset voivat kdayda Alicanten Eurooppa-
koulua veloituksetta.

EU-tavaramerkistd annetun asetuksen 158 artiklan mukaan hallintoneuvoston on tehtava
arviointi, jossa otetaan huomioon arvio paajohtajan suoriutumisesta seka viraston tulevat
tehtavat ja haasteet, ennen kuin ensimmainen 5 vuoden toimikausista paattyy. Neuvosto, joka
ottaa huomioon tam&n arvioinnin, voi jatkaa p&ajohtajan toimikautta kerran enintddn viideksi
vuodeksi.

> Euroopan unionin muuhun henkil6st6on sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 47 artiklan a alakohta.



Paajohtaja, jonka toimikautta on jatkettu, ei voi osallistua jatketun toimikautensa lopussa toiseen
kertaan samaa tointa koskevaan valintamenettelyyn.

Tydsuhde p&éattyy joko toimikauden lopussa tai tehtdvaan nimitetyn padjohtajan pyynnosta
kolmen kuukauden irtisanomisajalla.

Riippumattomuus ja etundkdkohtia koskevat ilmoitukset

EU-tavaramerkkiasetuksen 157 artiklan mukaisesti pdaajohtaja suorittaa tehtavidén
rippumattomasti eikd pyyda tai ota vastaan ohjeita miltdéén hallitukselta tai muulta elimelté.
Paajohtaja voidaan erottaa tehtavistdan vain hallintoneuvoston ehdotuksen perusteella tehdysta
neuvoston paatoksesta EU-tavaramerkkiasetuksen 158 artiklan 2 kohdan mukaisen menettelyn
mukaisesti.

Tehtavaan nimitettavan paajohtajan on annettava vakuutus siita, ettd han sitoutuu toimimaan
riippumattomasti yleisen edun hyvéksi. Hanen on myds annettava ilmoitus etunakokohdista,
joiden voidaan katsoa heikentavan héanen riippumattomuuttaan. Hakijoiden on hakemuksessaan
vahvistettava suostumuksensa tahan.

Tehtavan luonteen takia haastatteluun kutsuttuja hakijoita vaaditaan allekirjoittamaan ilmoitus
tamanhetkisista tai tulevista etundkodkohdista, joiden voi katsoa heikentdvan heidan
riippumattomuuttaan.

7. HAKEMINEN

Hakemukset toimitetaan mieluiten sahkoisesti sahkdpostiosoitteeseen
MBBCSecretariat@euipo.europa.eu kayttamalla viraston verkkosivustolla olevaa
hakulomaketta:

https://euipo.europa.eu/ohimportal/fi/vacancies

Postitse lahetettavat hakemukset on lahetettava seuraavaan osoitteeseen:

Chairperson of the Management Board

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Avenida de Europa, 4

E - 03008 Alicante

ESPANJA

Hakemusten on oltava perilld ennen keskiyota 11.01.2018.

Hakijan on pantava merkille, ettad kaikki lomakkeen kohdat on taytettava. Epataydellista
hakulomaketta (esimerkiksi sellaista, joissa on huomautuksia, kuten “ks. liitteind olevat
ansioluettelo tai hakemuskirje”) ei oteta huomioon.

Haastatteluun kutsuttujen hakijoiden (ks. kohta 5 ”"Valintamenettely”) on myo6s toimitettava
haastatteluun mennessa asiaankuuluvat asiakirjat esitettyjen perusvaatimusten ja muun
hakemuksessa mainitun kelpoisuuden ja kokemuksen tueksi:

e jaljennds henkildtodistuksesta (kuten passista tai henkilokortista)

e jaljenndkset tutkintotodistuksista

¢ jaljenndkset kohdassa 3 mainituista tytkokemukseen liittyvista todistuksista.
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Muita asiakirjoja, erityisesti ansioluetteloa, ei oteta huomioon. Hakijan on syytd panna merkille,
ettd tutkinnot tai tydkokemus, joita ei voida todistaa asiakirjoilla, kuten tutkintotodistusten tai
tyotodistusten jaljennoksilla, jatetdan huomiotta, ja tdma voi johtaa hakemuksen hylkaamiseen.

8. TASA-ARVOISET MAHDOLLISUUDET

EU:n toimielimet ja virastot noudattavat yhtalaisten mahdollisuuksien politikkaa. Hakemuksen
voivat tehda kaikki hakijat sukupuolesta, rodusta, ihonvérista, etnisesta tai sosiaalisesta
alkuperasta, geneettisista ominaisuuksista, kielesta, uskonnosta tai vakaumuksesta, poliittisista
tai muista mielipiteistd, kansalliseen vahemmistd6n kuulumisesta, omaisuudesta, syntyperasta,
vammaisuudesta, iasta tai sukupuolisesta suuntautuneisuudesta riippumatta.

9. HENKILOTIETOJEN SUOJAAMINEN

Valinnan jarjestamisestd vastaavana elimend virasto takaa, ettd hakijoiden henkilGtietojen
kasittelyssa noudatetaan yksildiden suojelusta yhteison toimielinten ja elinten suorittamassa
henkilotietojen kasittelyssd ja naiden tietojen vapaasta liikkkuvuudesta 18. joulukuuta 2000
annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 45/2001 saannoksia (EUVL L
8, 12.1.2001, s. 1). Tama koskee erityisesti henkilotietojen luottamuksellisuutta ja tietoturvaa.

10. MUUTOKSENHAKU

Jos hakija katsoo, ettd jokin tietty paatds on vaikuttanut haneen haitallisesti, han voi tehda
valituksen Euroopan unionin  muuhun henkildsté6n sovellettavien henkildstbsaantdjen
90 artiklan 2 kohdan nojalla seuraavaan osoitteeseen:

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4

E-03008 Alicante

SPAIN

Hakija voi myots tehda oikeudellisen muutoksenhaun Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 270 artiklan ja henkilostésaantdjen 91 artiklan nojalla:

General Court

Rue du Fort Niedergrinewald
L — 2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

Muutoksenhakuohjeet ovat unionin yleisen tuomioistuimen verkkosivustolla osoitteessa
https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7033/fi/.

11. LISATIETOJA
Liséatietoja antaa

Susana Pérez Ferreras

Henkilostdosaston johtaja

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Office AA1-P5-A180

Avenida de Europa 4



E-03008 Alicante
SPAIN
Sahképosti Susana.PEREZ@euipo.europa.eu

Hakijoita muistutetaan siita, ettd valintalautakuntien tyé on luottamuksellista. Hakija tai hénen
puolestaan toimiva henkild ei saa ottaa naiden valintalautakuntien jaseniin yhteyttd suoraan tai
valillisesti.

* Mahdolliset viittaukset miessukupuoleen tassa ilmoituksessa on tulkittava viittaukseksi myds
naispuoliseen henkildén.

*Jos eri kieliversioiden vélilla on eroja, englanninkielinen katsotaan paikkansapitavaksi versioksi.
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