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1. TAUST

Ajalooline ja diguslik taust

Amet asutati ndukogu 20. detsembri 1993. aasta maarusega (EU) nr 40/94 (nuid Euroopa
Parlamendi ja ndukogu 14. juuni 2017. aasta maarus (EL) 2017/1001 Euroopa Liidu kaubamargi
kohta) Euroopa Liidu (EL) detsentraliseeritud ametina, et pakkuda intellektuaalomandi Giguste
kaitset ettevdtetele ja innovaatoritele kogu ELis ja mujal. Ndukogu 12. detsembri 2001. aasta
maarusega (EU) nr 6/2002 loodi ihenduse registreeritud disainilahendus, mida haldab samuti
amet, ning hiljem, 19. aprillil 2012, anti Euroopa Parlamendi ja ndukogu maarusega (EL) nr
386/2012 ametile intellektuaalomandi diguskaitse Ulesannete taitmine.

Alates asutamisest 1994. aastal on ameti peakorter asunud Hispaanias Alicantes, kus
hallatakse ELi kaubamargi registreerimist ja Uhenduse registreeritud disainilahendusi, mis
kehtivad kogu ELis. ELi tasandi tegevus hélmab ka vahendite ja tavade lahendamist koostoos
partneritega riiklikes ja piirkondlikes intellektuaalomandiametites kogu EL-28s, kasutajatega
ning muude partnerinstitutsioonidega. Koos moodustavad need asutused Euroopa
intellektuaalomandiv@rgustiku, mis teeb koost6dd, et Uhtlustada registreerimist kasutajate jaoks
riiklikul ja Euroopa Liidu tasandil.

Ameti to0keeled on hispaania, inglise, itaalia, prantsuse ja saksa keel.

EUIPO juhtimine, haldamine ja struktuur

EUIPO juhtimisstruktuur koosneb haldusndukogust ja eelarvekomiteest, milles kummaski on tiks
esindaja igast liikmesriigist, kaks Euroopa Komisjonist ja Uks Euroopa Parlamendist. EUIPO on
bigus-, haldus- ja finantskiisimustes iseseisev.

N6ukogu otsustab tegevdirektori, tegevdirektori asetéitja(te) ning apellatsioonikodade eesistuja
ja esimeeste maaramise. Tegevdirektor on ameti seaduslik esindaja ja vastutab ameti
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haldamise eest, annab aru haldusndukogule ja eelarvekomiteele. Tegevdirektorit abistab ks voi
mitu tegevdirektori asetéitjat.

Ameti 2017. aasta eelarve on ligikaudu 401 miljonit eurot ja ametikohtade loetelus on 890
ametikohta.

EUIPO on jagatud mitmeks funktsionaalseks osakonnaks, mis alluvad tegevdirektorile.

Kuigi apellatsioonikojad on integreeritud ameti haldus- ja juhtimissiisteemi, loodi need Euroopa
Liidu kaubamargi maaruse kohaselt ameti eraldi haldusiiksusena, mille eesméark on vaadata
sOltumatult 1abi ameti otsused, mille kohta saab kaebuse esitada Luxembourgis asuvatele
Euroopa kohtutele.

Lisateave on jargmisel veebilehel:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/et/home

2. TOOULESANDED

Tegevdirektor juhib ametit ja on ameti seaduslik esindaja. Ta annab aru haldusndukogule ja
eelarvekomiteele, tal on dldine vastutus EUIPO tegevuse eest ning ta tagab seatud eesmarkide
taitmise. Ametikohaga kaasnevad konkreetsed ametlikud, digus- ja halduskohustused on
maaratletud ELi kaubamargi maaruses, eelkdige selle artiklis 157.

liIma et see piiraks komisjoni, haldusndukogu ja eelarvekomitee volitusi, on tegevdirektor oma
Ulesannete taitmisel sdltumatu ja ta ei taotle ega vota vastu juhiseid Uheltki valitsuselt ega muult
organilt.

Tegevdirektori Ulesanded on eelkdige jargmised:

e tagab ameti toimimise vastavalt mitmesugustes kohaldatavates ELi maarustes, eelkdige
Euroopa Liidu kaubamargi maaruses, Uhenduse disainilahenduse maaruses
intellektuaalomandiga seotud digusrikkumiste Euroopa vaatluskeskuse maaruses ning
finantsméaaruses ja personalieeskirjades satestatud raamistikule;

e tagab mitmeaastase strateegilise programmi, sealhulgas ameti rahvusvahelise koost6o
strateegia, mitmeaastase personalipoliitika kava, aasta toOprogrammi, sealhulgas igaks
tegevuseks vajalikud inimressursid ja rahalised vahendid, Euroopa koostddprojektide
ettepanekute Gigeaegse kavandamise, konsulteerimise ja heakskiitmise;

¢ rakendab haldusndukogu vastu vdetud otsused;

e annab haldusndukogule 0&igeaegselt aru aasta tegevuste kohta ja mitmeaastase
strateegilise programmi rakendamise kohta;

e valmistab Gigeaegselt ja korrapéraselt ette sise- voi valisauditi aruannete jarelmeetmed ja
aruanded ning vBtab meetmed liidu finantshuvide kaitseks pettuste eest, sealhulgas koostab
pettustevastase strateegia ja esitab selle eelarvekomiteele heakskiitmiseks;

o koostab ameti tulude ja kulude kalkulatsiooni ning vastutab ameti eelarve taitmise eest;

o rakendab volitusi, mille on talle to6tajate suhtes andnud haldusnBukogu ametisse
nimetavale asutusele ametnike personalieeskirjadega ning teenistuslepingute sdlmimise
padevusega asutusele teenistustingimustega,

e suunab diguskisimused lahendamiseks laiendatud apellatsioonikojale, eelkdige lahknevate
otsuste korral.

Tegevdirektori eesmargid on muu hulgas jargmised:

e ta esindab ametit ning suhtleb sidusrihmade ja avalikkusega kdikides ameti padevusse
kuuluvates kisimustes;
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e ta parandab jatkuvalt ameti tulemuslikkust teenusstandardi kvaliteedi tagamisel, mida
mdddetakse eelkdige kasutaja rahulolu korraparaste uuringutega;

e ta jatkab ameti OGigustavade arendamist, et antud Oigustel oleks asjakohane kehtivuse
presumptsioon, mis omakorda aitab kaasa intellektuaalomandi &iguste Uhtlustatud
suisteemile kogu Euroopa Liidus;

¢ ta edendab tihedat koost6dd Euroopa intellektuaalomandi vorgustikus, ja koostéomeetmeid,
et hoida vorgustikku vastavuses ameti missiooniga kasutajate hllvanguks ning eesmargiga
panustada aktiivselt majandus- ja sotsiaalsesse arengusse Euroopa Liidus, taielikus
kooskdlas Euroopa Liidu institutsioonide poliitika ja programmidega;

e ta haldab efektiivselt ja tbhusalt ameti personali ning tugevdab head meeskonnavaimu ja
tookeskkonda;

e tatagab oma llesannete ja vastutusalade asjakohasel tasandil delegeerimise.

3. SOBIVUSKRITEERIUMID

Konkursil osalemiseks peavad kandidaadid avalduse esitamise tahtpéevaks taitma koiki
alljargnevaid tingimusi.

Uldtingimused*

¢ Kandidaat on Euroopa Liidu the liikmesriigi téaiediguslik kodanik;

¢ kandidaat peab olema taitnud kdik talle sGjavaeteenistust reguleerivate seadustega pandud
kohustused:;

e kandidaadil on isikuomadused?, mis sobivad asjaomaste tddilesannete taitmiseks;
¢ kandidaat on flitsiliselt vBimeline ametikohaga seotud Ulesandeid taitma;

¢ kandidaadi viieaastane taisametiaeg 16peb enne tema pensioniiga, st enne selle kuu 18ppu,
kui ta saab 66-aastaseks®. Ametisse asumise aeg on 1. oktoober 2018.

Tegevdirektor, kelle ametiaega on pikendatud, ei tohi ametiaja 16pus osaleda sama ametikoha
teises valikumenetluses.

Haridus

¢ Kandidaadil on diplomiga tdendatud haridus, mis vastab I[6petatud kd&rgharidusele
nominaalbppeajaga vahemalt neli aastat,
\Ye]

e kandidaadil on diplomiga tbendatud haridus, mis vastab I6petatud ko&rgharidusele
nominaaldppeajaga vahemalt kolm aastat, ja vdhemalt Giks aasta ametialast tookogemust.

Tookogemus

Kandidaadil on avalduste esitamise téhtpdevaks vahemalt 15-aastane totkogemus (16
aastat, kui kdrghariduse nominaal6ppeaeg on kolm aastat), mis on saadud parast vastava
kérgharidusdiplomi kuupéaeva.

15-aastasest tookogemusest vahemalt viis aastat peab olema saadud ameti tegevusega
vOrreldavas valdkonnas.

! palun tutvuge Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikliga 12.
2 Kandidaat ei tohi olla kriminaalkorras karistatud ega suudi mdistetud.
® vastavalt Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 47 punktile a.



Lisaks peab 15-aastasest tdokogemusest vahemalt viis aastat olema saadud tippjuhi ametis®.

Ameti tegevusega vdrreldavas valdkonnas saadud tookogemuse ja tippjuhi ametikohal
téotamise perioodid vdivad kattuda.

Keelteoskus

e Euroopa Liidu the ametliku keele hea oskus (miinimumtase C1) — 1. keel;

¢ kandidaat peab oskama tdoulesannete taitmiseks vajalikul rahuldaval tasemel teist Euroopa
Liidu ametlikku keelt (miinimumtase B1) — 2. keel.

1. vbi 2. keel peab olema Uks viiest ameti keelest, nimelt hispaania (ES), inglise (EN), itaalia
(IT), prantsuse (FR) ja saksa (DE) keel. Tasemed vastavad Euroopa keeledppe
raamdokumendile.

4. VALIKUKRITEERIUMID / EELISED

Parima kvalifikatsiooniga kandidaatide intervjueerimiseks valimisel annavad eelise jargmised
tingimused:

a) Kogemus juhtival ametikohal, eelkdige

¢ tdendatud kogemused vdljapaistva juhina Uhes v8i mitmes ameti suuruse ja olemusega
vOrreldavas organisatsioonis;

e korgema juhtkonna tasandil téidetud markimisvaarsed juhitlesanded, sh inimressursside
ja eelarvevahendite kavandamine ning finantsjuhtimine;

o kdrgetasemelise valissuhtlusega, nt esinemine konverentsidel, pressi ja muu meediaga
suhtlemine, seotud tdendatud padevus;

¢ head teadmised avaliku teenistuse keskkonnast, milles amet tegutseb;

e rahvusvaheliste labirddkimiste ja/vbi rahvusvahelise koostdd kogemus;

e muutusehalduse tavade kogemus;

b) Tehnilised teadmised ja/vdi kogemused, eelkdige

¢ intellektuaalomandi valdkonnas;
Euroopa intellektuaalomandi keskkonnas ja digusaktidest, sh vdltsimine ja
rikkumisktsimused;
e Euroopa Liidu institutsioonide ning nende tegutsemise ja omavahelise suhtlemise kohta;
o avalikule vdi arisektorile teenuseid pakkuvate organisatsioonide kohta;

¢) Muud kogemused ja teadmised, eelkdige

o tOOkeskkond — tbendatud vOime tddtada mitmekultuurilises ja/vBi rahvusvahelises
keskkonnas;

d) Keeled:
o vOdrkeeles to0tamise kogemus;

¢ ameti mis tahes muu keele (DE, EN, ES, FR, IT) pdhjalik tundmine (miinimumtase C1)
lisaks punktis 3 margitud keeltele — 3. keel ja lisakeeled.

* Kandidaadid peavad kirjeldama kdiki tippjuhina t6dtamise kogemusi, mérkides avalduse vormile

jargmise: 1) juhi ametikoha nimetus ja Ulesanded; 2) ametikoha alluvate arv; 3) hallatud eelarve maht; 4)
k@rgemate ja madalamate hierarhiatasandite arv ning sama tasandi juhtide arv organisatsioonis.



Lisaks eelnimetatud kriteeriumidele hinnatakse intervjuule kutsutud kandidaate jargmiste
kriteeriumide alusel:

e) Padevus, eelkdige

e suhtlemine — selge ja tédpne suhtlemine kdnes ja kirjas ning tulemuste nimel konsensuse
saavutamine;

¢ anallldsimine ja probleemide lahendamine — vdime ara tunda keerukate kiisimuste olulisi
fakte ning to0tada vélja loovaid ja praktilisi lahendusi;

o koosttd — teha teistega koost66d meeskonnas ja organisatsioonide vahel ning austada
inimeste eriarvamusi; luua meeskonnavaimu, julgustades thiseesmarkide seadmist ning
teadmiste ja kogemuste vahetamist;

e Oppimine ja arenemine — soov arendada ja tdiustada oma oskusi ja teadmisi
organisatsioonist ja selle keskkonnast; koolitada teisi, jagada teadmisi ja slistemaatiliselt
parandada toOmeetodeid,;

e prioriteetide seadmine ja organiseerimine — vdime prioriseerida kdige olulisemaid
téokohustusi, paindlikult to6tada ning téhusalt organiseerida enda ja teiste téokoormust;

o kvaliteet ja tulemused — isiklik vastutamine ja algatusvdime, et tootada ettendhtud
menetluste ja korgete kvaliteedistandardite kohaselt; naidata selget suunatust
asutusesisestele ja -vilistele klientidele; kasutada projektide ning enda ja oma
meeskonna toos stistemaatilisi ja metoodilisi protsesse;

e vastupidavus — jadda tookoormuse all tdhusaks, olla paindlik ja kohaneda muutuva
tookeskkonnaga; julgustada teisi samamoodi kéituma ning kohandada enda ja
meeskonna lahenemisviisi muutuvate oludega;

e juhtimine — juhtida inimesi ja meeskondi saavutama tulemusi.

5. VALIKUMENETLUS

Uldsatted

Valikumenetlust kontrollib ameti haldusndukogu.

Eelt6o

Haldusndukogu maaratud eelvalikukomisjon teeb avalduste seast eelvaliku ning intervjueerib
parima kvalifikatsiooniga kandidaate.

Sobivate kandidaatidega, keda vastavalt punktis 4 esitatud valikukriteeriumidele peetakse
nende taotluste alusel kdige paremini kvalifitseerituks, vdidakse votta Uhendust nende
keeleoskuse kontrollimiseks ning té6kogemuse ja/vbi muude oskuste, teadmiste ja padevuste
tbendamiseks. Kandidaate, kellega on eelvaliku etapis Uhendust vBetud, ei kutsuta tingimata
intervjuule; Uhenduse vdtmist vdidakse kasutada kui etappi, millega valida intervjuule
kutsumiseks sobivaimad kandidaadid.

Eelvalikukomisjon teatab kandidaatidele menetluse etapist vastavalt haldusndukogu antud
volituste kirjeldustele.

Intervjuu

Intervjuud toimuvad Alicantes. Intervjuule kutsutavatele kandidaatidele teatatakse digeaegselt
tapne kuupéev ja kellaaeg. Intervjuu toimub Ghes ameti ametlikest keeltest (DE, EN, ES, FR,
IT), mis ei ole kandidaadi avalduses méargitud emakeel.



Intervjuul kontrollitakse kandidaadi teadmisi tooulesannetega seotud kisimuste (tehnilised
teadmised, kaitumisoskused ja valikukriteeriumides loetletud tegurid), ameti tegevuse ja
Euroopa Liidu keskkonna kohta, sobivust to0Ulesannete taitmiseks ning sobivust
rahvusvahelises keskkonnas to0tamiseks.

Kandidaatide nimekiri ja ametisse maaramine

Eelvalikukomisjon koostab ettevalmistuste aruande haldusndukogule, kes otsustab ndukogule
esitatavasse nimekirja kantavad kandidaadid vastavalt Euroopa Liidu kaubamérgi maaruse
artiklile 158.

Enne ametisse maaramist vdib haldusndukogu kutsuda valitud kandidaate esinema Euroopa
Parlamendi mis tahes padeva komisjoni ette ja vastama selle likmete kisimustele.

Kandidaatidelt voib paluda lisaintervjuusid voi -katseid.

6. TEENISTUSTINGIMUSED

Eduka kandidaadi maarab ametisse ndukogu ameti haldusndukogu ettepanekul. Ametiaeg on
viis aastat. Seoses sellega podrame téhelepanu, et kandidaadi viieaastane taisametiaeg peab
Idppema enne tema pensioniiga, st enne selle kuu I8ppu, kui kandidaat saab 66-aastaseks”,
alates kuupaevast, mil ettepaneku ja kokkuleppe kohaselt algab ametiaeg.

Ametisse maaratud kandidaadile pakutakse ajutise teenistuja to6lepingut vastavalt Euroopa
Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 2 punktile a, kusjuures pakutava ametikoha
kategooria on AD, palgaaste 15.

Selle jargu esimesele astmele vastav kuu pohipalk on praegu 15 944,36 eurot. Palgale
lisanduvad ka perekonnaseisust ja Ulalpeetavate laste arvust olenevad lisatasud. Lisaks
makstakse mitmesuguseid kolimis- ja s@idutoetusi ning samuti laieneb tddtajale dnnetusjuhtumi-
ja tervisekindlustuse ning pensioniskeem. Palgast peetakse kinni Euroopa Liidu maksud ja
muud Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustes séatestatud mahaarvamised. Palk
on vabastatud riiklikest maksudest. Ulalpeetavad lapsed saavad dppida Alicante Euroopa koolis
tasuta.

Vastavalt Euroopa Liidu kaubamargi maaruse artiklile 158 teeb haldusndukogu esimese
viieaastase ametiaja |dpus hindamise, milles vbetakse arvesse tegevdirektori tegevusele antud
hinnangut ning ameti edasisi lUlesandeid ja probleeme. Noukogu v@ib nimetatud hinnangut
arvestades pikendada tegevdirektori ametiaega tks kord kuni viie aasta vorra.

Tegevdirektor, kelle ametiaega on pikendatud, ei tohi oma ametiaja 16pus osaleda sama
ametikoha teises valikumenetluses.

Tooleping IBpetatakse kas ametiaja 16pus vOi ametisse maaratud tegevdirektori taotlusel
kolmekuulise etteteatamisajaga.

Soltumatus ja huvide deklaratsioon

Vastavalt Euroopa Liidu kaubamargi mé&aruse artiklile 157 on tegevdirektor oma ulesannete
taitmisel sbltumatu ja ta ei taotle ega vota vastu juhiseid theltki valitsuselt ega muult organilt.
Tegevdirektori vOib ametist tagandada Uksnes ndukogu otsusega, mille nBukogu teeb
haldusndukogu ettepaneku alusel vastavalt Euroopa Liidu kaubamérgi maaruse artikli 158
Idikes 2 toodud menetlusele.

® Vastavalt Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 47 punktile a.



Tegevdirektor peab deklareerima, et ta kohustub tegutsema séltumatult ja avalikkuse huvides,
samuti esitama deklaratsiooni mis tahes huvide kohta, mida vBidakse pidada tema sdltumatust
kahjustavaks. Kandidaadid peavad taotluses kinnitama valmisolekut selliste deklaratsioonide
esitamiseks.

Ametikohustuste eripara tottu palutakse intervjuule kutsutud kandidaatidel allkirjastada
deklaratsioon mis tahes olemasolevate v0i tulevaste huvide kohta, mida vdidakse pidada nende
sbltumatust kahjustavaks.

7. TAOTLUSE ESITAMINE

Avaldused tuleb eelistatavalt esitada e-posti teel jargmisel e-posti aadressil:
MBBCSecretariat@euipo.europa.eu, kasutades ameti veebilehel olevat avalduse vormi:

https://euipo.europa.eu/ohimportal/et/vacancies

Kulleriteenusega saadetavad avaldused tuleb saata jargmisel aadressil:

Chairperson of the Management Board

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Avenida de Europa, 4

E - 03008 Alicante

HISPAANIA

Avaldused peavad saabuma enne 11.01.2018 siida6dd.

NB! Taita tuleb avalduse kdik osad. Mittetaielikke avaldusi (nt markusega ,vt lisatud CV* voi ,vt
lisatud motivatsioonikiri“) arvesse ei voeta.

Kandidaadid, kes kutsutakse intervjuule (vt valikumenetluse punkt 5), peavad enne intervjuu
toimumist esitama jargmised tdendavad dokumendid p8hinduete taitmise ning muude
avalduses esitatud kvalifikatsioonide ja téokogemuse kohta:

o isikut tendava dokumendi (nt passi vbi ID-kaardi) koopia;

¢ diplomite koopiad;

e punktis 3 nimetatud to6kogemust tdendavate dokumentide koopiad.

Muid dokumente, eriti CV-sid, arvesse ei vBeta. NB! Kvalifikatsiooni ja té6kogemust, mille kohta
ei ole esitatud tdendavaid dokumente (nt diplomite koopiad, t66tamise tbend), ei arvestata.
Vastavate dokumentide puudumisel vBidakse avaldus tagasi likata.

8. VORDSED VOIMALUSED

Amet rakendab vordsete vOimaluste poliitikat ja votab vastu taotlusi koigilt, s6ltumata
kandidaadi soost, rassist, nahavarvusest, etnilisest vdi sotsiaalsest paritolust, geneetilistest
omadustest, keelest, religioonist, usust, poliitilistest veendumustest vd&i arvamustest,
rahvusvdhemusse kuulumisest, varalisest seisundist, sUnnipéarast, puuetest, vanusest Vvo0i
seksuaalsest sattumusest.
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9. ISIKUANDMETE KAITSE

Valikumenetluse korraldamise eest vastutava asutusena tagab amet, et taotluse esitaja
isikuandmeid t66deldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. detsembri 2000. aasta
maarusele (EU) nr 45/2001 Uksikisikute kaitse kohta isikuandmete tootlemisel Uhenduse
institutsioonides ja asutustes ning selliste andmete vaba liikumise kohta (ELT L 8, 12.1.2001,
Ik 1). See kehtib eelkdige andmete konfidentsiaalsuse ja turvalisuse kohta.

10. KAEBUSED

Kui kandidaat arvab, et teatav otsus on teda kahjustanud, vOib ta esitada Euroopa Liidu
ametnike personalieeskirjade artikli 90 I6ike 2 alusel kaebuse jargmisel aadressil:

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4

E - 03008 Alicante

HISPAANIA

Voimalik on esitada ka kohtulik kaebus Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 270 ning
Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade ja liidu muude teenistujate teenistustingimuste
artikli 91 alusel jargmisel aadressil:

General Court

Rue du Fort Niedergrinewald
L — 2925 Luxembourg
LUKSEMBURG

Kaebuse esitamise korraga saab tutvuda Euroopa Liidu Avaliku Teenistuse Kohtu veebilehel:
https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7033/et/

11. LISATEAVE
Lisateave:

Susana PEREZ FERRERAS

Director of the Human Resources Department
EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Office AA1-P5-A180

Avenida de Europa 4,

E-03008 Alicante

HISPAANIA

e-post: Susana.PEREZ@euipo.europa.eu

Tuletame kandidaatidele meelde, et valikukomisjoni t60 on konfidentsiaalne. Kandidaadil on
keelatud votta otse vOi kaudselt, isiklikult vdi kellegi kaasabil valikukomisjoni ja juhtkomitee
likmetega Gihendust.

*Teates sisalduvat mis tahes viidet meessoost isikule kasitatakse samuti viitena naissoost isikule.

*Kui dokumentide tblked erinevad, lahtutakse ingliskeelsest dokumendist
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