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KONTOR FOR INTELLEKTUEL EJENDOMSRET
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Den Europeeiske Unions Kontor for Intellektuel Ejendomsret (EUIPO), "kontoret", sgger
kandidater til at beseette stillingen som administrerende direktar.

Stillingsbetegnelse Administrerende direktar for EUIPO (m/K)
Anseaettelsesgruppe/lgnklasse AD 15
Kontrakttype Midlertidigt ansat
Reference VEXT/17/256/AD 15/Executive Director
Ansggningsfrist 11/01/2018
Tjenestested Alicante, SPANIEN
Forventet tiltreedelsesdato Fra 1. oktober 2018
1. BAGGRUND

Historisk og retlig baggrund

Kontoret blev oprettet ved Radets forordning (EF) nr. 40/94 af 20. december 1993 (nu Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EU) 2017/1001 af 14. juni 2017 om EU-varemeaerker som et
decentralt agentur i Den Europeeiske Union (EU) for at yde beskyttelse af intellektuel
ejendomsret til virksomheder og innovatarer i hele EU og uden for. Med Radets forordning (EF)
nr. 6/2002 af 12. december 2001 oprettedes det registrerede EF-design, der forvaltes af
kontoret, og senere, med Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 386/2012 af 19.
april 2012, fik kontoret ansvaret for Det Europaeiske Observationscenter for Kraenkelser af
Intellektuelle Ejendomsrettigheder.

Siden dets grundleeggelse i 1994 har kontoret veeret hjemmehgrende i Alicante, Spanien,
hvorfra det forvalter registreringen af EU-varemaerker og registrerede EF design, der er gyldige i
hele EU. Arbejdet pd EU-plan udstreekker sig ogsa til paralleludviklingen af veerktgjer og
praksisser i samarbejde med partnere ved nationale og regionale kontorer for intellektuel
ejendomsret pa tveers af EU-28, brugere og andre institutionelle partnere. | feellesskab udger
disse kontorer det europeeiske netveerk for intellektuel ejendomsret (EIPN), der arbejder for at
give brugerne en oplevelse af et konsekvent registreringssystem pa nationalt plan savel som pa
EU-plan.

Kontorets arbejdssprog er engelsk, fransk, italiensk, spansk og tysk.

EUIPO's styring, ledelse og struktur

EUIPO's styring varetages af administrationsradet og budgetudvalget, der hver er sammensat af
en repraesentant for hver medlemsstat, to repreesentanter for Europa-Kommissionen og en
repreesentant for Europa-Parlamentet. EUIPO nyder retlig, administrativ og finansiel
uafheengighed.

Avenida de Europa, 4 « E - 03008 + Alicante, Spanien
Tel. +34 965139100 » www.euipo.europa.eu


http://euipo.europa.eu/
https://euipo.europa.eu/ohimportal/da/eu-trade-mark-legal-texts
https://euipo.europa.eu/ohimportal/da/eu-trade-mark-legal-texts
https://euipo.europa.eu/ohimportal/en/web/observatory/home
https://euipo.europa.eu/ohimportal/en/web/observatory/home
https://www.tmdn.org/

Radet treeffer afggrelse om udneevnelsen af den administrerende direktgr, den/de
administrerende  vicedirektgr(er) og appelkamrenes preesident og formeend. Den
administrerende direktar er retlig repraesentant for kontoret og ansvarlig for dets ledelse. Den
administrerende direktgr star til ansvar over for administrationsradet og budgetudvalget. Den
administrerende direktgr bistas af en eller flere administrerende vicedirektarer.

Kontorets budget for 2017 er pa ca. 401 mio. EUR, og antallet af stillinger i henhold til
stillingsfortegnelsen er ca. 890.

EUIPO er inddelt i forskellige operationelle afdelinger, der hver rapporterer til den
administrerende direktar.

Appelkamrene er integreret i kontorets administrative og ledelsesmeaessige systemer, men er i
varemzerkeforordningen oprettet som en szerskilt enhed ved kontoret med henblik pa at foretage
en uvildig gennemgang af kontorets afggrelser, og der er mulighed for yderligere appel til EU's
domstole i Luxembourg.

Yderligere oplysninger findes pa fglgende websted:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/da/home

2. ARBEJDSOPGAVER

Den administrerende direktgr leder kontoret og fungerer som dets retlige repreesentant.
Han/hun star til ansvar over for administrationsradet og budgetudvalget og har det overordnede
ansvar for driften af EUIPO og opfyldelsen af de fastsatte mal. De specifikke formelle, retlige og
administrative opgaver, der er knyttet til stillingen, er anfart i varemeerkeforordningen, navnlig i
artikel 157.

Uden at det bergrer Kommissionens, administrationsradets og budgetudvalgets befgjelser, er
den administrerende direktar uafhaengig i udfgrelsen af sine opgaver og ma ikke sage eller
modtage instrukser fra en regering eller fra noget andet organ.

Den administrerende direktgr er navnlig ansvarlig for:

e at sikre, at kontoret fungerer hensigtsmeessigt inden for de rammer, der er fastlagt ved de

forskellige geeldende EU-forordninger, i seerdeleshed varemeerkeforordningen, EF-
designforordningen, forordningen om Det Europaeiske Observationscenter for Kreenkelser af
Intellektuelle Ejendomsrettigheder savel som finansforordningen og

tienestemandsvedtaegten

e at sikre den rettidige udarbejdelse, hgring og godkendelse af: udkastet til det flerarige
strategiske program, herunder kontorets strategi for internationalt samarbejde, savel som
udkastet til den flerarige plan for personalepolitikken, det arlige arbejdsprogram, herunder de
ansldaede menneskelige og finansielle ressourcer til hver aktivitet, forslagene til europaeiske
samarbejdsprojekter

e at sikre gennemfarelsen af de afgarelser, der treeffes af administrationsradet

e at sikre den rettidige udarbejdelse af beretningen om de arlige aktiviteter og statusrapporten
om det flerarige strategiske program til administrationsradet

e at sikre rettidig og regelmaessig opfelgning pa og afleeggelse af rapport om interne eller
eksterne revisionsberetninger og at beskytte Unionens finansielle interesser gennem
forholdsregler til forebyggelse af svig, herunder at udarbejde en strategi for bekeempelse af
svig og fremlaegge den for budgetudvalget til godkendelse

e at opstille et overslag over kontorets indteegter og udgifter og at gennemfgre budgettet

e at udgve de befgjelser, som tjenestemandsvedtaegten tilleegger anseettelsesmyndigheden,
og som anseettelsesvilkarene tilleegger den myndighed, der har kompetence til at indga


https://euipo.europa.eu/ohimportal/da/home
https://euipo.europa.eu/ohimportal/en/web/observatory/home
https://euipo.europa.eu/ohimportal/en/web/observatory/home

ansaettelseskontrakter, som administrationsradet har tillagt den administrerende direktgar, for
sa vidt angar de ansatte

at indbringe retlige spagrgsmal til det udvidede appelkammer ("det store kammer") i tilfeelde
af divergerende praksis

Tilknyttet stillingen som administrerende direktar er bl.a. de falgende malsaetninger:

at repraesentere kontoret og at kommunikere med en bred vifte af interessenter og med
offentligheden om alle spgrgsmal, der henhgrer under kontorets ansvarsomrade

fortsat at forbedre  kontorets resultater gennem  efterlevelse af dets
tjenestekvalitetsstandarder, malt navnlig pa regelmaessige brugertilfredshedsundersagelser

at sikre, at kontoret fortsat udvikler sine retlige praksisser, s de tildelte rettigheder i
passende omfang er omfattet af en gyldighedsformodning og derved bidrager til et
harmoniseret system for intellektuelle ejendomsrettigheder i EU

at fremme neere forbindelser inden for det europaeiske netveerk for intellektuel ejendomsret
og at befordre samarbejdsaktiviteter, der tjener til at opretholde samme netvaerk i
overensstemmelse med kontorets erkleerede malseetning, til gavn for brugerne og med
henblik pa aktivt at bidrage til EU's gkonomiske og sociale vaekst under ngje iagttagelse af
EU-institutionernes politikker og programmer

at lede kontorets ansatte reelt og effektivt og at fremme en god holdand og et godt
arbejdsmiljg

at sikre en passende grad af delegering af den administrerende direktars opgaver og
ansvarsomrader.

3. ANTAGELIGHEDSKRITERIER

For at komme i betragtning til denne udveelgelsesprocedure skal ansggerne opfylde alle
folgende betingelser inden ansggningsfristen:

Almindelige betingelser®

Statsborgerskab i en af Den Europaeiske Unions medlemsstater og besiddelse af alle
borgerlige rettigheder.

Opfyldelse af alle forpligtelser i henhold til geeldende love om veernepligt.
Opfyldelse af de vandelskrav?®, der stilles for at udfgre de pageeldende opgaver.
Fysisk formaen til at udfare opgaverne.

Disponibilitet til at fuldfare et femarigt mandat fra den forventede tiltreedelsesdato til
pensionstidspunktet, der er fastsat til udgangen af den maned, hvor personen fylder 66 ar®.
Den forventede tiltreedelsesdato er den 1. oktober 2018.

En administrerende direktar for kontoret, hvis mandat er blevet forlaenget, ma ikke deltage i
endnu en udveelgelsesprocedure til samme stiling ved udlgbet af dennes samlede
mandatperiode.

! Se venligst artikel 12 i anszettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europaeiske Union
2 Kandidaten ma ikke vaere kendt skyldig i en strafbar handling.
3 Jf. artikel 47, litra a), i anseettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europaeiske Union



Uddannelse

e Uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier, attesteret ved et
eksamensbevis, safremt den normerede studietid er mindst fire ar.

ELLER

e Uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier, attesteret ved et
eksamensbevis, og erhvervserfaring af mindst et ars varighed, safremt den normerede
studietid er mindst tre ar.

Erhvervserfaring

Ved ansggningsfristens udlgb mindst 15 ars erhvervserfaring (16 ar i tilfeelde af en tredrig
grad) opnaet efter udstedelsen af det pageeldende eksamensbevis.

Mindst fem af disse 15 ars erhvervserfaring skal veere opnaet pa et omrade, der kan male sig
med kontorets aktiviteter.

Ydermere skal mindst fem af disse 15 ars erhvervserfaring veere opnaet i en hgijt placeret
ledende stilling®.

Erhvervserfaring pa omrader, der svarer til kontorets aktiviteter, og erhvervserfaring fra hgijt
placeret ledende stillinger kan overlappe hinanden.

Sprogkundskaber

e Indgaende kendskab til et af Den Europeeiske Unions officielle sprog (minimumsniveau C1)
—sprog 1.

o Tilfredsstillende kendskab til et andet af Den Europaeiske Unions officielle sprog
(minimumsniveau B1) i det omfang, dette er ngdvendigt for at varetage opgaverne — sprog
2.

Enten sprog 1 eller sprog 2 skal veere et af kontorets fem arbejdssprog, dvs. engelsk (EN),
fransk (FR), tysk (DE), italiensk (IT) og spansk (ES). Niveauerne svarer til den feelles
europaeiske referenceramme for sprog.

4. UDV/AELGELSESKRITERIER/FORDELE

Ved udveelgelsen af de bedst kvalificerede kandidater til en samtale vil fglgende kriterier finde
anvendelse:

a) erfaring med ledelse og forvaltning og i seerdeleshed:

e dokumenteret erfaring som fremtreedende leder af en eller flere organisationer, der kan
male sig med kontoret i henseende til stgrrelse og art

e varetagelse af ansvar for forvaltningsopgaver pa lederniveau, herunder planlaegning af
menneskelige ressourcer og budgetmidler og gkonomisk forvaltning

e udviste kompetencer inden for ekstern kommunikation pa hgjt plan, f.eks. i forbindelse
med taler ved konferencer, kommunikation med pressen og andre medier

e udvist godt kendskab til offentlig virksomhed af en art, der er sammenlignelig med
kontorets virksomhed

4 Redeggrelse for ledererfaring skal ske i ansggningsskemaet ved at angive 1) de ledende stillingers titel
og funktionsbeskrivelse, 2) antal underordnede ansatte, 3) stgrrelsen af det forvaltede budget, 4) antal
hierarkiske niveauer opad- og nedadtil sdvel som antal fagfaeller i organisationen.



erfaring med forhandlinger og samarbejde i internationalt regi
erfaring med aendringsstyringspraksisser

b) fagteknisk viden og/eller erfaring, navnlig inden for:

intellektuel ejendomsret
europeeisk intellektuel ejendomsret, herunder spargsmal vedrarende

varemaerkeforfalskning og kreenkelse af intellektuelle ejendomsrettigheder

Den Europaeiske Unions institutioner, deres virkemade og gensidige pavirkning
organisationer, der leverer tjenester til den offentlige sektor eller erhvervssektoren

c) wvrige erfaringer og kompetencer, navnlig

arbejdsmiljg: udvist evne til at arbejde i et multikulturelt og/eller internationalt milja

d) sprog:

erhvervserfaring opnaet pa et andet sprog end kandidatens modersmal

indgaende kendskab til ethvert andet af kontorets arbejdssprog (EN, FR, DE, IT, ES)
(minimumsniveau C1) ud over sprogene anfgrt i punkt 3 — sprog 3 mv.

Foruden ovenstaende kriterier vil kandidater, der indkaldes til samtale ogsa blive vurderet ud fra
falgende krav:

e) kompetencer, navnlig:

kommunikation: evne til at kommunikere klart og preecist bade mundtligt og skriftligt og til
at skabe konsensus om at opna resultater

analyse og problemlgsning: evne til at identificere vigtige aspekter af komplekse
problemstillinger og til at udvikle kreative og praktiske lgsninger

samarbejde: evne til at samarbejde handlekraftigt med andre i grupper og pa tveers af
organisatoriske greenser, til at respektere, at mennesker er forskellige, og til at skabe en
folelse af korpsand ved at fremme feelles mal og udveksling af viden og erfaringer

leering og udvikling: evne til at udvikle og forbedre personlige feerdigheder og viden om
organisationen og dens miljg og villighed til at undervise andre, dele viden og
systematisk forbedre arbejdsmetoder

prioritering og organisering: evne til at prioritere de vigtigste opgaver, arbejde fleksibelt
0g organisere sin egen og andres arbejdsbyrde effektivt

kvalitet og resultater: evne til at tage personligt ansvar og initiativ til at udfgre arbejde af
hgj kvalitet inden for fastlagte procedurer, til at vise en klar kundeorientering (internt og
eksternt) og til at integrere systematiske og metodologiske processer i projekter og i sit
eget og i gruppens arbejde

stresshandtering: evne til at forblive effektiv under et stort arbejdspres, til at vaere
fleksibel og tilpasse sig eendrede arbejdsforhold, til at tilskynde andre til at ggre det
samme og til at tilpasse sin egen og gruppens tilgang til eendrede omsteendigheder

lederskab: evne til at lede, udvikle og motivere enkelte medarbejdere og grupper til at
opna resultater.



5. UDVALGELSESPROCEDURE

Generelt

Udveelgelsesproceduren sker under opsyn af kontorets administrationsrad.

Indledende foranstaltninger

Et forberedende underudvalg udnaevnt af administrationsradet vil foretage en indledende
vurdering af ansggningerne og afholde samtaler med de bedst kvalificerede kandidater.

Godkendte kandidater, som er blandt de bedst kvalificerede i henhold til de
udveelgelseskriterier, der er redegjort naermere for i punkt 4, kan blive kontaktet med henblik pa
at kontrollere deres sprogkundskaber, erhvervserfaring og/eller gvrige feerdigheder, viden og
kompetencer. Kandidater, som kontaktes i lgbet af forhandsudveelgelsesfasen vil ikke
nagdvendigvis have krav pa at blive indkaldt til samtale. En sadan kontakt kan veere et led i
udveelgelsen af de bedst egnede kandidater til en samtale.

Det forberedende underudvalg vil informere kandidaterne om procedurens status i henhold til
specifikationerne i det mandat, som administrationsradet har givet.

Samtale

Samtaler vil finde sted i Alicante. Kandidater, der indkaldes til samtale, vil fA oplyst dato og
klokkeslaet i god tid. Samtalen vil blive afholdt pa et af kontorets arbejdssprog (EN, DE, ES, FR,
IT), som ikke er kandidatens modersmal, som angivet i ansggningsformularen.

Under samtalen testes ansggerens viden om spgrgsmal relateret til de arbejdsopgaver, der skal
varetages (faglig viden og sociale kompetencer), viden om kontorets aktiviteter og om EU samt
ansggerens egnethed til at varetage de opgaver, der skal udfgres, og til at arbejde i et
internationalt miljg.

Liste over kandidater og udnavnelse

Det forberedende underudvalg vil udarbejde en rapport om det indledende arbejde til
administrationsradet, som vil treeffe afggrelse om kandidater til optagelse pa den liste, som vil
blive forelagt Radet i henhold til artikel 158 i varemeerkeforordningen.

Inden udnaevnelsen finder sted, kan kandidater, der udveelges af administrationsradet, opfordres
til at afgive en erkleering til et kompetent udvalg i Europa-Parlamentet og til at besvare eventuelle
spgrgsmal fra udvalgets medlemmer.

Ansggerne kan blive indkaldt til yderligere samtaler eller prgver ud over de allerede neevnte.

6. ANSATTELSESVILKAR

Den valgte kandidat udnaevnes af Radet pa grundlag af en liste over kandidater, der foreslas af
administrationsradet. Mandatperioden er pa fem ar. | denne forbindelse bedes det bemzerket, at
kandidaten skal kunne gennemfgre hele det femarige mandat inden pensionsalderen, dvs.
udgangen af den mé&ned, hvor personen fylder 66 &r°, fra den foresldede og aftalte
tiltreedelsesdato.

Den valgte kandidat vil blive tilbudt en kontrakt som midlertidigt ansat i henhold til artikel 2, litra
a), i anseettelsesvilkarene for de @vrige ansatte i Den Europaeiske Union, i kategori AD,
lgnklasse 15.

® Jf. artikel 47, litra a), i ansaettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europaeiske Union.



Den nuveerende manedlige grundlgn pa det farste trin denne lgnklasse er 15 944,36 EUR. Der
findes supplerende lgnelementer, der afspejler familieretlig stilling og barn, for hvilke der bestar
forsgrgerpligt. Der ydes endvidere forskellige godtggrelser for flytninger og rejser i tillseg til en
ulykkes- og sygeforsikring og en pensionsordning. Af Ignnen betales der skat til EU, og der
foretages andre indeholdelser som omhandlet i ansaettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i
Den Europeeiske Union. Derimod er Ignnen fritaget for enhver national beskatning. Barn, for
hvem der bestar forsgrgerpligt, kan gratis ga pa Europaskolen i Alicante.

| henhold til artikel 158 i varemaerkeforordningen vil administrationsradet ved udgangen af den
forste femarige mandatperiode foretage en vurdering, der tager evalueringen af den
administrerende direktars virksomhed og kontorets fremtidige opgaver og udfordringer i
betragtning. Radet kan under hensyntagen til denne vurdering forny den administrerende
direktars mandatperiode én gang, og hgjst for en periode pa fem ar.

En administrerende direktar, hvis mandat er blevet forleenget, ma ikke deltage i endnu en
udveelgelsesprocedure til samme stilling ved udlgbet af dennes samlede mandatperiode.

Anseettelsesforholdet vil ophgre enten ved udlgbet af mandatperioden eller efter anmodning fra
den udnaevnte administrerende direktar med tre maneders varsel.

Uafhaengighed og interesseerklaering

I henhold til artikel 157 i varemeerkeforordningen skal den administrerende direktar veere
uafheengig i udferelsen af sine opgaver og ma ikke s@ge eller modtage instrukser fra en
regering eller fra noget andet organ. Den administrerende direktgr kan kun afsaettes i henhold til
en afgarelse vedtaget af Radet pa forslag af administrationsradet, i henhold til den i artikel 158,
stk. 2, i varemeerkeforordningen fastlagte procedure.

Den administrerende direktar skal saledes afgive en erkleering om at ville handle uvildigt og i
almenhedens interesse og en anden erkleering om eventuelle interesser, som vil kunne pavirke
vedkommendes uvildighed. Ansggere skal i deres ansggning bekraefte, at de er villige til at
afgive disse erklaeringer.

Pa grund af arbejdsopgavernes seerlige karakter vil ansggere, der indkaldes til samtale, blive
palagt at undertegne en erkleering om nuvaerende eller fremtidige interesser, som vil kunne
pavirke deres uvildighed.

7. HVORDAN ANS@GER MAN?

Ansggninger bedes fremsendt fortrinsvis med e-mail til den fglgende e-mailadresse:
MBBCSecretariat@euipo.europa.eu, ved hjeelp af ansggningsskemaet pa kontorets websted:

https://euipo.europa.eu/ohimportal/da/vacancies

Ansggninger sendt pr. kurertjeneste, bedes stilet til:

Chairperson of the Management Board

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Avenida de Europa, 4

E-03008 Alicante

SPANIEN

Ansggninger skal veere modtaget fgr midnat 11/01/2018.


mailto:MBBCSecretariat@euipo.europa.eu
https://euipo.europa.eu/ohimportal/da/vacancies

Bemeerk iseer, at alle dele af skemaet skal udfyldes. Et ufuldsteendigt ansggningsskema (f.eks.
med bemaerkninger sasom "Se vedlagte CV eller falgebrev") vil ikke blive taget i betragtning.

Kandidater, der indkaldes til samtale (se punkt 5 "Udvaelgelsesprocedure") skal ogsa inden
samtalen have fremlagt dokumentation for, at de opfylder de grundleeggende krav og er i
besiddelse af de gvrige kvalifikationer og den erfaring, de naevner i deres ansggning:

e kopi af et identitetspapir (sasom pas eller ID-kort)
o Kkopier af eksamensbeviser

o kopier af certifikater vedrgrende erhvervserfaring som omtalt i punkt 3.

Andre dokumenter, specielt curricula vitae, vil ikke blive taget i betragtning. Det skal bemaerkes,
at kvalifikationer eller erhvervserfaring, der ikke godtggres med dokumentation sasom kopier af
eksamensbeviser eller anseettelsesattester, ikke vil blive taget i betragtning, og at dette kan
medfgre afvisning af ansggningen.

8. LIGESTILLING

Kontoret farer en aktiv ligestillingspolitik og godkender ansggninger uden forskelsbehandling pa
grund af ken, race, hudfarve, etnisk oprindelse eller social baggrund, genetiske anleeg, sprog,
religion eller tro, politiske eller andre anskuelser, tilhgrsforhold til et nationalt mindretal,
formueforhold, fedsel, handicap, alder eller seksuel orientering.

9. BESKYTTELSE AF PERSONOPLYSNINGER

Som ansvarlig for tilretteleeggelsen af udveelgelsen sikrer kontoret, at ansggernes
personoplysninger behandles i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EF) nr. 45/2001 af 18. december 2000 om beskyttelse af fysiske personer i
forbindelse med behandling af personoplysninger i faellesskabsinstitutionerne og -organerne og
om fri udveksling af sddanne oplysninger (EFT L 8 af 12.1.2001, s. 1). Dette geelder navnlig
vedrarende fortroligheden og sikkerheden af sadanne oplysninger.

10. KLAGER

Kandidater, der mener, at de har veeret udsat for en fejlagtig afgarelse, kan i henhold til artikel
90, stk. 2, i vedteegten for tjenestemaend i Den Europeeiske Union ("tjienestemandsvedtaegten™)
indgive en klage pa fglgende adresse:

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4

E-03008 Alicante

SPANIEN

De kan ogsa indsende en retslig klage i henhold til artikel 270 i traktaten om Den Europaeiske
Unions funktionsmade og artikel 91 i tienestemandsvedtaegten til:

Retten

Rue du Fort Niedergrinewald
L-2925 Luxembourg
LUXEMBOURG



Naermere oplysninger om, hvordan en klage indsendes, findes pa Rettens websted:
https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7033/da/

11. YDERLIGERE OPLYSNINGER
Yderligere oplysninger fas hos:

Ms. Susana PEREZ FERRERAS

Director of the Human Resources Department
EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Office AA1-P5-A180

Avenida de Europa 4

E-03008 Alicante

SPANIEN

e-mail: Susana.PEREZ@euipo.europa.eu

Ansggere gares opmaerksom pa, at udveelgelseskomitéernes arbejde er fortroligt. Ansggere ma
derfor hverken direkte eller indirekte rette henvendelse til medlemmer af disse komitéer eller fa
andre til at gare det pa deres vegne.

*Enhver henvisning i dette opslag til en person af hankgn gaelder ligeledes som henvisning til en person
af hunkan.

*| tilfeelde af modstrid mellem de forskellige sprogversioner har den engelske version forrang.
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