R EVIPO

URAD EUROPSKE.J UNIE
PRE DUSEVNE VLASTNICTVO

OZNAMENIE O VOLNOM PRACOVNOM MIESTE NA VYTVORENIE REZERVNEHO

ZOZNAMU
Nazov pracovného miesta $pecialista v oblasti f'udskych zdrojov (M/Z)
Funké&na skupina a platova trieda | AD 6
Druh pracovnej zmluvy doCasny zamestnanec
Referencia VEXT/17/235/AD6/Specialista v oblasti ludskych zdrojov
Datum uzavierky na podavanie 13. 9. 2017 0 24.00 hod. alicantského éasu (SEC)
Ziadosti
Miesto zamestnania Alicante, SPANIELSKO

Rezervny zoznam (RZ) plati do 31. 12. 2018

Pocet uchadzacov na rezervnom | 6

Z0zname

Urad Europskej unie pre duevné vlastnictvo (EUIPO) organizuje vyberové konanie s cielom
vytvorit rezervny zoznam, z ktorého sa obsadi volné pracovné miesto Specialistu v oblasti
Ffudskych zdrojov (M/Z) pridelené odboru 'udskych zdrojov uradu EUIPO.

1. ZAKLADNE INFORMACIE

Odbor ludskych zdrojov je zodpovedny za vSetky Cinnosti a operacie suvisiace s ludskymi zdrojmi
a personalnou politikou.

Odbor ludskych zdrojov tvori centralny tim a dva utvary, z ktorych kazdy riadi veddci Utvaru:

Utvar pre naroky a starostlivost o zamestnancov: zodpovedny za v3etky zaleZitosti tykajlce sa
pracovného vztahu medzi uradom a jeho zamestnancami, po€nuc prijatim do zamestnania az po
ukonCenie pracovného pomeru, za naroky, integraciu zamestnancov a starostlivost
0 zamestnancov, ako aj za riadenie aspektov LZ v suvislosti s dohodou o sidle a tykajuce sa
pracoviska misii. Tento Gtvar je kontaktnym miestom pre Utvary Eurdpskej komisie zodpovedné za
pripravu platov, déchodkov a zdravotného poistenia.

Utvar pre zabezpeéenie personalu, rozvoj auznanie: zodpovedny za stratégiu v oblasti
pracovnych sil, zloZzky rozpo¢tu Uradu suvisiace s fudskymi zdrojmi, vyber zamestnancov, pripravu
politik v oblasti fudskych zdrojov a vykonévanie politik tykajucich sa riadenia kariérneho postupu,
internej mobility, riadenia vykonnosti a vzdelavania.

2. POVINNOSTI

Od uspesnych zaujemcov sa oCakava, Ze budu vykonavat ulohy Specialistu v oblasti ludskych
zdrojov v sulade s planovanim pracovnych miest Uradu a najma:

e poskytovat podporu a poradenstvo manazmentu pre oblast LZ pri stanovovani
a vykonavani politik, koncepcii a stratégii v oblasti fudskych zdrojov,
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e poskytovat poradenstvo a technické odborné poznatky zamestnancom a manazmentu
v suvislosti so zalezitostami tykajucimi sa LZ ainternych postupov vratane aspektov
suvisiacich s vykonavanim sluzobného poriadku EU,

e aktivne pracovat na dosiahnuti cielov uradu EUIPO v sulade so strategickym planom Gradu
a najma riadit projekty suvisiace s vykonavanim programu ,Talent Capital“ v ramci oblasti
¢innosti 1 strategického planu dradu do roku 2020,

e pripravovat usmernenia a nastroje tykajuce sa politik a postupov v oblasti L'Z,
zucastiovat sa na Cinnosti internych a externych sieti,

e pripravovat brifingy, oznamenia, ako aj poskytovat prezentacie o postupoch v oblasti LZ
v rdmci odboru aj mimo neho,

e vypracovavat koncepCné poznamky alebo strategické dokumenty tykajuce sa zaleZitosti
v oblasti LZ,

e prispievat ku koordinacii a mentorstvu zamestnancov pridelenych do odboru a dohladu nad
nimi,

e vykonavat r6zne ulohy v oblasti fudskych zdrojov, ako napriklad:

o prispievat k vykonavaniu politik v oblasti L'Z vratane prav a povinnosti stanovenych
v rdmci sluzobného poriadku, k prieskumom medzi zamestnancami vratane
sledovania vykonavania akénych planov a podavania sprav,

0 zucastnovat sa vo vyberovych komisiach a vyboroch pre sluzobny poriadok,

0 podiefat sa na ivodnom programe Uradu pre novych zamestnancov a

0 poskytovat podporu manazmentu v suvislosti s postupom obnovy certifikacie ISO.

Povinnosti platné pre vSetkych zamestnancov:

e aktivne sa usilovat o dosiahnutie cielov uradu EUIPO v sulade so strategickym planom,
e plnit vSetky ostatné pracovné ulohy a povinnosti, ktoré méze pridelit priamy nadriadeny
vratane vysoko dovernych a citlivych zalezitosti.

3. KRITERIA OPRAVNENOSTI

Aby sa uchadza¢ mohol zucastnit na tomto vyberovom konani, do datumu uzavierky na podavanie
prihlaSok musi spinit vSetky tieto podmienky:

VSeobecné podmienky?*

byt Statnym prislusnikom jedného z Clenskych Statov Europskej unie,

mat vSetky prava ako obc&an,

mat splnené vSetky povinnosti uloZzené pravnymi predpismi o vojenskej sluzbe,

spifat poziadavky tykajuce sa vhodnosti na plnenie prisludnych pracovnych povinnosti,
byt fyzicky spésobily na plnenie pracovnych povinnosti.

Vzdelanie
e mat uroven vzdelania zodpovedajucu ukonenému vysokoskolskému Stadiu v trvani
aspon tri roky osvedcené diplomom.

! Pozri &lanok 12 Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie.
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Odborna prax
e mat minimalne 3 roky prislu$nej odbornej praxe na piny pracovny éas? s naplfiou prace a
na takej arovni, ako sa uvadza v Casti ,Povinnosti“.

Jazykové zru€nosti
e mat dokladnu znalost angli¢tiny (minimalna droven C1) —jazyk 1.
e mat dobrd znalost jedného z tradnych jazykov EU (minimalna urover B2) — jazyk 2°.

Uvedené urovne zodpovedaju spoloénému eurdpskemu referenénému ramcu pre jazyky.

Poditacové zruénosti

Pokrocila znalost prace na pocitaci je povinna. Uchadzaci musia mat rozsiahle praktické skusenosti
s pocitacovymi aplikaciami, ako napr. balik MS Office alebo pod. (najma Word, Excel, PowerPoint,
Outlook), databazami (pouzivatelska uroveri) a vyhladavanim na internete.

4. KRITERIA VYBERU

Urad bude na t&ely vyberu uchadzadov s najlepsou kvalifikAciou na pohovor a pripadnu testovaciu
fazu pouzivat' tieto kritéria:
e preukdzané odborné skisenosti s pripravou zlozitych dokumentov (napr. usmerneni, politik
a strategickych dokumentov alebo obdobnych dokumentov),
e odborné skusenosti v oblasti poskytovania Skoleni a prezentacii o postupoch v oblasti LZ,
e znalosti tykajuce sa pravnych predpisov EU alebo rovnocennych predpisov (napr.
predpisov OSN), politik, intitucionalneho ramca a postupov tykajucich sa fudskych zdrojov,
e odborné skusenosti v oblasti ludskych zdrojov v medzinarodnom prostredi,
o dobra znalost dalSieho Uradného jazyka uradu odliSného od 1. a 2. jazyka (miniméalna
uroven B2).

Uvedené kritéria sa budu hodnotit po¢as pohovoru. Okrem toho uchadzacdi pozvani na pohovor
a test budu posudzovani podla tychto poziadaviek:

Kompetencie

« komunikéacia: schopnost vyjadrovat sa jasne a presne v Ustnom aj pisomnom styku,

. analyza arieSenie problémov: schopnost rozpoznat’ podstatné prvky zlozitych problémov a najst
tvorivé a prakticke rieSenia,

. timova praca: schopnost dobre spolupracovat s ostatnymi ¢lenmi timu a kolegami z inych
organizacnych utvarov a reSpektovat rozdiely medzi jednotlivcami; vytvarat timového ducha
podporovanim spolo¢nych cielov a vymenou poznatkov a skisenosti,

. vzdeldvanie arozvoj: schopnost rozvijat a zlepSovat osobné schopnosti a znalosti
0 organizcii a jej prostredi, zaviazat sa skolit ostatnych, podelit sa o poznatky a systematicky
ZlepSovat pracovné metody,

. stanovovanie priorit a organizacia prace: schopnost uprednostiovat najddlezitejSie ulohy,
pracovat flexibilne a efektivne organizovat svoje pracovné zatazenie a pracovné zatazenie
ostatnych,

> Odborna prax sa pocita od datumu ziskania prislusného diplomu.
® Tento Jjazyk musi byt odlisny od jazyka 1.
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. odolnost’ voéi zat'azi: schopnost zachovat si vykonnost pod pracovnym tlakom, byt flexibilny
a prispésobit’ sa zmenam pracovného prostredia; povzbudzovat ostatnych, aby robili to isté
a upravit svoj postoj a postoj timu s cielom prispésobit sa meniacim sa okolnostiam,

. kvalita avysledky: schopnost prevziat zodpovednost a pracovat iniciativne podla
stanovenych postupov a s cieflom dosahovat vysledky, ktoré spifiaju vysoky Standard kvality,
preukazat jasnu orientaciu na zakaznika (interne aj externe), zaclefiovat systematické
a metodické postupy do projektov, ako aj do vlastnej prace a prace svojho timu.

5. POHOVORY A PiISOMNE TESTY

Predbezny vyber

Opravnenych uchadzacov, ktorych Zziadosti budu podla kritérii vyberu uvedenych v bode 4
zaradené medzi najlepSie ohodnotené, mézeme oslovit, aby sme si overili ich jazykové zru€nosti
(najma hovoreny prejav v angli¢tine) a aby preukazali svoju odbornu prax alebo iné zru¢nosti,
znalosti a kompetencie. Toto oslovenie poCas predbezného vyberu nezaruéuje uchadzacom, ze
budd pozvani na pohovor: je to krok pri vybere najvhodnejSich uchadzacov, ktori budu pozvani na
pohovor.

Pohovor

Pohovory sa uskutoCnia v Alicante a vzhfadom na povahu povinnosti budu vedené hlavne
v angli¢tine. Posudzovat sa moOzu dalSie prislusné jazyky uvedené v Ziadosti/Zivotopise/profile
uchadzaca v sulade s uroviiami uvedenymi v tomto oznadmeni o volnom pracovhom mieste.

Na pohovore sa otestuju znalosti uchadzaca tykajuce sa povinnosti, ktoré ma plnit' (technické znalosti
a behavioralne kompetencie), ako aj €innosti uradu, znalosti o EU, jeho vhodnost’ plnit zadané ulohy
a vhodnost na pracu v medzinarodnom prostredi.

Test(-y)

Posudzovanie jedného alebo viacerych uvedenych aspektov bude doplnené jednym alebo
niekolkymi testami. Uchadzaci pozvani za pohovor a testovaciu fazu dostant podrobné informéacie
v pozvanke.

6. VSEOBECNE INFORMACIE

VSeobecné informécie o vyberovom konani a postupoch prijimania v Urade EUIPO ndjdete na
tomto odkaze.

7. AKO PODAT ZIADOST
Ak chcete podat’ Ziadost, kliknite na tento odkaz.

VSetky dokumenty zahrnuté ako odkazy alebo referencie v suvislosti stymto ozndmenim sa
povaZzuju za sucast tohto oznamenia o volnom pracovnom mieste.

Dolezité:

Upozoriiujeme uchadzacov, ze informacie uvedené vich Ziadosti/Zzivotopise/profile su zakladom na uznanie
opravnenosti a splnenia kritérii vyberu. Preto ich vyzyvame, aby si dokladne precitali poziadavky, poskytli
prislusné informacie dostatoéne podrobne a umoznili tak toto posudenie. Osobitni pozornost’ treba venovat’

informaciam o vzdelani a odbornej praxi, najma presnym datumom, opisu povinnosti, vykonavanych uloh
a pouzivanych nastrojov.

*V pripade rozdielov medzi jednotlivymi jazykovymi verziami sa za spravne povazuje znenie v anglickom jazyku.
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