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ANUNT DE POST VACANT PENTRU CONSTITUIREA UNEI LISTE DE REZERVA

Denumirea postului Specialist resurse umane (RU) (M/F)
Grupa de functii/grad AD 6

Tip de contract Agent temporar

Referinta VEXT/17/235/AD6/Specialist resurse umane
Termen pentru depunerea 13.09.2017, 24.00 ora Alicante (CET)
candidaturilor

Locul angajarii Alicante, SPANIA

Lista de rezerva (LR) valabila panala | 31.12.2018

Numar de candidati pe LR 6

Oficiul Uniunii Europene pentru Proprietate Intelectuala (EUIPO) organizeaza o procedura de
selectie in vederea intocmirii unei liste de rezerva pentru ocuparea unui post vacant de specialist
resurse umane (M/F) alocat departamentului Resurse umane din cadrul EUIPO.

1. CONTEXT

Departamentul Resurse umane (DRU) raspunde de toate activitatile si operatiunile referitoare la
resursele umane si la politica de personal.

DRU este compus dintr-o echipa centrala si din urmatoarele doua servicii, fiecare dintre acestea
fiind condus de catre un sef de serviciu:

Drepturile si bunastarea personalului: care se ocupéa de toate aspectele relatiei de munca dintre
Oficiu si personal, de la recrutare pana la incetarea raporturilor de munca, cu drepturile, integrarea
si bunastarea personalului, precum si cu gestionarea aspectelor de RU ale acordului de sediu si
ale biroului pentru misiuni. Acest serviciu este punctul de contact pentru servicile Comisiei
Europene insarcinate cu intocmirea salariilor, a pensiilor si a asigurarilor de sanatate.

Serviciul de recrutare, dezvoltare si recunoastere a meritelor personalului: care se ocupa de
strategia privind forta de munca, componentele bugetului Oficiului referitoare la resursele umane,
selectia personalului, elaborarea politicilor de resurse umane si aplicarea politicilor referitoare la
gestionarea carierei, la mobilitatea interna, la managementul performantei si la instruire.

2. ATRIBUTII

Candidatii care vor reusi la concurs vor trebui sa indeplineasca sarcini specifice postului de
specialist resurse umane, in conformitate cu cartografierea locurilor de munca din cadrul Oficiului
si in special:

e vor acorda sprijin si vor oferi consiliere conducerii departamentului RU cu privire la definirea
si aplicarea politicilor, conceptelor si strategiilor de resurse umane;

e vor oferi consiliere si expertiza tehnica personalului si cadrelor de conducere cu privire la
chestiuni de resurse umane si la proceduri interne, inclusiv cu privire la aspectele legate de
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punerea in aplicare a Statutului functionarilor UE;

e se vor implica activ in directia atingerii obiectivelor EUIPO, in conformitate cu planul
strategic al Oficiului, si in special vor conduce proiecte legate de punerea in aplicare a
programului Capitalul de talent (Talent Capital) din cadrul primei linii de actiune a Planului
strategic al Oficiului pentru 2020;

e vor elabora ghiduri si instrumente referitoare la politicile si practicile de resurse umane;

e vor participa la retelele interne si externe;

e vor elabora note de informare si comunicari si totodatd vor sustine prezentari pe tema
practicilor de resurse umane, atat in cadrul departamentului, cat si in afara acestuia;

e vor redacta note explicative sau documente de strategie cu privire la chestiuni de resurse
umane;

e vor contribui la coordonarea, supravegherea si indrumarea personalului din cadrul
departamentului;

e vor indeplini diverse sarcini din domeniul resurselor umane, de exemplu:

o vor contribui la aplicarea politicilor de RU, inclusiv a drepturilor si obligatiilor care
reies din Statutul functionarilor, si la realizarea de sondaje in randul personalului,
urmate de monitorizarea planurilor de actiune si de raportare;

o vor face parte din comisii de selectie si din comitete cu atributii in baza Statutului
functionarilor;

o vor contribui la programul de integrare a noilor angajati ai Oficiului; si

O vor asista cadrele de conducere in procesul de reinnoire a certificarii 1SO.

Atributii aplicabile intregului personal:
implicare activa in realizarea obiectivelor EUIPO, in conformitate cu planul strategic;

e indeplinirea oricaror altor sarcini si responsabilitati conexe care pot fi atribuite de superiorul
ierarhic, inclusiv Tn chestiuni foarte sensibile si cu grad ridicat de confidentialitate.

3. CRITERII DE ELIGIBILITATE

Pentru a putea fi admisi in acest proces de selectie, candidatii trebuie sa indeplineasca toate
conditiile urmatoare pana la data limita de depunere a candidaturilor:

Conditii generale?

e sa fie resortisanti ai unui stat membru al Uniunii Europene;
e sa se bucure de drepturi cetatenesti depline;
e sa fi indeplinit toate obligatiile impuse de lege referitoare la serviciul militar;
e sa indeplineasca cerintele corespunzatoare exercitarii atributiilor in cauza;
e sa fie apti din punct de vedere fizic pentru exercitarea atributiilor.

Studii

e sa aiba un nivel de educatie corespunzator unor studii universitare incheiate, absolvite cu
diploma, de cel putin trei ani.

! A se vedea articolul 12 din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene.
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Experienta profesionala
e s& aiba minimum 3 ani de experientd profesionald relevantd cu norma intreaga® in
domeniul si la nivelul sarcinilor descrise la sectiunea ,Atributii”.

Competente lingvistice
e sa cunoasca limba engleza la nivel aprofundat (nivel minim C1) — Limba 1,

e sa cunoasca bine una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene (nivel minim B2) — Limba
2°,

Nivelurile indicate corespund Cadrului european comun de referinta pentru limbi.

Competente informatice

Cunostintele avansate in domeniul informatic sunt obligatorii. Candidatii trebuie s& aiba o ampla
experienta practica in materie de aplicatii informatice, precum pachetul MS Office sau alte programe
similare (in principal Word, Excel, PowerPoint, Outlook), baze de date (la nivel de utilizator) si cutare
pe internet.

4. CRITERII DE SELECTIE

Pentru a selecta candidatii cei mai calificati care sa participe la interviu si la o eventuala faza de
testare, Oficiul va avea in vedere urmatoarele criterii:

e experienta profesionala doveditd in redactarea de documente complexe (de exemplu,
ghiduri, politici si documente de strategie sau echivalente);

e experienta profesionala in sustinerea de sesiuni de instruire si de prezentari ale practicilor
de RU;

e cunoasterea legislatiei europene sau a reglementarilor echivalente (de exemplu,
regulamentele ONU), a politicilor, a cadrului institutional si a procedurilor din domeniul
resurselor umane;

e experienta profesionala in domeniul resurselor umane intr-un mediu international;

e buna cunoastere a unei alte limbi oficiale a Oficiului, diferitd de limba 1 si limba 2 (nivelul
minim — B2).

Criteriile de mai sus vor fi evaluate in timpul interviului. In plus, candidatii invitati la interviu si la
faza de testare vor fi evaluati si pe baza urmatoarelor competente:

Competente

« comunicare: comunicare clara si precisa, atat oral, cat si in scris;

. analizarea si rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica aspectele critice din cadrul
problemelor complexe si de a elabora solutii creative si practice;
altor servicii ale organizatiei, precum si respectarea diferentelor dintre persoane; crearea unui
spirit de echipa, prin promovarea obiectivelor comune si a schimbului de cunostinte si de
experienta;

2 Experienta profesionaléd este calculata de la data obtinerii diplomei corespunzétoare.
% Aceasts limba trebuie s4 fie diferitd de limba 1.
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- invatare si dezvoltare: dezvoltarea si imbunatatirea aptitudinilor personale si a cunostintelor
privind organizatia si mediul de lucru din cadrul acesteia; angajamentul fatd de instruirea
celorlalti, schimbul de cunostinte si imbunatatirea sistematica a metodelor de lucru;

. stabilirea prioritatilor si organizare: capacitatea de a acorda prioritate celor mai importante
sarcini, de a avea un mod de lucru flexibil si de a organiza in mod eficient volumul de lucru
propriu si pe al celorlalti;

- rezilienta: mentinerea eficacitatii in conditii de lucru sub presiune, flexibilitate si adaptare la un
mediu de lucru in schimbare; incurajarea celorlalti s procedeze in mod similar si sa se
adapteze la circumstantele aflate in schimbare, atat la nivel personal, cat si al echipei;

- calitate si rezultate: asumarea raspunderii proprii Si preluarea initiativei in vederea obtinerii de
rezultate la un nalt standard de calitate, Tn conformitate cu procedurile stabilite; demonstrarea
unei orientari clare catre client (la nivel intern si extern); introducerea de procese sistematice si
metodice n proiectele si activitatile proprii si in cele ale echipei.

5. INTERVIURI $I PROBE SCRISE

Preselectie

Candidatii cu potential de a fi admisi, ale caror candidaturi se claseaza printre cele mai bune din
punctul de vedere al calificarii, conform criteriilor de selectie detaliate la punctul 4, pot fi contactati
pentru verificarea aptitudinilor lingvistice (in special exprimarea orala in limba engleza), precum si
pentru a-si dovedi experienta profesionald si/sau alte abilitati, cunostinte si competente.
Contactarea candidatilor in faza de preselectie nu este echivalentd cu invitatia la interviu, ci
reprezintd o etapa in vederea selectarii celor mai potriviti candidati, care urmeaza a fi invitati la
interviu.

Interviu

Interviurile vor avea loc la Alicante si, data fiind natura atributiilor, se vor desfasura in principal in
limba engleza. Pot fi evaluate si alte limbi relevante declarate in dosarul de candidatura/CV-
ul/profilul candidatului, Tn conformitate cu nivelurile indicate in prezentul anunt de post vacant.

La interviu se vor testa cunostintele candidatului cu privire la diversele aspecte ale atributiilor care fi
revin (cunostinte tehnice si competente comportamentale), cunostintele despre activitatile Oficiului Si
despre Uniunea Europeana, capacitatea de indeplinire a sarcinilor care fii revin si de a lucra intr-un
mediu international.

Proba (probe)

Evaluarea unuia sau a mai multora dintre aspectele precizate mai sus se efectueaza prin
intermediul uneia sau mai multor probe. Candidatii invitati s& participe la interviu si la faza de
testare vor primi informatii detaliate odata cu invitatia.

6. INFORMATII GENERALE

Pentru informatii generale cu privire la procedurile de selectie si de recrutare din cadrul EUIPO, va
rugam sa accesati urmatorul link.

7. DEPUNEREA CANDIDATURII
Pentru a va depune candidatura, faceti clic pe acest link.

Toate documentele incluse ca linkuri sau la care se face referire in cadrul prezentului anunt sunt
considerate parte integranta din prezentul anunt de post vacant.
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Important:

Candidatii trebuie sa retina faptul ca informatiile furnizate in candidatura/CV/profil constituie baza pentru
aprecierea criteriilor de eligibilitate si de selectie. Prin urmare, acestia sunt invitati sa citeascad cu atentie
cerintele si sa furnizeze informatiile relevante la un nivel de detaliu care sd permita o astfel de apreciere.
Trebuie acordata o atentie deosebita informatiilor despre studii si experienta profesionala, in special in ceea ce
priveste exactitatea datelor si descrierea responsabilitatilor, a atributiilor indeplinite si a instrumentelor utilizate.

* *Dacd exista discrepante intre diferitele versiuni lingvistice, se va considera corecta versiunea in limba engleza.
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