R EUVIPO

EUROPOS SAJUNGOS
INTELEKTINES NUOSAVYBES TARNYBA

PRANESIMAS APIE LAISVA DARBO VIETA REZERVO SARASUI SUDARYTI

Pareigybés pavadinimas Zmogiskuyjy istekliy specialistas

Pareigy grupé ir kategorija AD 6

Sutarties tipas Laikinasis darbuotojas

Nuoroda VEXT/17/235/AD6/Human Resources Specialist
Paraisky pateikimo terminas | 2017-09-13 24.00 val. Alikantés laiku (CET)
Darbo vieta Alikante (ISPANIJA)

Rezervo sgradas galioja iki 2018-12-31

| rezervo sara$q jtraukty 6

kandidaty skaicius

Siekdama sudaryti rezervo sgrasa, i$ kurio j laisvg darbo vietg EUIPO Zmogiskuyjy istekliy
departamente baty paskirtas zmogiskujy iStekliy specialistas, Europos Sajungos intelektinés
nuosavybeés tarnyba (EUIPO) rengia atranka.

1. BENDRA INFORMACIJA

Zmogiskujy istekliy departamentas atsako uZ visg veiklg ir operacijas, susijusias su Zmogiskyjy
iStekliy ir personalo politika.

Zmogiskujy istekliy departamentg sudaro centrinis biuras ir dvi tarnybos (kiekvienai i$ jy vadovauja
tarnybos vadovas).

Teisiy j iSmokas ir darbuotojy gerovés tarnyba atsakinga uz visus klausimus, susijusius su
tarnybos ir jos darbuotojy darbo santykiais nuo jdarbinimo iki tarnybos pabaigos, dél darbuotojy
integravimo bei geroves, susitarimo dél pagrindinés buveinés Zzmogiskyjy istekliy ir uz
komandiruo&iy padalinio valdyma. Si tarnyba yra jpareigota palaikyti rySius su Europos Komisijos
tarnybomis, atsakingomis uz darbo uZmokestj, pensijas ir sveikatos draudima.

Personalo, plétros ir pripazinimo tarnyba yra atsakinga uz darbo jégos strategijg, tarnybos
biudzeto zmogiskujy iStekliy komponentus, darbuotojy atrankg, Zmogiskyjy iStekliy mokymo
politikos ir politikos, susijusios su karjeros valdymu, karjera organizacijoje, veiklos efektyvumo
valdymu ir mokymu, jgyvendinima.

2. PAREIGOS

Atrinkti kandidatai, atsizvelgdami j tarnybos darbo organizavimo struktiirg, turés vykdyti Zmogiskuyjy
iStekliy specialisto uzduotis, visy pirma:

e padéti zmogiskuyjy iStekliy padalinio vadovybei apibrézti ir jgyvendinti zmogiskuyjy iStekliy
politika, koncepcijas bei strategijas, taip pat teikti su tuo susijusias konsultacijas;

o teikti patarimus ir technines konsultacijas darbuotojams ir vadovybei Zmogiskujy istekliy ir
vidaus proceddry klausimais, jskaitant aspektus, susijusius su ES pareiginy nuostaty
jgyvendinimu;
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e aktyviai dalyvauti pagal tarnybos strateginj plang jgyvendinant EUIPO tikslus, ypac
pagrindinius projektus, susijusius su 2020 m. tarnybos strateginio plano 1 veiksmy krypties
Talenty kapitalo programos jgyvendinimu;

e rengti zmogiskuyjy iStekliy politikos ir praktikos gaires ir priemones;

e dalyvauti vidaus ir iSorés tinkly veikloje;

e rengti apzvalgas ir renginius, taip pat skaityti praneSimus zmogiskyjy istekliy klausimais
departamente ir uz jo riby;

e rengti koncepcijos ar strateginiy dokumenty, susijusiy su ZmogiSkaisiais iStekliais,
projektus;

o prisidéti prie departamentui priskirty darbuotojy veiklos koordinavimo, priezidros ir
kuravimo;

e vykdyti jvairias uzduotis zmogiskujy iStekliy srityje, pavyzdziui:

o prisidéti prie Zmogiskuyjy iStekliy politikos (tokiose srityse kaip Tarnybos nuostatuose
numatytos teisés ir pareigos, darbuotojy apklausos, be kita ko, apie tolimesnius
veiksmy planus ir ataskaitas) jgyvendinimo;

0 dalyvauti atrankos komisijy ir Tarnybos nuostaty komitety veikloje;

0 prisidéti prie naujokams skirtos jvadinés programos apie tarnybg rengimo ir

0 padéti vadovybei atnaujinti ISO sertifikata.

Visiems darbuotojams priskiriamos pareigos

e Aktyviai pagal strateginj plang siekti EUIPO tiksly;
o vykdyti kitas su darbu susijusias uzduotis ir jsipareigojimus, kuriuos gali paskirti tiesioginis
vadovas, jskaitant visiSkai konfidencialius ir slaptus reikalus.

3. TINKAMUMO KRITERIJAI

Atrankos proceduroje pageidaujantis dalyvauti kandidatas iki paraiSky pateikimo termino privalo
atitikti visus toliau iSvardytus reikalavimus.

Bendrieji reikalavimait

Bati vienos i$§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietis;

turéti visas pilieCio teises;

bati jvykdes visas su karine tarnyba susijusiy jstatymy nustatytas prievoles;
atitikti reikalavimus batinus paskirtoms uzduotims vykdyti;

bati pareigoms vykdyti tinkamos fizinés formos.

ISsilavinimas
e Turéti diplomu patvirtintg universitetinj iSsilavinima, kurio studijy trukmé yra bent treji metai.

Profesiné patirtis
e Turéti bent trejy mety darbo visu etatu profesine patirtj?, susijusig su skirsnyje ,Pareigos®
apraSytomis uzduotimis ir atitinkancia jy lygij.

L7r. Europos Sgjungos kity darbuotojy jdarbinimo salygy 12 straipsnj.
% Profesiné patirtis skai¢iuojama nuo atitinkamo diplomo gavimo datos.
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Kalbos igudziai

o Labai gerai mokéti angly kalbg (ne Zzemesniu nei C1 lygiu), kuri yra 1 kalba;
e gerai mokéti vieng i oficialiyjy ES kalby (ne Zemesniu nei B2 lygiu), kuri yra 2 kalba®.

Nurodytieji lygiai atitinka Bendrg Europos kalby mokéjimo orientacine sistema.

Naudojimosi kompiuteriu jgudziai

Privalu gerai mokéti dirbti kompiuteriu. Kandidatai privalo turéti didele praktine darbo su
kompiuterinémis programomis, tokiomis kaip ,MS Office* ar pan. (visy pirma ,Word", ,Excel",
~PowerPoint*, ,Outlook), duomeny bazémis (naudotojo lygiu) ir internetinés paieskos sistemomis,
patirtj.

4. ATRANKOS KRITERIJAI

Siekdama pokalbiui ir galimam testy etapui atrinkti tinkamiausios kvalifikacijos kandidatus, tarnyba
vertins Siuos kriterijus:

e patvirtinta profesiné patirtis, susijusi su sudétingy dokumenty (pvz., gairiy, politikos ir
strateginiy ar kity panasiy dokumenty) rengimu;

e profesiné patirtis, susijusi su mokymu ir praneSimais Zmogiskujy istekliy srityje;

e su zZmogiSkaisiais iStekliais susijusiy ES teisés akty ar atitinkamy reglamenty (pvz.,
Jungtiniy Tauty reglamenty), politikos, institucinés struktdros ir procediry iSmanymas;

e profesiné patirtis Zmogiskuyjy iStekliy srityje tarptautinéje aplinkoje;

e geras kitos oficialios tarnybos kalbos, kuri skiriasi nuo 1 ir 2 kalbos, mokéjimas (ne
Zemesniu kaip B2 lygiu).

Auksc&iau paminéti kriterijai bus jvertinti per pokalbj. Be to, bus vertinami toliau iSvardinti j pokalbio
ir testy etapg pakviesty kandidaty gebéjimai.

Gebéjimai

Bendravimas — aiSkiai ir tiksliai bendrauti Zodziu ir rastu;

analizé ir problemy sprendimas — nustatyti svarbiausius faktus sprendziant sudétingus
klausimus ir gebéti spresti karybiskai bei praktiskai;

bendradarbiavimas — bendradarbiauti su kitais asmenimis grupése ir kitose organizacijose ir
pripazinti zmoniy skirtumus; skatinant siekti bendry tiksly ir keistis zZiniomis bei patirtimi
palaikyti komandine dvasia;

mokymasis ir tobuléjimas — plétoti ir tobulinti asmeninius jgldZius ir Zinias apie organizacijg ir
jos aplinka; jsipareigoti mokyti kitus asmenis, dalytis Ziniomis ir sistemingai tobulinti darbo
metodus;

prioritety nustatymas ir organizavimas — gebéti nustatyti svarbiausias uzduotis, lanksc€iai
dirbti ir veiksmingai paskirstyti savo ir kity asmeny darbo kravj;

atsparumas — patiriant spaudimg veiksmingai dirbti toliau, bati lanks€iam ir prisitaikyti prie
kintan€ios darbo aplinkos; skatinti kitus asmenis daryti tg patj ir koreguoti savo ir grupés darbo
metodus pagal kintancias aplinkybes;

kokybé ir rezultatai — prisiimti asmenine atsakomybe ir imtis iniciatyvos, kad darbas baty
atliktas pagal aukstus kokybés reikalavimus ir nustatytas procediras; aiSkiai sutelkti démes;j |

? Si kalba turi skirtis nuo 1 kalbos.

Avenida de Europa, 4 « E - 03008 Alikanté « Ispanija
Tel. +34 96 513 9100  Faksas +34 96 513 9857
Interneto svetainé: http://euipo.europa.eu ¢ el. pastas: candidatures.external@euipo.europa.eu



R EUVIPO

EUROPOS SAJUNGOS
INTELEKTINES NUOSAVYBES TARNYBA

(vidaus ir iSorés) klienty poreikius; kurti sistemingus ir metodiSkus savo bei savo grupés
projekty darbo procesus.

5. POKALBIAI IR TESTAI RASTU

Pirminé atranka

Su tinkamais kandidatais, kuriy paraiSkos geriausiai atitinka reikalavimus pagal 4 punkte iSvardytus
atrankos kriterijus, gali bati susisiekta norint patikrinti jy kalbos jgidzius (visy pirma Snekamosios
angly kalbos jgidzius), taip pat jsitikinti, kad jie turi reikiamg profesine patirtj ir (arba) kity jgudziy,
Ziniy ir gebéjimy. Kontaktas pirminés atrankos tikslais nereiSkia, kad kandidatai bus kvieCiami |
pokalbj. Tai tik vienas iS etapuy, siekiant nustatyti j pokalbj kviestinus tinkamiausius kandidatus.

Pokalbis

Pokalbiai vyks Alikantéje ir, atsizvelgiant j darbo pobddj, bus rengiami daugiausiai angly kalba.
Pagal Siame praneSime apie laisvg darbo vietg nurodytus lygius gali bati vertinamas ir kity
atitinkamy kalby, nurodyty kandidato paraiskoje, gyvenimo apraSyme ar profilyje, mokéjimas.

Per pokalbj bus tikrinamos kandidato Zinios su blsimomis pareigomis susijusiais klausimais (techninés
zinios ir elgsenos kompetencija), zinios apie tarnybos veiklg ir ES, taip pat, ar jis tinkamas atlikti
numatytas uzduotis ir dirbti tarptautinéje aplinkoje.

Testas (-ai)
Vienas arba keli pirmiau iSvardyti aspektai bus tikrinami vienu arba keliais testais. ] pokalbio ir testy
etapg pakviesti kandidatai iSsamig informacijg gaus su kvietimu.

6. BENDROJI INFORMACIJA

Jei norite gauti bendrosios informacijos apie EUIPO atrankos ir jdarbinimo procediras, spauskite
Sig nuoroda.

7. KAIP PATEIKTI PARAISKA?
Jei norite pateikti paraiSka, spustelékite Sig nuoroda.

Visi dokumentai, j kuriuos pateiktos nuorodos Siame praneSime arba kurie jame yra minimi, laikomi
Sio pranesimo apie laisvg darbo vietg dalimi.
Svarbu

Kandidatai turéty atkreipti démesj j tai, kad jy paraiskoje, gyvenimo aprasyme ar profilyje pateikta informacija
yra jy vertinimo pagal tinkamumo ir atrankos kriterijus pagrindas. Todél, kad buty galima atlikti tokj vertinima,
jie raginami atidZiai susipazinti su reikalavimais ir pateikti pakankamai iSsamia informacijg. Ypatinga démesj
reikéty atkreipti j informacija apie iSsilavinimg ir profesine patirtj, ypa¢ j tikslias datas, jsipareigojimy aprasyma,
vykdomas pareigas ir naudojamas priemones.

* Jei tarp kalbiniy versijy esama neatitikimy, laikoma, kad teisinga yra teksto versija angly kalba.
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