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A munkavégzés helye Alicante, SPANYOLORSZAG

A tartaléklista érvényességi ideje 2018.12.31.

A tartaléklistan szerepl6 jel6ltek 6

szama

Az Eurdpai Unié Szellemi Tulajdoni Hivatala (EUIPO) felvételi eljarast szervez az EUIPO
humanerdéforras-osztdlydn meglresedett humaneréforras specialista (F/N) allashely
betoltéséhez szikséges tartaléklista lIétrehozdsa érdekében.

1. HATTER

A humaneréforras-osztaly (HRD) felelésségi korébe tartozik az dsszes, emberi eréforrassal és
szemeélyzetpolitikaval kapcsolatos tevékenység és muvelet.

A HRD egy koézponti csoportbdl és a kovetkezd két szolgalatbdl all, amelyeket egy-egy
szolgalatvezetd iranyit:

Jogosultsagok és személyzeti jolét: ehhez a szolgélathoz tartozik az 0sszes, a Hivatal és
személyzete kdzo6tti munkakapcsolatot érinté kérdés a toborzastdl a szolgalat végéig, ideértve a
jogosultsdgokat, a munkatarsak integraciojat és |jolétét, a székhely-megdllapodassal jard
humaneréforras-szempontok kezelését, valamint a kikildetési irodat. Ez a szolgalat tart
kapcsolatot az Eurdpai Bizottsagnak a fizetések, nyugdijak és egészségbiztositas elbkészitéséért
felelés szolgalataival.

Személyzeti, tovadbbképzési és elismerési szolgalat: ide tartozik a munkaerére vonatkozé
stratégia, a Hivatal koltségvetésének humaneréforras jellegl Osszetevdi, a munkatarsak
kivalasztasa, a humaneréforras-politika kialakitasa és a szakmai elémenetellel kapcsolatos politika
végrehajtasa, a bels6 mobilitas, a teljesitménykezelés és a tanulas.

2. A FELADATKOR LEIRASA

A sikeres jeldlt HR-specialista munkakérben fog dolgozni a Hivatal munkakori leirdsanak
megfeleléen, és kildondsen az alabbi feladatokat latja el:

o tamogatast és tanacsadast nyujt a humaneréforras-vezetésnek a humaneréforras-politika,
koncepci6 és stratégia meghatarozasaban és végrehajtasaban;

Avenida de Europa, 4 « E-03008 Alicante * Spanyolorszag
Tel.: +34 96 513 9100 « Fax: +34 96 513 9857
Internet: http://euipo.europa.eu * e-mail: candidatures.external@euipo.europa.eu



R EUVIPO

EUROPAI UNIO SZELLEMI
TULAJDOMI HIVATALA

e tanacsadassal és technikai szakértelemmel segiti a személyzetet és a vezetést a
humaneréforrast érinté kérdések és a belsd eljarasok terén, beleértve az uniés személyzeti
szabalyzat végrehajtdsdhoz kapcsoldédé aspektusokat;

e a Hivatal stratégiai tervével 6sszhangban aktivan térekszik az EUIPO céljainak elérésére,
és kulondsen iranyitja a Hivatal 2020-ig tartd stratégiai tervének 1. intézkedési teriletére
tartoz6 tehetséggondozo program végrehajtasahoz kapcsolédo projekteket;

e a humaneréforras-politikardl és gyakorlatrol szolo irdnymutatasokat és eszkozoket dolgoz
Ki;

e bels6 és kils6 halézatokban vesz részt;

o a HR-gyakorlatokrol szol6 tajékoztatokat és kdzleményeket készit és eldadasokat tart, az
osztalyon bellil és kivil egyarant;

o HR-kérdésekrél szol6 alapelveket vagy stratégiai dokumentumokat allit 0ssze;

e részt vesz az osztalyra rendelt a személyi allomany 6sszehangolasdban, feligyeletében és
mentoralasaban;

e a humanerdéforras tertletén belll kulonféle feladatokat lat el, példaul:

o koézremikddik a HR-politika megvalésitasaban, beleértve a személyzeti szabalyzat
szerinti jogokat és kotelezettségeket, a személyzeti felméréseket, kdztik a
cselekvési tervek utdkdvetését és a beszamoldkat;

0 részt vesz a felvételi bizottsdgokban és a személyzeti szabdlyzattal foglalkozé
bizottsagokban;

0 koézremiikédik a Hivatal Uj munkatarsaknak szél6 bevezet6 programjaban; és

0 tadmogatja a vezetést az ISO tanusitas megujitasanak folyamataban.

A teljes személyi allomanyra vonatkozé feladatok:

e a stratégiai tervvel 6sszhangban aktiv munkavégzés az EUIPO céljainak elérése
érdekében;

o a felettes altal esetlegesen kijeldlt, munkaval kapcsolatos feladatok és felelésségi kdrok
ellatasa, szigordan bizalmas és kényes kérdések esetén is.

3. RESZVETELI| FELTETELEK

A kivalasztasi eljarasban valé részvételhez a palyazatok benyujtasi hataridejének idépontjaban a
palyazoknak az dsszes alabbi feltételnek eleget kell tennitk:

Altalanos feltételek?®
e apdlyazé az Eurdpai Unié valamely tagallamanak allampolgara;

e allampolgéri jogait szabadon gyakorolhatja;
e eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkoz6 jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek;
o megfelel a feladatok ellatasara valé alkalmassaghoz sziikséges kévetelményeknek;
o fizikailag alkalmas a feladatok elvégzésére.
Végzettseg

o Oklevéllel igazolt, legaldabb haroméves befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel rendelkezik.

Lasd az Eurépai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 12. cikkét.
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Szakmai tapasztalat
e Legaldbb 3 év telies munkaidés, a megfelels teriileten szerzett szakmai tapasztalat® ,A
feladatkodr leirasa” ciml szakaszban ismertetett feladatokat illetéen és azok szintjén.

Nyelvismeret
e Az angol nyelv alapos (legalabb C1 szint(i) ismerete — 1. nyelv.

e Az Eurdpai Uni6 valamelyik hivatalos nyelvének megfelel6 (legalabb B2 szintii) ismerete —
2. nyelv®.

A megjeldlt szintek a k6zds eurdpai nyelvi referenciakeretben megallapitott szinteknek felelnek meg.

Szamitdgépes ismeretek

A halado szamitogépes miuveltség kotelezd. A jelolteknek kiterjedt gyakorlati tapasztalattal kell
rendelkeznitik olyan szamitdgépes alkalmazdsok hasznalata terén, mint az MS Office vagy ahhoz
hasonlé szoftvercsomag (féként Word, Excel, PowerPoint, Outlook), adatbazisok (felhasznaléi szinten)
és az internetes keresés.

4. KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A Hivatal az interjira és esetlegesen az irasbeli vizsgara behivando, legalkalmasabb jel6ltek
kivalasztasakor az alabbi szempontokat veszi figyelembe:
o (sszetett dokumentumok (pl. iranymutatdsok, szakpolitikdk és stratégiai dokumentumok
vagy hasonlok) dsszeallitasaban szerzett, igazolt szakmai tapasztalat;
e a HR-gyakorlatokrél szolo képzések és el6adasok megtartasaban szerzett szakmai
tapasztalat;
¢ a humaneréforrasra vonatkozé unios jogszabalyok vagy egyenértékli szabalyozasok (pl.
ENSZ-el6irasok), szakpolitikak, intézmeényi keretek és eljarasok ismerete;
e a humaneré&forras terén, nemzetkdzi kdrnyezetben szerzett szakmai tapasztalat;
e a Hivatal egy masik, az 1. és 2. nyelvektél eltéré hivatalos nyelvének jo (legalabb B2 szint(i)
ismerete.

Az interju soran a fenti kritériumokat fogjak értékelni. Az interjara és az irasbeli vizsgara behivott
jeldlteket emellett az alabbi kompetencidk tekintetében is értékelik:

Kompetenciak

« Kommunikacio: vildgos és pontos kommunik&cio széban és irdsban egyarant;

. Elemz6- és problémamegoldd készség: egy Osszetett probléma kulcsfontossagu elemeinek
felismerése, tovabba kreativ és gyakorlatias megoldasok kidolgozéasa;

. Egyiittmiikodési képesség: egyuttmikodés a kdzvetlen munkatarsakkal és a mas szervezeti
egységeknél dolgozdkkal, valamint az egyének kozotti kildnbbdzéségek elfogadasa;
csapatszellem megteremtése a kdzds célok tamogatdsa, valamint tudas- és tapasztalatcsere
atjan;

% A szakmai tapasztalatot a megfelel6 oklevél megszerzésének datumatdél szamitjak.
® Ennek az 1. nyelvtél eltérének kell lennie.
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. Tanulasi és fejlodéképesség: személyes készségek fejlesztése, a szervezettel és annak
kornyezetével kapcsolatos ismeretek bdvitése; elkdtelezettség masok képzése, a tudas
megosztisa és a munkamaddszerek rendszeres javitdsa irant;

. Szervezbkészség, az elvégzendd feladatok rangsorolasanak képessége: a legfontosabb
feladatok kiemelt kezelése, rugalmas munkavégzés és a sajat, illetve masok munkajanak
hatékony beosztasa;

« Munkabiras és rugalmassag: nagy megterhelés mellett is hatékony munkavégzeés,
rugalmassag és alkalmazkodas a valtozé munkakdrnyezethez; masok 6szténzése ugyanerre,
a sajat és a csapattagok szemléletének forméalasa oly mddon, hogy alkalmazkodjanak a
véaltozo korilményekhez;

« Mindségi és eredményes munkavégzés: személyes felelésségvallalas és
kezdeményezbkészség tanusitasa a meghatarozott eljarasok keretében térténé mindségi
munkavégzés érdekében; egyértelmi Ugyfélorientalt attitiid (a belsé és a kils6é Ugyfelek
irAnydba egyarant); rendszeres és modszeres folyamatok felépitése a projektekhez, valamint
sajat, illetve csapatanak munkajahoz.

5. INTERJUK ES IRASBELI TESZTEK

Elévalogatas

Azokkal az érvényes pélyazatot benyujtd palydzokkal, akiknek a palyazati anyaga a 4. pontban
ismertetett kivalasztasi kritériumok értelmében a legjobban képzettek palyazatai kozott van,
kapcsolatba Iéphetnek nyelvismeretik ellenérzése (kiléndésen az angol nyelvi szoébeli
kommunikacié tekintetében), valamint szakmai tapasztalatuk és/vagy egyéb készségeik, tudasuk
és kompetencidik igazoldsa céljabodl. Ez az elévalogatasi megkeresés nem jogositja fel a palyazot
interjura valé behivasra, csupan egy lépés az interjura behivandd legmegfeleldbb palyazok
kivalasztasaban.

Interju

Az interjukra Alicantéban kerll sor, a feladatok jellege miatt talnyomoérészt angol nyelven. A
palyazé palyazataban/onéletrajzaban/profiljaban emlitett mas relevans nyelv ismeretének
felmérése az ebben az allashirdetésben szerepld szintek szerint torténik.

Az interju soran felmérik a palyazénak a betdltendd tisztséggel kapcsolatos ismereteit (szakmai
ismeretek és viselkedésbeli kompetenciak), a Hivatal tevékenységével és az Europai Unidval
kapcsolatos tudasat, valamint az ellatand6 feladatok végrehajtasara és a nemzetkozi kérnyezetben
valé munkavégzésre vald alkalmassagat.

Teszt(ek)
A fenti egy vagy tbébb szempont értékelése mellett legaldbb egy tesztre is sor keriil. Az interjara és
a tesztekre behivott palyazok a meghivéval egyitt részletes tajékoztatast kapnak.

6. ALTALANOS INFORMACIOK

Az EUIPO-nal alkalmazott kivalasztasi és felvételi eljarasokkal kapcsolatos altaldnos
informaciokért latogasson el a kdvetkezd weboldalra: link.

7. APALYAZATOK BENYUJTASA

A jelentkezéshez kattintson erre a linkre.
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Az ebben a felhivasban emlitett, illetve linkként szerepl6 dokumentumok ezen allashirdetés
részének tekintendék.

Fontos:

Felhiviuk a palyazék figyelmét, hogy palyazatuk elfogadhatésaganak és a kivalasztasi kritériumok
teljestilésének elbiralasa a palyazatukban/dnéletrajzukban/profiljukban k6zdlt informacidok alapjan térténik.
Ezért kérjiik, figyelmesen olvassak el a kovetelményeket, és a vonatkozo informaciokat ezen elbiralast lehetévé
tevo részletességgel adjak meg. Kérjiik, forditsanak kiemelt figyelmet tanulmanyaik és szakmai tapasztalatuk

ismertetésére, kiléndsen az idépontok pontossagara és a felel6sségi korok, valamint az elvégzett feladatok és
a felhasznalt eszkdzok leirasara.

* A kiilénb6z6 nyelvi valtozatok kdzotti eltérések esetén az angol nyelvi véltozat tekintend6 hitelesnek.
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