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OBAVIJEST O SLOBODNOM RADNOM MJESTU ZA SASTAVLJANJE POPISA USPJESNIH

KANDIDATA
Naziv radnog mjesta Struénjak za ljudske resurse (HR) (m/z)
Funkcijska skupina / razred AD 6
Vrsta ugovora Clan privremenog osoblja
Referentna oznaka VEXT/17/235/AD6/Human Resources Specialist
Rok za podnoSenje prijava 13. 9. 2017. 00:00 prema vremenu u Alicanteu (SEV)
Mijesto zaposlenja Alicante, SPANJOLSKA
Popis uspjesSnih kandidata vrijedi do | 31. 12. 2018.
Broj kandidata na popisu uspjesnih | 6
kandidata

Ured Europske unije za intelektualno vlasnistvo (EUIPO) organizira postupak odabira radi
sastavljanja popisa uspjeSnih kandidata na temelju kojeg ¢e popuniti slobodno radno mjesto
struénjaka za ljudske resurse (m/Z) u Odjelu za ljudske resurse EUIPO-a.

1. OSNOVNE INFORMACIJE

Odjel za ljudske resurse (HRD) zaduZen je za sve aktivnosti i postupke povezane s ljudskim
resursima i kadrovskom politikom.

Odjel za ljudske resurse sastoji se od sredidnjeg time i sljedeée dvije sluzbe, a na ¢elu svake od
njih nalazi se voditelj sluzbe:

Prava i socijalno osiguranje osoblja: zaduZena za sve probleme povezane s radnim odnosima
Ureda i njegova osoblja od zapoSljavanja do prestanka rada, prava, integracije i socijalnog
osiguranja osoblja, kao i s upravljanjem razli¢itim aspektima ljudskih resursa iz sporazuma o
sjediStu i za ured misija. Ova je sluzba kontaktna toCka za sluzbe Europske komisije koje su
zaduZene za pripremu placa, mirovina i zdravstvenog osiguranja.

Sluzba za osoblje, razvoj i priznanja: zaduzena za strategiju upravljanja zaposlenicima,
sastavnice proracuna Ureda koji se odnose na ljudske resurse, odabir osoblja, razvoj politika
Odjela za ljudske resurse i provedbu politika koje se odnose na upravljanje karijerom, unutarnju
mobilnost, upravljanje uspjednosc¢u i uenje.

2. DUZNOSTI

Od uspjesnih kandidata oCekuje se izvrSavanje zadataka stru€njaka za ljudske resurse, u skladu s
organizacijom posla u Uredu, posebice sljedecih:

e pruzanje podrSke i savjeta rukovodstvu za ljudske resurse za odredivanje i provedbu
politika, koncepata i strategija za ljudske resurse;
e pruzanje savjeta i tehni¢kog stru¢nog znanja osoblju i upravi u vezi s pitanjima i internim
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postupcima ljudskih resursa, ukljuéuju¢i aspekte povezane s provedbom Pravilnika o
osoblju EU-a;

e aktivan rad usmjeren na postizanje ciljeva EUIPO-a u skladu sa StrateSkim planom Ureda i
posebice za vodece projekte koji se odnose na provedbu programa Kapital talenata iz 1.
pravca djelovanja StrateSkog plana Ureda za 2020.;

e priprema smjernica i alata za politike i prakse ljudskih resursa;

e sudjelovanje u internim i eksternim mrezama;

e priprema izvjeStaja i komunikacija te odrZzavanje prezentacija o praksama ljudskih resursa
unutar i izvan odjela;

¢ sastavljanje nacrta opisa projekata ili strateSkih dokumenata o pitanjima ljudskih resursa;

e pruzanje doprinosa koordinaciji, nadzoru i mentorstvu osoblja dodijeljenog odjelu;

e izvrSavanje raznih zadataka u podrucju ljudskih resursa, kao $to je:

0 doprinos provedbi politika ljudskih resursa, ukljuCujuci prava i obaveze iz Pravilnika
0 osoblju te ankete osoblja, kao i praéenje akcijskih planova i izvjestaja;

0 sudjelovanje u povjerenstvima za odabir i odborima za Pravilnik o osoblju;

o0 doprinos uvodnom programu Ureda za nove zaposlenike i

0 podrska rukovodstvu u postupku obnove ISO certifikata.

Duznosti svih élanova osoblja:

¢ aktivan rad usmjeren na ostvarenje ciljeva EUIPO-a u skladu sa StrateSkim planom i
¢ obavljanje drugih radnih duznosti i odgovornosti koje dodijeli neposredno nadredena osoba,
uklju€ujuci povjerljive i osjetljive zadatke.

3. KRITERIJI PRIHVATLJIVOSTI

Da bi bili prihvatljivi za ovaj odabir, kandidati moraju ispuniti sve sljedeCe uvjete do isteka roka za
podnoSenje prijava:

Opéi uvjetit
e biti drzavljanin jedne od drzava €lanica Europske unije;
uzivati puna prava kao gradanin;
ispuniti sve zakonske obveze u pogledu sluzenja vojnog roka;
ispunjavati zahtjeve u pogledu prikladnosti za obavljanje navedenih duznosti;
biti fizicki sposoban obavljati te duznosti.

Obrazovanije
e Stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveuciliSsnom studiju u trajanju od najmanje

tri godine, potvrden diplomom.

Struéno iskustvo
e Minimalno tri godine relevantnog profesionalnog iskustva? povezanog sa zadatcima
opisanim u dijelu ,DuZnosti” i na razini tih zadataka.

! Vidjeti ¢lanak 12. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije
2 ¥ . . . . e .
Struéno iskustvo broji se od datuma stjecanja odgovarajuce diplome.
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Jeziéne vjestine
e izvrsno znanje engleskog jezika (minimalna razina C1) — jezik 1
e dobro znanje jednog od sluzbenih jezika EU-a (minimalna razina B2) — jezik 2°.

Navedene razine odgovaraju Zajedni¢kom europskom referentnom okviru za jezike.

Vjestine rada na rac¢unalu

Napredna racunalna pismenost je obavezna. Kandidati moraju imati prakti¢no radno iskustvo u radu s
raCunalnim aplikacijama poput paketa MS Office ili sli¢no (preteZno Word, Excel, PowerPoint, Outlook),
bazama podataka (na razini korisnika) i pretraZivanjem interneta.

4. KRITERIJI ODABIRA

Kako bi odabrao najbolje kvalificirane kandidate za razgovor i mogucu fazu testiranja, Ured ¢e u
obzir uzeti sljedece:
e dokazano profesionalno iskustvo sastavljanja sloZenih dokumenata (primjerice smjernica,
politika, strateSkih dokumenata ili sli¢no);
e profesionalno iskustvo obu€avanja i odrzavanja prezentacija o praksama ljudskih resursa;
e poznavanje zakona EU-a ili jednakovrijednih propisa (primjerice propisa UN-a), politika,
institucionalnog okvira i postupaka povezanih s ljudskim resursima;
e iskustvo u podrudju ljudskih resursa u medunarodnom okruzenju;
e dobro znanje jo$ jednog sluzbenog jezika Ureda koji se razlikuje od jezika 1 i jezika 2
(minimalna razina B2).

Navedeni kriteriji ocjenjivat ¢e se tijekom razgovora. Takoder, kandidati pozvani na razgovor i fazu
testiranja bit ¢e ocijenjeni i na temelju sljedecih kompetencija:

Kompetencije

. Komunikacija: jasno i precizno komuniciranje u govoru i u pismu;

. Analizai rjeSavanje problema: sposobnost odredivanja klju¢nih €injenica u sloZzenim problemima
i pronalazenja kreativnih i prakticnih rieSenja;

« Rad s drugima: rad u suradnji s drugim osobama u timovima i izvan organizacijskih granica te
postivanje razlika medu ljudima; stvaranje osjecaja timskog duha poticanjem zajednickih ciljeva
i razmjene znanja i iskustva,

. Ucenje i razvoj: razvijanje i poboljSanje osobnih vjeStina i znanja o organizaciji i njezinom
okruzZenju; predanost osposobljavanju drugih, dijeljenju znanja te sustavnom poboljSanju radnih
metoda;

« Utvrdivanje prioriteta i organizacija: sposobnost odredivanja prioriteta kada su u pitanju
najvazniji zadatci, fleksibilan rad i u€inkovita organizacija vlastitog radnog opterecenja i radnog
opterecenja drugih;

« lzdrZljivost: zadrzavanje ucinkovitosti pod radnim pritiskom, fleksibilnost i prilagodljivost
promjenjivom radnom okruZenju; ohrabrivanje drugih da budu takvi te prilagodavanje vlastitog
pristupa i pristupa tima kako bi se uzele u obzir promjenjive okolnosti;

. Kvalitetai rezultati: preuzimanje osobne odgovornosti i inicijative za kvalitetno izvrSenje posla
unutar utvrdenih postupaka; pokazivanje jasne usmjerenosti na klijente (unutarnje i vanjske);

3 Taj se jezik mora razlikovati od jezika 1.
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ugradivanje sistemati¢nih i metodi¢kih procesa u vlastite projekte i posao te projekte i posao
vlastitog tima;

5. RAZGOVORI | PISANI TESTOVI

Predodabir

S prihvatljivim kandidatima c&ije su prijave medu najboljima u skladu s kriterijima za odabir
objasnjenima u to¢ki 4. moze se stupiti u kontakt radi provjere njihovih jezi¢nih vjeStina (posebice
govornih vjestina na engleskom jeziku), kao i radi dokazivanja njihovog stru¢nog iskustva ifili
ostalih vjestina, znanja i kompetencija. Taj kontakt u postupku predodabira ne jam¢i kandidatima
pravo da budu pozvani na razgovor: to je korak u odabiru najprikladnijin kandidata za razgovor.

Razgovor

Razgovori ¢e se odrzavati u Alicanteu te ée se, s obzirom na duznosti, odrzati veéinom na
engleskom jeziku. Ostali relevantni jezici navedeni u prijavi/Zivotopisu/profilu kandidata mogu se
ocijeniti u skladu s razinama navedenima u ovoj obavijesti o slobodnom radnom mjestu.
Razgovorom se provjerava znanje kandidata o pitanjima povezanima s duznostima koje Ce izvrSavati
(tehni¢ko znanje i bihevioralne kompetencije), aktivnhostima Ureda, znanje o EU-u, prikladnost za
izvrSavanje zadataka i za rad u medunarodnom okruzZenju.

Test(ovi)

Procjenu jednog ili viSe navedenih aspekata moguée je izvrsiti pomocu jednog testa ili viSe nijih.
Kandidati koji su pozvani na razgovor i fazu testiranja primit ¢e detaljne informacije o njima zajedno
S pozivnicom.

6. OPCI PODATCI

Opce podatke o postupcima odabira i zapo$ljavanja u EUIPO-u potrazite na sljede¢oj poveznici.
7. KAKO SE PRIJAVITI

Za prijavu Kkliknite na ovu poveznicu.

Svi dokumenti koji su uklju€eni u obliku poveznice ili na koje se poziva tekst ove obavijesti
smatraju se dijelom ove obavijesti o slobodnom radnom mjestu.
Vazno:

Kandidati moraju imati na umu da informacije navedene u njihovoj prijavi/zivotopisu/profilu €ine temelj za
procjenu kriterija prihvatljivosti i kriterija odabira. Stoga se pozivaju da pazljivo procitaju uvjete i navedu
relevantne podatke onoliko detaljno koliko je potrebno za procjenu. Posebnu pozornost treba obratiti na
podatke o obrazovanju i struénom iskustvu, posebice na toéne datume, opis odgovornosti, obavljanih duznosti
i upotrebljavanih alata.

* Ako se uocCe nedosljednosti u razli¢itim jezicnim verzijama, smatrat ¢e se da je verzija na engleskom jeziku ispravna
verzija.
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