R EUVIPO

URAD EVROPSKE UNIE _
PRO DUSEVHNI VLASTHICTVI

OZNAMENI O VOLNEM PRACOVNIM MISTE ZA UCELEM SESTAVENi REZERVNIHO

SEZNAMU
Nazev pracovni pozice specialista na lidské zdroje (muz/zena)
Funkéni skupina / platova tfida AD 6
Druh smlouvy doCasny zaméstnanec
Ref. ¢&. VEXT/17/235/AD6/Human Resources Specialist
Uzavérka pro podani pfihlasek 13. zafi 2017 24:00 alicantského éasu (SEC)
Misto vykonu prace Alicante, SPANELSKO
Platnost rezervniho seznamu do 31. prosince 2018
Pocet uchaze€d na rezervnim 6
seznamu

Urad Evropské unie pro dusevni vlastnictvi (EUIPO) pofada vybé&rové Fizeni s cilem sestavit
rezervni seznam, z néjz bude obsazena volna pozice specialisty na lidské zdroje (muz/Zena)
v personalnim oddéleni ufadu EUIPO.

1. ZAKLADNI INFORMACE

Personalni oddéleni ma na starosti vSechny c¢innosti a operace tykajici se lidskych zdroju
a zaméstnanecke politiky.

Personalni oddéleni tvofi ustfedni tym a dva utvary uvedené dale, pficemz kazdy z nich vede
vedouci Utvaru:

Utvar pro naroky a pracovni podminky zaméstnanch: odpovida za veskeré zalezitosti tykajici
se pracovniho vztahu ufadu se zaméstnanci, od naboru po ukonceni pracovniho poméru,
platebnich narokd, zaclenovani zaméstnancu a jejich pracovnich podminek i fizeni personalnich
aspektl dohody o sidle ataké za sluzebni cesty Ufadu. Tento Utvar je kontaktnim mistem pro
utvary Evropské komise odpovédné za pfipravu platt, dlichodd a zdravotniho pojisténi.

Utvar pro nébor, rozvoj a ocefiovani zaméstnanct(: odpovida za personalni strategii, slozky
rozpoCtu Ufadu tykajici se lidskych zdroji, vybér zaméstnancu, rozvoj politik v oblasti lidskych
zdroju a provadéni politik tykajicich se fizeni profesniho postupu, interni mobility, fizeni vykonnosti
a vzdélavani.

2. PRACOVNI POVINNOSTI

Uspésni uchazedi budou plnit tkoly specialisty na lidské zdroje v souladu s mapovanim pracovnich
mist u Ufadu, a zejména budou:

e poskytovat podporu a poradenstvi vedeni lidskych zdroji v souvislosti s definovanim
a provadénim politik, koncepci a strategii lidskych zdroja,
e poskytovat poradenstvi aodborné informace zameéstnancum avedeni tykajici se
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personalnich zalezitosti a internich postupli, v€etné aspektl souvisejicich s provadénim
sluzebniho fadu EU,

e aktivné pracovat na plnéni cili ufadu EUIPO v souladu se strategickym planem Gfadu
a zejména fidit projekty tykajici se provadéni programu Talent Capital (Kapital v podobé
talentovanych zameéstnancu) v ramci prvniho sméru ¢innosti strategického planu ufadu do
roku 2020,

e pfipravovat pokyny a nastroje tykajici se politik a postupu v oblasti lidskych zdroju,

Ucastnit se ¢innosti internich a externich siti,

e pfipravovat brifinky, sdéleni a také prfednaset o postupech v oblasti lidskych zdroji v ramci
oddéleni i mimo né,

e vypracovavat konceplni poznamky nebo strategické dokumenty o personalnich
zalezitostech,

e pfispivat ke koordinaci a mentoringu zameéstnancu pfidélenych oddéleni a dohledu nad
nimi,

¢ plnit Fadu riznych ukoll v oblasti lidskych zdroju, napf.

0 pfispivat k provadéni politik lidskych zdroja, v€etné prav a povinnosti stanovenych
ve sluzebnim fadu, prizkum( provadénych mezi zaméstnanci, a to i v navaznosti
na akéni plany a podavani zprav,

0 zasedat ve vybérovych komisich a vyborech pro sluzebni fad,

0 podilet se na uvodnim programu Ufadu pro nové pfijaté zaméstnance a

0 poskytovat podporu vedeni v procesu obnovy certifikace ISO.

Pracovni povinnosti vztahujici se na vS§echny zaméstnance:

e aktivné usilovat o pInéni cild ufadu EUIPO v souladu se strategickym planem,
e plnit v8echny pfipadné dalSi pracovni Ukoly a povinnosti pfidélené pfimym nadfizenym,
v€etné vysoce duvérnych a citlivych zalezitosti.

3. KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby byl uchaze& zplsobily pro toto vybérové fizeni, musi pfed uplynutim uzavérky pro podani
pfihlasek splfiovat vSechny tyto podminky:

Obecné podminky?

byt statnim pfislusnikem jednoho z €lenskych statl Evropské unie,

v plném rozsahu pozivat svych ob&anskych prav,

mit spinéné veskeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se vojenskeé sluzby,
splfiovat poZadavky tykajici se vhodnosti pro pInéni pfislusnych pracovnich povinnosti,
byt fyzicky zpusobily k plnéni svych pracovnich povinnosti.

Vzdélani
e mit vzdélani na urovni, ktera odpovida ukonfenému vysokoSkolskému studiu v délce
nejmeneé tfi let, doloZzené diplomem.

L Viz &ldnek 12 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie.
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Odborna praxe
e mit minimalné tfi roky pfisludné odborné praxe (na plny Gvazek)? s naplni prace ana
takové arovni, jak je popsano v &asti ,Pracovni povinnosti®.

Jazykové dovednosti
e mit ddkladnou znalost angli¢tiny (minimalné na urovni C1) — 1. jazyk,
e mit dobrou znalost nékterého z Gfednich jazyk EU (minimalné na urovni B2) — 2. jazyk®.

Uvedené urovné odpovidaji spoleénému evropskému referenénimu ramci pro jazyky.

Pocitacové dovednosti

Pokrocila znalost prace na pocitaci je podminkou. Uchazeci musi mit rozsahlé praktické zkuSenosti
s pocitacovymi aplikacemi, jako je balic¢ek MS Office nebo podobny software (zejména s aplikacemi
Word, Excel, PowerPoint, Outlook), databdzemi (na uZivatelské urovni) a vyhledavanim na internetu.

4. KRITERIA VYBERU

Za ucelem vybéru nejlépe kvalifikovanych uchaze€l pro pohovor a pfipadné test bude ufad
posuzovat tato kritéria:
e doloZzena odbornd praxe v oblasti pfipravy slozitych dokumentd (napf. pokynd, politik
a strategickych ¢i podobnych dokumentu),
e odborna praxe v oblasti poskytovani 3koleni a prezentaci na téma postupy v oblasti
lidskych zdroj(,
e znalost pravnich pfedpist EU nebo ekvivalentnich pravnich pfedpist (napf. pravni predpisy
OSN), politik, institucionalniho rdmce a postupt v oblasti lidskych zdrojq,
odborna praxe v oblasti lidskych zdroju v mezinarodnim prostredi,
o dobra znalost dalSiho ufedniho jazyka ufadu kromé 1. a 2. jazyka (minimalné na
arovni B2).

VySe uvedena kritéria budou posuzovana pfi pohovoru. Kromé toho budou uchazeci pozvani na
pohovor a test posuzovani také podle téchto kompetenci:

Kompetence

. komunikace: vyjadifovat se jasné a pfesné v Ustnim i pisemném projevu,

. analyza a feSeni problému: schopnost rozpoznat zasadni prvky slozitych problému a nalézt tvarci
a prakticka feseni,

« prace v kolektivu: spolupracovat s kolegy v tymu i s pracovniky z jinych utvar( organizace
a respektovat rozdily mezi lidmi, vytvaret tymového ducha podporou spole¢nych cili a vymény
znalosti a zkuSenosti,

. vzdélavani arozvoj: rozvijet azlepSovat své dovednosti a znalosti o organizaci a jejim
prostfedi, zavazat se ke vzdélavani ostatnich, sdileni znalosti a systematickému vylepSovani
pracovnich metod,

. stanovovani priorit a organizace: schopnost upfednostriovat nejdilezitéjsi ukoly, pracovat
pruzné a efektivné organizovat svoji praci,

> Odborna praxe se pocita od data ziskani pfislusného diplomu.
® Tento jazyk musi byt odliSny od 1. jazyka.
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. odolnost: neztracet vykonnost ani béhem vysoké pracovni zatéze, byt flexibilni a umét se
pfizplusobit ménicimu se pracovnimu prostfedi, povzbuzovat k tomu i ostatni a pfizplsobovat
svuj pristup a pfistup tymu zménam,

. kvalita a vysledky: pFevzit osobni odpovédnost a iniciativu za odvadéni prace, ktera spliuje
vysoky standard kvality vramci stanovenych postupli, ukazat jasnou orientaci na klienty
(interni i externi), vytvaret systematické a metodické postupy pro vilastni itymové projekty
a praci,

5. POHOVORY A PISEMNE TESTY

Piredbézny vybér

Urad muze kontaktovat zpusobilé uchazege, ktefi byli na zakladé svych prihlasek a kritérii vybéru
uvedenych v bodé 4 vybrani jako nejlépe kvalifikovani, s cilem ovéfit jejich jazykové dovednosti
(zejména ustni projev v angli¢tiné) i jejich odbornou praxi nebo dalSi dovednosti, znalosti
a kompetence. Toto kontaktovani uchaze€l v ramci predbézného vybéru nezaruéuje, ze budou
pozvani na pohovor. Jedna se o krok vramci vybéru nejvhodnéjSich uchazecu, ktefi budou
pozvani na pohovor.

Pohovor

Pohovory se uskute¢ni v Alicante a vzhledem k povaze pracovnich povinnosti budou probihat
pfevazné v angli¢tiné. DalSi pfislusné jazyky uvedené v pfihlaSce/zivotopisu/profilu uchazece
mohou byt posuzovany podle Urovni uvedenych v tomto oznameni o volném pracovnim misté.

Pfi pohovoru budou testovany znalosti uchazece tykajici se ukolu, které by mél plnit (odborné znalosti
a kompetence v oblasti chovéani), a innosti Ufadu, dale znalosti EU, vhodnost plnit zadané ukoly
a vhodnost pro praci v mezinarodnim prostredi.

Test(y)
Posuzovani jednoho ¢i nékolika z vySe uvedenych aspektl bude doplnéno jednim ¢&i nékolika testy.
Uchazeci pozvani na pohovor a testy obdrZi podrobné informace v pozvance.

6. OBECNE INFORMACE

Obecné informace o vybérovém a naborovém fizeni ufadu EUIPO naleznete pod timto odkazem.
7. JAK PODAT PRIHLASKU

Chcete-li podat pfihlasku, kliknéte na tento odkaz.

VSechny dokumenty zahrnuté v podobé odkazu nebo uvedené v souvislosti s timto oznamenim
0 volném pracovnim misté se povaZzuji za jeho soucast.

Upozornéni:

Uchazeci by si méli uvédomit, ze informace, které poskytnou ve své prihlasce/zivotopisu/profilu, jsou zakladem
pro posouzeni kritérii zpasobilosti a vybéru. Vyzyvame je proto, aby si peclivé precetli pozadavky a poskytli
informace, které jsou relevantni a dostatecné podrobné, aby toto posouzeni bylo mozné. Pozornost by méli
vénovat zejména informacim o svém vzdélani a odborné praxi, a to hlavné presnym datiim a popisu povinnosti,
pInénych ukoll a pouZivanych nastroju.

*V pfipadé nesrovnalosti mezi jednotlivymi jazykovymi verzemi se za spravnou povaZzuje anglicka verze.
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