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MEDDELANDE OM LEDIG TJANST FOR ATT UPPRATTA EN RESERVLISTA

Tjanstebeteckning Projektledare (M/K)

Tjanstegrupp/lénegrad AD 6

Typ av kontrakt Tillfalligt anstalld

Referens EXT/21/70/AD 6/Project Manager

Sista ansokningsdag 14/07/2021 kl. 23.59 lokal tid i Alicante (MET)
Anstéallningsort Alicante, SPANIEN

Reservlistan giltig till 31/12/2023

Antal sbkande pa 50

reservlistan

Europeiska unionens immaterialrattsmyndighet (EUIPO) organiserar ett urvalsforfarande for att
uppratta en reservlista, fran vilken en ledig tjanst eller flera lediga tjanster som projektledare vid olika
avdelningar ska tillsattas. Myndigheten soker kvalificerad personal som kan anvanda processer och
tekniker for att initiera, planera, leda och genomféra specifika projekt for att uppna EUIPO:s
strategiska mal.

1. BAKGRUND

Genom mer &an 25 ars arbete med immateriella rattigheter har Europeiska unionens
immaterialrattsmyndighet (EUIPO) byggt upp en stor kapacitet. EUIPO &r en oberoende,
sjalvfinansierande EU-myndighet utan vinstsyfte som ansvarar fér registrering av varumarken och
formgivningar i EU och ar ett av de mest tekniskt avancerade och innovativa organen pa
immaterialrattsomradet i varlden. Ny teknik, till exempel artificiell intelligens eller blockkedjor, ar
nu helt integrerade i EUIPO:s praxis for att forvalta myndighetens unika och odvertraffade koncept:
att i tid registrera och skydda varuméarken och formgivningar for hela Europa pa ett
kostnadseffektivt och tillforlitligt sétt.

EUIPO har till fullo tagit till sig de nya trenderna pa immaterialrattsomradet nar det galler
globalisering och den allt storre vikten av att skydda immateriella rattigheter. Sedan 2013 ansvarar
myndigheten for att bedriva forskning, kommunikation, kunskapsutbyte och samarbete pa
immaterialrattsomradet tillsammans med brottsbekampande myndigheter. Detta omfattar alla
immateriella rattigheter och sker via Europeiska observatoriet avseende intrdng i immateriella
rattigheter (observatoriet).

EUIPO har inte enbart verksamhet i Europa, utan har ocksa utvidgat sitt arbete till dvriga
varldsdelar och genomfér bland annat EU-finansierade projekt pa immaterialrattsomradet i Kina,
Sydostasien, Latinamerika, Vastindien och Afrika.

Under flera ar har EUIPO starkt framhallit tillforlitiga projektledningsmetoder som den framsta
mekanismen for att genomfora den agenda for forandring som ingér i de pa varandra féljande
strategiska planerna, varav den senaste, SP2025, for narvarande haller pa att utarbetas.
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EUIPO:s lokaler ligger i ett attraktivt omrade vid havet i Alicante pa ett nyinvigt universitetsomrade
dar personalen kan anvanda sig av den service som myndigheten erbjuder (t.ex. affarer och
idrottsanlaggningar). | Alicante finns dessutom en Europaskola. Sedan 2008 har myndigheten
atagit sig att minska sin miljopaverkan genom omfattande initiativ. Alicante har bra
kommunikationer med hoghastighetstag till manga platser och flygplatsen &r den fjarde storsta i
landet. EUIPO erbjuder en unik blandning av yrkesmassiga mojligheter och hdg livskvalitet.

EUIPO ar en dynamisk, mangkulturell organisation vars arbetssprak ar engelska, franska, tyska,
italienska och spanska.

Mer information finns pa foljande webbplats:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/sv/home

2. ARBETSUPPGIFTER

De sokande som valjs ut forvantas utfora foljande uppgifter som bland annat avser projekt pa
immaterialrattsomradet, till exempel EU-samarbetsprojekt, projekt som ror kundengagemang eller
leverans av nya it-produkter och/eller pa omradena ekonomi och/eller personal och/eller inlarning.

Initiera projekt
e Initiera projekt och faststélla mal, omfattning, roller och resurser.
Leda projekt

e Ta fram och hantera ett detaljerat projektschema, en arbetsplan och ett budgetutkast samt
se till att den 6verenskomna tidsplanen, kostnaden och omfattningen foljs.

e Ta fram projektdokumentation, inbegripet tidsplaner, diagram, tabeller, PowerPoint-
presentationer, lagesrapporter och liknande.

e Faststalla viktiga milstolpar och beroendeforhallanden under projektets livscykel.

o Faststélla potentiella risker och avvikelser fran omfattningen, budgeten och tidsplanen.

Overvaka projekt

e Overvaka hur projekten fortskrider i syfte att kontrollera att det finns tillrackligt med tekniska
och finansiella resurser och personal for att programmen ska kunna genomfdras pa ett bra
satt.

e Vidta korrigerande atgarder i enlighet med vad som 6verenskommits.

o Settill att resultaten stammer 6verens med kvalitetskriterierna.

¢ Hantera resurser i samband med projekt, vilket innefattar att handskas med leverantérer,
planering, dvervakning, kontroll av resursférbrukning och férvaltning av relevanta avtal.

Hantera intressenter

e Sakerstélla en god kommunikation och medvetenhet avseende viktiga intressenter under
projektets hela livscykel (planering, genomférande, definition av férdelar, faststéllande av
prioriteringar och verkstéllande).
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e P& lampligt satt rapportera till programradet nar sa behovs, och i god tid uppdatera
projektdokumentationen och projektinformationen med hjalp av tillgangliga interna verktyg
och godkanda metoder.

Avsluta projekt

e Utarbeta slutrapporter om projekt med forslag pa uppfoljningsatgarder och lardomar som
dragits.

Overgripande arbetsuppgifter
e Ge rad om basta praxis for att uppratta, genomfora och évervaka projekt.
Arbetsuppgifter for alla anstallda:
e Aktivt arbeta for att EUIPO:s mal i enlighet med den strategiska planen ska nas.
o Utfora alla dvriga arbetsrelaterade uppgifter och axla det ansvar som kan tilldelas av
avdelningschefen.
3. BEHORIGHETSKRITERIER
For att vara behorig maste du uppfylla samtliga foljande krav den sista ansékningsdagen:

3.1 Allménna krav!?
e Vara medborgareien av Europeiska unionens medlemsstater.

e Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter.
o Ha fullgjort alla skyldigheter enligt géllande varnpliktslagstiftning.
o Uppfylla de skétsamhetskrav som stélls for utbvandet av de aktuella uppgifterna.
e Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutovningen.
3.2 Utbildning

e Ha en utbildningsniva som motsvarar avslutade universitetsstudier om minst tre ar, vilket
styrks med examensbevis.

3.3 Yrkeserfarenhet
e Minst tre ars relevant yrkeserfarenhet pa heltid? som hér samman med och pa en niva
som motsvarar de uppgifter som beskrivs under "Arbetsuppgifter”.

3.4 Sprakkunskaper
e Mycket goda kunskaper i engelska (minst niva C1) — sprak 1.
e Goda kunskaper i ett av EU:s officiella sprak (minst niva B2) — sprak 22.

De angivna nivderna motsvarar den gemensamma europeiska referensramen for sprak.

1 Se artikel 12 i anstéallningsvillkoren for dvriga anstéllda i Europeiska unionen.
2 Yrkeserfarenheten raknas fran datumet for det examensbevis som kravs enligt punkt 3.2.
3 Detta maste vara ett annat sprak an sprak 1.
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3.5 Datorkunskaper

Avancerade datorkunskaper kravs. Du maste ha omfattande praktisk erfarenhet av de
datorprogram som ingar i MS Office-paketet eller liknande (i forsta hand Word, Excel,
PowerPoint, Outlook och MS Project) samt av databaser (pa anvandarnivd) och stékningar
pa natet.

4. URVALSKRITERIER

Oberoende av den erfarenhet som krévs enligt punkt 3 i detta meddelande om ledig tjanst
(behorighetskriterier), sarskilt det som anges i punkt 3.3, kommer myndigheten att anvanda féljande
kriterier for att valja ut de mest kvalificerade s6kandena till intervju- och provfasen:

1.
2.
3

4,

Erfarenhet av att faststélla och genomféra projekt under hela deras livscykel.

Certifiering inom projektledning, till exempel Prince2®, PMP® eller motsvarande.

Erfarenhet av projektledning

¢ inom internationellt samarbete och/eller kundengagemang, hantering av kundorienterade
l6sningar eller tjanster och/eller it-produkter eller it-tianster och/eller pa omradena
ekonomi och/eller personal och/eller inlarning,

e med hansyn till det ledda projektets relevans och paverkan inom organisationen,

dokumenterad formaga att arbeta med projekt i en mangkulturell och/eller internationell miljo.

Foérutom ovanstaende kriterier kommer de sdkande som kallas till intervju- och provfasen aven att
bedomas utifran foljande krav:

Kompetenser

Kommunikation: kunna kommunicera tydligt och koncist, saval muntligt som skriftligt.
Analys och problemldsning: formaga att identifiera viktiga fakta i komplexa fragestallningar
och ta fram kreativa och praktiska ldsningar.

Samarbeta med andra: arbeta med andra i team och 6ver organisationsgranser samt
respektera skillnader mellan manniskor. Skapa en laganda genom att uppmuntra
gemensamma mal och utbyte av kunskaper och erfarenheter.

Larande och utveckling: utveckla och forbattra personliga fardigheter och kunskap om
organisationen och dess milj6. Engagera sig i att utbilda andra, dela kunskaper och
systematiskt forbattra arbetsmetoder.

Prioritering och organisation: férmaga att prioritera de viktigaste uppgifterna, arbeta
flexibelt och organisera eget och andras arbete effektivt.

Uthallighet: forbli effektiv under arbetstryck, vara flexibel och anpassa sig efter en
foranderlig arbetsmiljo. Uppmuntra andra att gora detsamma och anpassa den egna och
teamets strategi efter forandrade omstandigheter.

Kvalitet och resultat: ta personligt ansvar och initiativ for att leverera arbete som uppfyller
hoga krav pa kvalitet inom ramen for faststallda forfaranden. Visa tydlig kundorientering
(internt och externt). Bygga in systematiska och metodiska processer i egna och det egna
teamets projekt och arbetsuppgifter.

Ledarskap: leda och ansvara for personer och team for att na resultat. Delegera arbetet i
det egna teamet pa lampligt satt och ge tydliga instruktioner. Inspirera och skapa en positiv
attityd hos manniskor gentemot deras arbete och bidrag till EUIPO:s framgang.
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5. INTERVJUER OCH SKRIFTLIGA PROV

Forsta urval

Behdriga stkande vars ansokningar rankas bland de mest kvalificerade i enlighet med de
urvalskriterier som anges under punkt 4 kan kontaktas for en kontroll av deras sprakkunskaper
(framfor allt muntliga fardigheter i engelska) samt for att styrka deras yrkeserfarenheter och/eller
andra fardigheter, kunskaper och kompetenser. Denna forsta urvalskontakt ger inte den stkande
ratt att bli kallad till intervju utan ar endast ett av stegen i processen for att vélja ut de lampligaste
stkande som kallas till en intervju.

Intervju

Intervjuerna ager rum pa natet och genomfors pa engelska med tanke pa arbetets natur. Ovriga
relevanta sprak enligt vad som anges i den sokandes ansokan/meritférteckning kan utvarderas i
enlighet med de nivder som anges i detta meddelande om ledig tjanst.

Under intervjun prévas den sokandes kunskaper inom omraden som har samband med de uppgifter
som ska utforas (fackkunskaper och social kompetens), myndighetens verksamhet, kunskap om EU,
lampligheten for att utféra de uppgifter som tjansten innebar och lampligheten for att arbeta i en
internationell miljo.

Sokande som kallas till intervju kommer att ombes att uppvisa lampliga arbetsreferenser innan de
deltar i intervjun.

Prov
Bedomningen av en eller flera av ovanstdende aspekter kommer att kompletteras genom ett eller
flera prov. Sokande som kallas till intervju och prov far utforlig information om detta i kallelsen.

6. ALLMAN INFORMATION OCH ANSTALLNINGSVILLKOR

For allman information om EUIPO:s urvals- och rekryteringsfoérfaranden samt anstallningsvillkor,
klicka pa foljande lank.

7. HUR DU ANSOKER
For att ansoka, klicka pa denna lank.

Alla dokument som inkluderas som lankar eller som det hanvisas till inom ramen for detta
meddelande anses utgdra en del av detta meddelande om ledig tjanst.

Observera:

Som sdkande bdr du vara medveten om att den information du I[&mnar i din ans6kan och meritférteckning utgér
grunden fér bedémningen av huruvida du uppfyller behdrighets- och urvalskriterierna eller inte. Vi uppmanar dig
darfor att lasa kraven noga och lamna relevant information i tillracklig detaljniva for att gora en saddan bedémning
mojlig. Du bor agna sarskild uppmarksamhet at information om utbildning och yrkeserfarenhet, framfor allt exakta
datum, beskrivning av ansvarsomraden, utférda arbetsuppgifter och vilka verktyg du anvant.

* Om det finns skillnader mellan de olika sprakversionerna ska den engelska versionen galla.
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