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OZNAMENIE O VOLNOM PRACOVNOM MIESTE

Nazov pracovného miesta zastupca riaditel'a pre oblast’ medzinarodnej spoluprace
(M/2)

Funké&na skupina/platova AD 10
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Typ zmluvy docCasny zamestnanec

Referenéné Cislo EXT/20/62/AD 10/ICLAD

Uzavierka Ziadosti 16. 7. 2020 o0 23.59 hod. alicantského éasu (SEC)

Miesto zamestnania Alicante, SPANIELSKO

Urad Eurdpskej unie pre dusevné vlastnictvo (‘EUIPO” alebo “Urad”) organizuje vyberové konanie
na obsadenie volného miesta zastupcu riaditela’ pre oblast medzinarodnej spoluprace
(International Cooperation Area, ICA) v odbore medzinarodnej spoluprace a pravnych veci (ICLAD).

1. ZAKLADNE INFORMACIE

Urad EUIPO bol zriadeny nariadenim Rady (ES) &. 40/94 z 20. decembra 1993 [teraz nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/1001 zo 14. juna 2017 o ochrannej znamke Eurdpskej
Unie (dalej len ,nariadenie o OZEU“)] ako decentralizovana agentura Eurépskej Gnie (EU), aby
poskytoval ochranu prav dusevného vlastnictva podnikom a inovatorom na celom tzemi EU i mimo
nej. EUIPO spravuje zapisany dizajn Spolo€enstva, ktory bol zavedeny nariadenim Rady (ES)
&. 6/2002 z 12. decembra 2001. Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 386/2012
z 19. aprila 2012 bol urad povereny aj Ulohami suavisiacimi s vymozitelnostou prav dusevného
vlastnictva ako Eurépske stredisko pre sledovanie poruSovania prav duSevného vlastnictva.

Od svojho zaloZenia v roku 1994 Grad EUIPO sidli v Alicante v Spanielsku, odkial riadi zapis
ochrannych znamok EU a zapisanych dizajnov Spologenstva platnych na celom tzemi EU. Cinnost
na urovni EU zahfiia aj zblizovanie (konvergenciu) nastrojov a postupov v oblasti spoluprace
s partnermi  vo vnutrostatnych a v regionalnych uUradoch duSevného vlastnictva vo vSetkych
&lenskych Statoch EU, pouzivatelmi a inymi inétitucionalnymi partnermi. Tieto Urady spoloéne tvoria
Siet Eurdpskej unie pre dusevné vlastnictvo (EIPN), ktora sa spolo¢ne usiluje o to, aby pouzivateflom
poskytovala zhodny postup pri zapise, a to tak na vnatrostatnej urovni, ako aj na urovni EU.

Poslanim odboru ICLAD je posilfiovat systém ochrany dusevného vlastnictva v EU na zéklade
eurépskej a medzinarodnej spoluprace, vonkajSie vztahy so zainteresovanymi stranami uradu
a rieSit vSetky pravne veci v ramci celého Uradu.

Odbor medzinarodnej spoluprace a pravnych veci riadi riaditel. Odbor sa sklada z dvoch oblasti a
kazdu riadi jeden zastupca riaditefa. Spolu je v odbore pat oddeleni, pricom kazdé oddelenie ma
svojho veduceho.

Riaditelovi a jeho zastupcom asistuje centralny tim.

1 Toto pracovné miesto je na urovni stredného manaZmentu a vztahuje sa nari prislusny prdvny ramec (rozhodnutie ¢. MB-20-05).
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Odbor ICLAD tvoria dve oblasti:

e oblast medzinarodnej spoluprace,
e oblast pravnych veci.

Oblast’ medzinarodnej spoluprace tvoria tri oddelenia:

e Poslanim oddelenia pre eurépsku spolupracu (ECS) je sprava realizacie projektov
spoluprace v rdmci siete EUIPN v prospech zainteresovanych partnerov a ekonomiky EU
vo v8eobecnosti.

e Poslanim oddelenia pre institucionalne vzt'ahy (IRS) je zabezpecovat ucast a podporu
zainteresovanych stran v ramci celého rozhodovacieho procesu riadenim institucionalnych
vztahov s inétitGciami EU, narodnymi Gradmi pre du$evné vlastnictvo v &lenskych $tatoch,
ako aj so zdruzeniami pouzivatelov. Utvar pre institucionalne vztahy ma na starosti
sekretariat spravnej rady arozpoctového vyboru, stretnutia tykajuce sa nadvazovania
spoluprace, ako aj riadenie podujati a zainteresovanych stran.

e Poslanim oddelenia pre medzinarodnu spolupracu (ICS) je podporovat systém prav
dudevného vlastnictva EU tak, Ze prispieva k informovanosti zainteresovanych partnerov
z nedlenskych $tatov EU a posilfiuje harmonizéciu systémov prav dusevného vlastnictva
mimo EU, &o je prinosom pre podniky v EU, priom riadi spolupracu a vztahy so $tatmi, ktoré
nie su &lenmi EU, predovéetkym s kandidatskymi krajinami, potencialnymi kandidatskymi
krajinami a susedskymi krajinami. Oddelenie zodpoveda aj za riadenie programov
financovanych EU, za skupinu TM5 a ID5, ako aj za &innosti a vztahy s WIPO a EPO.

Viac informacii sa nachadza na webovej stranke Uradu:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/sk/home

2. POVINNOSTI

Struktira riadenia dradu je Ustrednym prvkom stratégie riadenia talentov. Manazéri zodpovedaju sa
vytyCovanie novych smerov ¢innosti, riadenie zmien a urCovanie prevadzkovych priorit, ako aj
za riadenie a rozvoj zamestnancov.

Stredni manazéri zohravaju ustrednu ulohu v kvalithom riadeni Uradu. Stredni manazéri uzko
spolupracuju a konzultuju s vy$§im manazmentom uradu, aby UspeSne realizovali stratégiu a ciele
uradu v praxi, ako je to vytyCené v strategickom plane EUIPO.

Pod vedenim riaditela odboru ICLAD vybrany uchadzac bude riadit a viest svojich zamestnancov a
prispievat’ k naplfaniu vyty¢enych cielov odboru v oblasti medzinarodnej spolupréace, konkrétne:

e zabezpe(it dosiahnutie ciefov uradu stanovenych v strategickom plane 2025 a riadit
medzinarodnu spolupracu a medzinarodné programy,

e riadit a posilfiovat intitucionalne vztahy uradu s jeho partnermi v ramci EU i mimo nej (s
Elenskymi $tatmi EU a inymi narodnymi a regionalnymi dradmi du$evného vlastnictva,
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zdruzeniami pouzivatelov, narodnymi a medzinarodnymi organmi a organizaciami, ako su
EPO, WIPO, institucie a agentury EU).

e sledovat a dohliadat’ na sekretariat riadiacich organov uradu, spravnej rady a rozpoctového
vyboru,

e koordinovat’ poskytovanie sluzieb s ostatnymi oblastami odboru, ako aj s dalSimi odbormi
dradu poskytovanim poradenstva o vyvoji politik,

e riadit' ludské zdroje oblasti, najma veducich jednotlivych oddeleni, urCovat individualne a
timové ciele, pridelovat’ tlohy a ciele, zabezpedit dosiahnutie kvantitativnych a kvalitativnych
vysledkov a podporovat rozvoj zamestnancov,

o zabezpelit spravne riadenie a plnenie prideleného rozpodtu pre oblast medzinarodnej
spolupréace,

e zabezpecit primeranu zodpovednost za rozvoj, pokrok, aktualizaciu a realizaciu programov,
projektov a inych iniciativ vo zverenej oblasti.

Povinnosti platné pre vSetkych zamestnancov:
e aktivne sa usilovat’ o dosiahnutie cielov Uradu EUIPO v sulade so strategickym planom,
¢ plnit v3etky iné pracovné ulohy a povinnosti, ktoré moze pridelit’ riaditel odboru.

3. KRITERIA OPRAVNENOSTI

Aby sa uchadza¢ mohol zu€astnit na tomto vyberovom konani, do datumu uzavierky podavania
Ziadosti musi splnit vSetky tieto podmienky:

V8eobecné podmienky?

o byt Statnym prislusnikom jedného z Clenskych Statov Eurépskej unie,
o mat vSetky prava ako ob¢an,
o mat splnené v3etky povinnosti ulozené pravnymi predpismi o vojenskej sluzbe,
 spinat charakterové poziadavky, pokial ide o vhodnost' na plnenie suvisiacich povinnosti,
o Dbyt fyzicky spdsobily na plnenie pracovnych povinnosti.

Vzdelanie

e mat vzdelanie zodpovedajuce ukonéenému vysokoskolskému stiadiu osvedcené
diplomom, ak je bezné trvanie vysokoskolského Studia Styri roky alebo viac,

ALEBO

e mat vzdelanie zodpovedajuce ukonéenému vysokoskolskému Stadiu osvedCené
diplomom aminimélne ro¢nu prislusna odbornu prax, ak je bezné trvanie
vysokoskolského Studia aspon tri roky.

Odborné prax
¢ Navyse k odbornej praxi uvedenej v predchadzajicom bode mat’ asporn ekvivalent 12 rokov?3
pracovnych skusenosti na plny tvéazok,

2Pozri ¢ldnok 12 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskej tnie.

3 0dbornd prax sa pocita od datumu ziskania prislusného diplomu, ktory umoZiiuje zaradenie do danej funkcnej skupiny. V pripade
vzdelania na urovni, ktord zodpovedd ukoncenému vysokoskolskému studiu, ak bezné vysokoskolské Studium trvd najmenej tri roky,
nie je mozné prislusnu odbornu prax v trvani jedného roka zahrnut do poZadovanej odbornej praxe. V tomto pripade sa vyZaduje
celkovo 13 rokov odbornej praxe po ziskani diplomu (ak vysokoskolské studium trvalo 3 roky).
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V rdmci tejto 12-ro€nej praxe musi byt
e najmenej 6 rokov v oblasti dusevného vlastnictva,
e najmenej 5 rokov v oblasti medzinarodnej spolupréce,
e najmenej 2 roky vo funkcii manazéra medzinarodného uatvaru s velkym poctom
zamestnancov, pricom naplh prace obsahovala aj koordinaciu a organizaciu prace.

Jazykové zruénosti
e mat dékladnu znalost jedného z Gradnych jazykov EU (minimalna Uroven C1) —jazyk 1,
e mat dokladnu znalost angliétiny (minimalna droveri C1) — jazyk 24,

Uvedené urovne zodpovedaju spoloénému eurdpskemu referenénému ramcu pre jazyky.

Kraéové schopnosti pozadované pre miesto stredného manazéra®:

. VSeobecné manazérske zruénosti, konkrétne:

schopnost urCit’ a posudit oblastné ciele na pozadi celkového strategického rdmca a priorit
Uradu,

schopnost stanovit' a sledovat priority, ako aj vo vzajomnej spolupraci monitorovat’ a hodnotit’
pokrok v dosahovani cielov oblasti a cielov jednotlivych ¢lenov oblasti,

schopnost’ organizovat' a riadit’ pracu oblasti, pridefovat’ pracu ¢lenom timu a stanovovat
naroéné a realne ciele,

schopnost umoznit’ Elenom timu, aby sa realizovali a zaroven zabezpedit, aby pochopili, ¢o
sa od nich o¢akava a ako ich praca prispieva k cielom oblasti,

schopnost vyberat kolegov na spolupracu a vytvarat silné timy tak, aby sa silné stranky ich
Clenov znasobili, o prispeje k efektivnemu plneniu ciefov oblasti,

schopnost motivovat Clenov timu na dosiahnutie Zelanych vysledkov a pravidelne im
poskytovat spatnu vazbu, vyjadrit uznanie za uspech a poukazat’ na potrebné zlepSenia, aby
dokazali dosiahnut svoje ciele a maximalizovat’ svoj potencial,

» schopnost rozvijat’ a podporovat’ kariérny rozvoj a dalSie vzdelavanie ¢lenov timu.

YV VvV VY ¥V VY V¥V

« Komunikécia:
» Schopnost vyjadrovat sa jasne a prezentovat zlozité témy jednoducho Ci ustne, alebo
pisomne, aj vo vztahu k ¢lenom timu,
» schopnost vyzZiadat si vstupy a spatnu vazbu od zamestnancov, partnerov a
zainteresovanych stran.

« Medziludské zruénosti:
» schopnost pracovat' s ludmi efektivne, Uctivo a zdvorilo,
» schopnost budovat produktivne a kooperativne pracovné vztahy s nadriadenymi, ako aj
s inymi oddeleniami a kolegami.

. Vyjednavacie zruénosti:
» schopnost’ viest diskusie a dosahovat €o najlepSie vysledky bez toho, aby sa ohrozili
produktivne pracovné vztahy s ostatnymi zainteresovanymi stranami.

4 Spolocnym jazykom pre vzdjomny styk s partnermi uradu EUIPO je anglic¢tina. Okrem toho aj vdcsina stretnuti a podujati na
medzindrodnej urovni sa kond v anglickom jazyku. Z tohto dévodu sa pre pracovné miesto poZaduje velmi vysokad uroveri
hovoreného a pisomného prejavu v anglictine.

> Tieto schopnosti sa budu testovat pocas celého vyberového konania, predovsSetkym v hodnotiacom centre.
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4. VYBEROVE KRITERIA

Pri vybere najleps8ie kvalifikovanych uchadzadov na testy predvyberového hodnotenia a pohovory
S vyberovou komisiou bude urad povazovat tieto kritéria za vyhodu:

e titul v odbore prava alebo jeho ekvivalent?,

e vyborna znalost pravnych nastrojov a predpisov EU v oblasti duSevného vlastnictva vratane
skusenosti v ich vyjednavani a vykonavani,

e odborna prax v organizécii podobnej tradu alebo v prostredi podobnom prostrediu, v ktorom
pbsobi urad,

o skusenost s pripravou a vypracovanim textov strategického, politického, koncepcného
a/alebo pravneho charakteru,

e skusenosti v riadeni institucionalnych vztahov a koordinovanie &innosti, najma na urovni EU
a medzinarodnej arovni vratane Ucasti a zastupovania na
schédzach/konferenciach/podujatiach ~ vysokej  Urovni, resp. vedenia takychto
schodzi/konferencii/podujati,

¢ vynikajuca znalost fungovania EUIPO a jeho riadiacich organov,

o vynikajuca znalost iniciativ a programov medzinarodnej spoluprace v oblasti duSevného
vlastnictva,

e znalost spravneho finanéného riadenia a skusenosti v rozpodtového riadenia,

e skusenosti v rozvoji a udrziavani systému riadenia kvality.

5. VYBEROVE KONANIE
Faza predbezného vyberu

Vyberova komisia vymenovana organom opravnenym uzatvarat pracovné zmluvy (AACC)’
uskutoéni predbezné hodnotenie uchadzacov. Praca a porady vyberovej komisie su prisne tajné a
uchadzaCom sa striktne zakazuje kontaktovat' jej ¢lenov.

Pocas tejto fazy sa skontroluji vSetky prijaté Ziadosti, & su uplné a spifaju kritéria opravnenost
uvedené v bode 3 tohto oznamenia o volnom pracovnom mieste.

VSetky opravnené prihlasky sa potom budu skumat, &i vyhovuju vyberovym kritériam uvedenym
v bode 4 tohto ozndmenia o vofnom pracovnom mieste, aby sa mohol zostavit zoznam najlepSie
kvalifikovanych uchadzacov, ktori budu pozvani na pohovor s vyberovou komisiou.

Pohovory sa uskutoCnia bud online na dialku alebo priamo v priestoroch EUIPO v Alicante
v Spanielsku a vzhladom na povahu pracovného miesta budu prebiehat v angliétine. Pogas
pohovoru sa posudi motivacia uchadzaca, jeho technické znalosti, schopnosti a skusenosti
vzhlfadom na napln prace a vhodnost uchadzaca na pracu v medzinarodnom prostredi.

Pocas fazy predbezného vyberu sa na posudenie vhodnosti uchadzaCov pozvanych na pohovor
uskutoCni minimalne jeden test.

6 Univerzitné vzdelanie, ktoré oprdvriuje uchddzaca na pristup k praktickej odbornej priprave alebo na kurzy potrebné na zdpis
do advokdtskej komory, sa povaZuje za ekvivalentné s titulom v odbore prdva.
7 Pravomoci AAC vykondva vykonny riaditel EUIPO.
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Uchadzaci pozvani na pohovor a testovaciu fazu dostant podrobné pokyny a informacie
s pozvankou na pohovor.

Po pohovoroch a testovacej faze vyberova komisia zostavi zoznam najvhodnejsich uchadzacov

a navrhne ich na hodnotenie v hodnotiacom centre a na pohovor s vykonnym riaditefom a dvoma
manazérmi z EUIPO.

Hodnotiace centrum

V hodnotiacom centrom sa posudi potencial uchadzaa a vykona sa dbékladnd analyza jeho
vhodnosti na pracovné miesto na strednej manazérskej urovni, predovsetkym jeho manazérskych
zrucnosti, adaptability a dalSich zakladnych schopnosti, ako su uvedené v bode 3 tohto oznamenia
0 vofnom pracovnom mieste.

Bude pozostavat z individualnych a/alebo skupinovych dloh, ako aj z obsiahlych pohovorov. Tieto
testy uskutoCni externy dodavatel.

Pozvani uchadzaci do hodnotiaceho centra dostand podobné pokyny a informacie spolu
s pozvankou.

Vysledky z hodnotiaceho centra nie su zavazné, ale organu AACC poskytnu prehfad o profile
uchadzaca, predovsetkym o jeho silnych a slabych strankach, potrebach na dalsi rozvoj, kariére a
osobnych cieloch.

Pohovor s vykonnym riaditefom a dvoma manazérmi

VSetci uchadzadi, ktori budi pozvani do hodnotiaceho centra, budd pozvani aj na pohovor s
vykonnym riaditelom EUIPO.

Prisediaci vykonného riaditela budu dvaja manazéri rovnakej alebo vysSej platovej triedy a
riadiacej funkcie, ako je obsadzované pracovné miesto.

Pohovor sa uskutoéni v priestoroch tradu EUIPO v Alicante v Spanielsku a prebehne v angliétine.
Predstavuje posledny krok vyberového konania.

Organ opravneny na uzatvaranie pracovnych zmlav rozhodne, ktory bude prijaty na toto pracovné
miesto.

6. VSEOBECNE INFORMACIE

VSeobecné informacie o vyberovom konani a postupoch prijimania v trade EUIPO najdete kliknutim
na tento odkaz.

VSetky dokumenty zahrnuté ako odkazy alebo referencie v slvislosti stymto oznamenim sa
povaZzuju za sucast tohto oznamenia o volnom pracovnom mieste.
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7. AKO PODAT ZIADOST

Pred podanim Ziadost si starostlivo precitajte vSetky informacie v tomto oznameni a kliknite na tejto
odkaz.

Délezité:

Upozoriiujeme uchadzacov, ze informacie uvedené vV Ziadosti, zivotopise a profile
predstavuju zaklad na posudenie opravnenosti a kritérii vyberového konania. Preto su
vyzvani, aby si dékladne preéitali poziadavky uvedené v tomto oznameni o volhom
pracovnom mieste a poskytli dostatoéne podrobné informacie potrebné naposudenie.

Osobitnu pozornost’ treba venovat’ informaciam o vzdelani a odbornej praxi, najméa presnym
datumom, opisu povinnosti, vykonavanych Gloh a pouzivanych nastrojov.

* V pripade rozdielov medzi jednotlivymi jazykovymi verziami sa za spravne povaZuje znenie v anglickom jazyku.
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