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A munkavégzés helye Alicante, SPANYOLORSZAG

Az Eurdpai Uni6 Szellemi Tulajdoni Hivatala (a tovabbiakban: EUIPO vagy Hivatal) felvételi eljarast
szervez az EUIPO Nemzetkdzi Egyuttmikodési és Jogi Osztalyan (ICLAD) a nemzetkozi
egylttmiikodési teriilet (ICA) meglresedett igazgatohelyettesi® Aallashelyének betoltése
érdekében.

1. HATTER

A Hivatalt az 1993. december 20-i 40/94/EK tanacsi rendelet (most az eurdpai unios védjegyrél
sz616, 2017. junius 14-i (EU) 2017/1001 eurdpai parlamenti €s tanacsi rendelet — EUVR) hozta létre
az Eurdpai Uni6 (EU) decentralizalt tgyndkségeként, hogy az Eurépai Unio egész teriiletén és azon
kivul is oltalomban részesitse a vallalkozasokat és ujitdkat megillet6 szellemi tulajdonjogokat. A
2001. december 12-i 6/2002/EK tanacsi rendelet Iétrehozta a lajstromozott kozosségi formatervezési
mintat, amelyet szintén a Hivatal kezel, majd késébb, a 2012. aprilis 19-i 386/2012/EU eurbpai
parlamenti és tanacsi rendelet a Hivatalra bizta a szellemi tulajdoni jogsértések eurdpai
megfigyel6kézpontjanak mikodtetését.

A Hivatal székhelye 1994-es létrehozasa 6ta a spanyolorszagi Alicante, ahol a Hivatal az egész EU-
ban érvényes eurdpai unids védjegyek és kozosségi formatervezési mintak lajstromozasat végzi. Az
unios szintd munka kiterjed az eszk6zoknek és a gyakorlatoknak az EU tagallamaiban mik6dé
nemzeti és regionalis szellemi tulajdoni hivatalokkal, a felhasznalokkal és egyéb intézményi
partnerekkel egyuttmikddésben torténé dsszehangolasara is. Ezek a hivatalok egyutt alkotjak az
Eurépai Szellemi Tulajdoni Halézatot (EUIPN), és kdz6sen dolgoznak azon, hogy a felhasznaldk a
bejelentések soran nemzeti és eurdpai uniés szinten is hasonl6 felhasznéloi élményben
részesulhessenek.

Az ICLAD feladata, hogy eurdpai és nemzetkdzi egyuttmikddésen keresztul megerésitse az EU
szellemi tulajdoni rendszerét, a Hivatal érdekelt feleihez fliz6d6 kulsé kapcsolatokat, valamint a
Hivatal valamennyi jogi ligyét.

Az ICLAD-ot az igazgatd iranyitja. Az ICLAD két teruletet olel fel, mindegyik terllet egy
igazgatohelyettes felelésségi korében mikodik, illetve 6t egységet foglal magaban, amelyeket az
egyseégvezetd iranyit.

1 Ez az dlldshely az alkalmazandd jogi keretre is figyelemmel (MB-20-05. sz. hatdrozat) egy kézépvezetdi beosztds.
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Az igazgatot és az igazgatdhelyettest a kdzponti csapat tamogatja.
Az ICLAD két terllete a kdvetkezd:

o anemzetkdzi egyuttmikddési terllet;
e ajogiterllet.

A nemzetkozi egyiittmiikodési teriilet harom szervezeti egységet foglal magaban:

o Az eurdpai egyiittmiikodési szolgalat (ECS) kildetése az EUIPN keretében folyo
egyuttmikodési projektek végrehajtasa az érdekelt felek és altalaban az unidés gazdasag
javara.

e Az intézményi kapcsolatok szolgalatanak (IRS) az a feladata, hogy biztositsa az érdekelt
felek bevonaséat, és tAmogatast nyujtson egy alapos dontéshozatali folyamathoz azaltal,
hogy kezeli az EU intézményei és a tagallamok nemzeti szellemitulajdon-jogi irodai kozotti
intézményi kapcsolatokat, valamint a felhasznaléi szervezetekhez fliz6d6 kapcsolatokat. Az
IRS felel az Igazgatétanacs és a Koltségvetési Bizottsag titkarsagaért, az 6sszekdtd
értekezletekért, valamint az események és az érdekelt felek iranyitaséert.

o A nemzetkozi egyiittmiikodési szolgalat (ICS) kildetése az EU szellemitulajdon-jogi
rendszerének tAmogatasa azaltal, hogy az unids vallalkozasok érdekében lehetbvé teszi és
el6segiti a nem unids érdekelt felek tajékoztatasat, valamint a harmonizacio6 felé tereli a nem
uniés szellemitulajdon-jogi rendszereket; emellett kezeli az egytttmikddési tevékenységeket
és kapcsolatokat a nem unios orszagokkal, kilondsen a tagjellt, potencialis tagjelolt és
szomszédos orszagokkal, kezeli az uniés finanszirozasu programokat, a TM5 és ID5
orszagokat, valamint a WIPO-val és EPO-val kapcsolatos tevékenységeket és
kapcsolatokat.

Tovabbi informacidkért latogasson el a Hivatal honlapjara:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/hu/home

2. FELADATOK

A Hivatal irdnyitasi struktiraja kézponti szerepet jatszik a Hivatal tehetséggondozasi politikajaban.
A vezetdk felelnek az Uj cselekvési iranyok megtervezéséért, a valtozas elémozditasaért és a
mikodési prioritasok megvaldsitasaért, valamint a személyzet iranyitasaért és fejlesztéséért.

A kozépvezetbknek a Hivatal j6 mikodésében van kulcsszerepuk. A k6zépvezeték a Hivatal felsd
vezetésével szorosan egyuttmikodve és egyeztetve dolgoznak, biztositva a Hivatal stratégigjanak
és célkitlizéseinek sikeres végrehajtasat, amelyeket elsésorban az EUIPO stratégiai terve régzit.

Az ICLAD igazgatdjanak iranyitasa alatt a kivalasztott jelolt vezet6 szerepén és iranymutatasan
keresztul segiti az osztalyt a nemzetk6ézi egyuttmikoédésre vonatkozd szervezeti célkitlizések
teljesitésében, kiilénds tekintettel a kdvetkezdkre:
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a Hivatal 2025-re vonatkoz6 stratégia tervben meghatarozott céljai elérésének biztositasa,
valamint kulonésen a nemzetkdzi egyuttmikodési tevékenységek és programok
végrehajtasanak irdnyitasa;

a Hivatal érdekelt felekhez fliz6d6 intézményi kapcsolatainak kezelése és elmélyitése az EU
hatarain belll és tul (uniés tagallamok és mas nemzeti vagy regionalis szellemitulajdon-jogi
hivatalok, felhaszndloi szovetségek, nemzeti és nemzetkdzi hatésagok és szervezetek, pl.
az EPO, WIPO, uniés intézmények és ligynokségek);

a Hivatal irdnyit6 szervei Titkarsaganak, az lgazgatdétandcsnak és a Koltségvetési
Bizottsagnak a felligyelete;

annak biztositasa, hogy az osztaly mas terileteivel, valamint a Hivatal mas érintett
osztalyaival egyeztetve nyljtsak a szolgaltatasokat, tanacsadast biztositva a szakpolitikai
fejleményekkel kapcsolatban;

a tertlet human eréforrasainak menedzselése, kulonos tekintettel az egységvezetbkre, az
egyéni és csapatokra vonatkoz6 célok meghatarozasara, a feladatok és célok kiosztasara
és az elvart mennyiségi és mindségi eredmények elérésének biztositasara, valamint a
személyzet fejlesztésének tamogatasa;

a nemzetkdzi egyuttmikddéshez rendelt koltségvetéssel kapcsolatban a hatékony és
eredményes gazdalkodas és végrehajtas biztositasa;

a felel6sségi korébe tartozé tertileteken a programok, projektek vagy mas kezdeményezések
kidolgozasaval, haladasaval, aktualizalasaval és teljesitésével kapcsolatos megfelel
elszamoltathatdséag biztositasa;

A teljes személyi alloméanyra vonatkozé feladatok:

a stratégiai tervvel 6sszhangban aktiv munkavégzés az EUIPO céljainak elérése érdekében;
az osztaly igazgatoja altal esetlegesen kijeldlt egyéb, munkaval kapcsolatos feladatok és
felel6sségi korok ellatasa.

3. RESZVETELI FELTETELEK

A felvételi eljarasban valo részvételhez a palydzoknak az 6sszes alabbi feltételnek eleget kell
tennitk a palyazatok benyujtasi hataridejének idépontjaban:

Altalanos feltételek?

a palyazé az Eurdpai Unié valamely tagallamanak allampolgara;

allampolgari jogait szabadon gyakorolhatja;

eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkoz6 jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek;
megfelel a feladatok ellatasahoz sziikséges erkdlcsi kbvetelményeknek;

fizikailag alkalmas a feladatok elvégzésére.

Tanulmanyok

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulméanyoknak megfelel6 végzettség, amennyiben
az egyetemi képzés szokasos idétartama négy év vagy annal hosszabb,

VAGY

2Ldsd az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazdsi feltételek 12. cikkét.
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o oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld végzettség és legalabb
egyéves megdfelelé szakmai tapasztalat, amennyiben az egyetemi tanulményok
szokasos idétartama legalabb harom év.

Szakmai tapasztalat
e az el6z6 pontban megkovetelt szakmai tapasztalaton tul legalabb 12 éves?®, teljes
munkaidében megszerzett idevagoé szakmai tapasztalat;

Ebbél a 12 évbél:
e legaldbb 6 év a szellemi tulajdon terlleten szerzett tapasztalat;
e legalabb 5 év nemzetkozi egyuttmiikodés terén szerzett tapasztalat;
o legalabb 2 év egy jelentés szamu human eréforrassal rendelkezd szervezeti egység
vezetbjeként szerzett tapasztalat, amely a munka koordindlasara és szervezésére is
kiterjed;

Nyelvtudéas
e az EU egyik hivatalos nyelvének alapos szintli ismerete (legalabb C1 szint) — 1. nyelv;
e az angol nyelv alapos (legaldbb C1 szint(i) ismerete — 2. nyelv*

A megjelolt szintek a kdzos eurdpai nyelvi referenciakeretben megallapitott szinteknek felelnek meg.

A kozépvezetdi allashelyek megpalyazasahoz megkovetelt alapveté kompetencidk®:

. Altalanos iranyitasi készségek, ideértve:

» képes a Hivatal altalanos stratégiai keretébe és prioritasaiba tartozé teriletekre vonatkoz6
célkitlizések meghatarozasara és felllvizsgalatara;

> képes prioritAsok meghatarozasara és az azokra valé 6sszpontositasra, valamint a tertlet
és a terulet tagjainak célkitlizései felé tett haladas nyomon kdvetésére és értékelésére, a
tagokkal egyuttmikodésben;

> képes a terllet munkajanak megszervezésére, elosztasara és iranyitdsara a csapattagok
kozott, valamint a csapattagok szamara kihivast jelenté, de readlis célok kitlizésére;

» képes a terlleten dolgozé csapattagokat feladattal ellatni annak biztositasaval, hogy értik,
mit varnak télik, és munkajuk hogyan jarul hozza a terllet célkitlizéseinek
megvalositasahoz;

» képes a munkatarsak kivalasztasara és az egymast erésit6 készségekkel rendelkez6 szilard
csapatok kiépitésére, amelyek alkalmasak a terilet célkitlzéseinek hatékony
megvaldsitasara,;

» képes a csapattagok motivalasara, hogy elériek a kivant eredményeket, valamint
rendszeresen visszajelzéseket ad, elismeri a sikert és a javitas szikségességét, hogy a
csapattagok képesek legyenek elérni célkitlizéseiket és a legjobban kibontakoztatni
képességeiket;

> képes a csapattagok szakmai eldmenetelének és tanulasi lehetéségeinek fejlesztésére és
tamogatésara;

3 A szakmai tapasztalat a besoroldsi csoportba vald besoroldsra jogosité diploma megszerzésének datumdtol szamitandao.
Befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelels végzettség esetén, ha az egyetemi képzés szokdsos id6tartama legaldbb hdrom év,
az egyéves megfelel6 szakmai tapasztalat nem vehetd figyelembe a megkévetelt szakmai tapasztalat éveinek szdmdba. Ebben az
esetben a hdroméves oklevél odaitélését kévetben dsszesen 13 év szakmai tapasztalat sziikséges.

4 Az EUIPO az érdekelt feleivel dltalaban angol nyelven tartja a kapcsolatot. Emellett a legtébb nemzetkézi szintdi (lést és eseményt
angolul tartjak meg. Ezért ehhez a konkrét dlldshelyhez magas szint(i szobeli és irdsbeli angolnyelvtudds sziikséges.

> Ezeket a kompetencidkat a kivdlasztdsi folyamat egésze alatt, de kiilbnGsen az értékel6kézpontban végzett teszt sordn vizsgdljdk.
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« Kommunikacio:
» képes az egyértelml kommunikaciéra és 6sszetett témak egyszerli bemutatasara, irasban
és szbban egyarant, a csapattagokkal val6 kommunikacioét is ideértve;
> képes arra, hogy kikérje a személyzet, a partnerek és az érdekelt felek véleményét, és
meghallgassa azt;

« Interperszondlis készségek:
» az emberek irdnt tanusitott hatékony, tisztelettud6 és udvarias hozzaallas;
» képesség produktiv és egyuttmikddé munkakapcsolat kiépitésére a hierarchidban, valamint
mas egységekkel és munkatarsakkal;

. Téargyalasi készségek:
> képes megbeszélések iranyitdsara és a legjobb eredmények elérésére anélkil, hogy
veszélyeztetné a tobbi érintett féllel fenndllé hatékony munkakapcsolatot.

4. KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A leginkabb alkalmas jelOltek kivalasztasa érdekében, akiket meghivnak az elévalogatd tesztekre
és a felvételi bizottsaggal tartott interjura, a Hivatal a kbvetkezéket tekinti elénynek:

e jogi vagy azzal egyenérték(i végzettség®;

e az EU jogszabalyainak és politikainak, kilondsen a szellemi tulajdonra vonatkozé jogi
eszkdzeinek és szabalyozasainak kivald ismerete, beleértve a targyalasuk és végrehajtasuk
terén szerzett tapasztalatokat;

e a Hivataléhoz hasonl6 szervezetben vagy kérnyezetben szerzett szakmai tapasztalat;

e a stratégiai, politikai, koncepcionalis és/vagy jogi jelleglii szévegek megtervezése és
kidolgozasa terén szerzett tapasztalat;

e az intézményi kapcsolatok irdnyitasa és a tevékenységek koordinalasa terén — killéndsen
uniés és nemzetkozi szinten — szerzett tapasztalat, beleértve a magas szinti iléseken,
konferencidkon és eseményeken val6 részvételt, valamint az ezeken ellatott képviseletet és
elnoki tisztet;

o az EUIPO miikddésének és iranyitd szerveinek kivald ismerete;

e a szellemi tulajdon tertletén végrehajtott nemzetkdzi egytttmikddési kezdeményezések és
programok kivalo ismerete;

e a hatékony és eredményes pénzgazdalkodas elveinek ismerete és a koltségvetési
gazdalkodas teriletén szerzett tapasztalatok;

e a min@ségiranyitasi rendszerek kidolgozéasa és fenntartasa terén szerzett tapasztalatok.

6 Minden olyan oklevél, amely feljogositja a pdlydzét arra, hogy gyakorlati képzésben vagy lgyvédi kamarai névjegyzékbe vételhez
sziikséges tanfolyamokon vegyen részt, jogi diplomdval egyenértékiinek tekintendd.
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5. KIVALASZTASI FOLYAMAT
Elozetes értékelési szakasz

Az elbzetes értékelést a szerzddéskotésre jogosult hatosag (AACC)’ altal kinevezett felvételi
bizottsag végzi el. A felvételi bizottsdg munkaja és tanacskozasai bizalmasak, a palydzéknak pedig
kifejezetten tilos kapcsolatban 1épnilk a bizottsag tagjaival.

Ebben a szakaszban minden beérkezett palyazatot megvizsgalnak, hogy megfelel-e az allashirdetés
3. pontjdban meghatérozott részvételi feltételeknek.

Ezutdn minden elfogadhaté palyazatot tovabb értékelnek az allashirdetés 4. pontjaban felsorolt
kivalasztasi kritériumok alapjan, hogy dsszeallitsak azoknak a legalkalmasabb jel6lteknek a listajat,
akiket meghivnak a felvételi bizottsaggal tartandé interjura.

Az interjara vagy tavoli kapcsolaton keresztil, vagy pedig az EUIPO épiiletében, a spanyolorszagi
Alicantéban kerill sor, a feladatok jellege miatt angol nyelven. Az interjin felmérik a jel6lt
motivaltsadgat, technikai ismereteit, kompetencidit és az ellatandd feladatokkal kapcsolatos
tapasztalatat, valamint azt, hogy alkalmas-e a nemzetk6zi kdrnyezetben végzett munkara.

Az ebben az elézetes értékelési szakaszban tartandd interjira meghivott jeldltek értékelését egy
vagy tobb teszttel egészitik ki.

Az interjura és a tesztekre behivott palyazdk a meghivas idépontjaban részletes utasitasokat és
tajékoztatast kapnak.

Az interju és a teszt utan a felvételi bizottsag dsszedllitja a legalkalmasabb jeldltek listajat, akiket
meghivnak az értékel6kdzpontba és az Ugyvezetd igazgatoval és az EUIPO két vezetéjével
tartando interjara.

Ertékel6kozpont

Az értékel6kodzpont értékeli a jeldlt képességeit, és részletesen elemzi, hogy a jeldlt alkalmas-e a
kozépvezetbi szerep betoltésére, kulonds tekintettel a vezet6i készségeire, az
alkalmazkoddképességére és mas alapvet6 kompetenciakra, amelyeket az allashirdetés
3. pontjaban soroltunk fel.

Ez egyéni és/vagy csoportos feladatokat, valamint mélyinterjukat foglal magaban. Ezeket a teszteket
klls6 szolgaltato végzi el.

Az értékel6kdzpontba behivott palyazok a meghivas iddpontjaban részletes utasitasokat és
tajékoztatast kapnak.

Az értékel6kozpont eredményei nem kotelezdek, de attekintést adnak a szerz6déskotésre jogosult
hatésag szamara a jeldlt profiljardl, kulondésen az erés és gyenge pontjairdl, fejlédési igényeirdl,
szakmai palyajardl és torekvéseirdl.

7 Az AACC hatdskéreit az EUIPO ligyvezetd igazgatdja gyakorolja.

Avenida de Europa, 4 « E-03008 Alicante  Spanyolorszag
Tel. +34 96 513 9100 * Fax +34 96 513 9857
Internet: http://euipo.europa.eu * e-mail: candidatures.external@euipo.europa.eu



R EUVIPO

EUROPAI UNIO SZELLEMI
TULAJDONI HIVATALA

Interju az ligyvezetd igazgatoval és két vezetdvel

Minden jelolt, akit meghivtak az értékelékézpontba, részt vesz az EUIPO Ugyvezet6 igazgatojaval
tartott interjun is.

Az Ugyvezetb igazgatot elkiséri az interjura két masik olyan tag is, akiknek besorolasi fokozata és
vezetdi tisztsége azonos vagy magasabb, mint a betéltendd tisztség.

Az interjura jellemzéen az EUIPO éplletében kerll sor a spanyolorszagi Alicantéban, angol nyelven.
Ez a kivalasztasi folyamat utolso Iépése.

A szerz6déskotésre jogosult hatdésag ezutan dont arrdl a jeloltrél, akit felvesznek az allashelyre.

6. ALTALANOS INFORMACIOK

Az EUIPO-nal alkalmazott kivalasztasi és felvételi eljarasokkal kapcsolatos altalanos informaciokért
latogasson el erre a weboldalra.

Az ebben a felhivasban emlitett, illetve a linkek alatt elérhetd dokumentumok ezen allashirdetés
részének tekintendok.

7. A PALYAZATOK BENYUJTASA

A palyazat benyujtasa el6tt olvassa el figyelmesen a fenti szakaszban emlitett informacidkat, majd
kattintson erre a linkre.

Fontos:

Felhiviuk a palyazék figyelmét, hogy palyazatuk elfogadhatésaganak és a kivalasztasi
kritériumok teljestilésének elbirdlasa a palyazatukban, Onéletrajzukban és palyazati
profiljukban k6zolt informécidk alapjan torténik. Ezért kérjuk, figyelmesen olvassék el az
ebben az allashirdetésben megadott kdvetelményeket, és a relevans informacidkat ezen
elbiralast lehetévé tevo részletességgel adjak meg. Forditsanak kiemelt figyelmet
tanulmanyaik és szakmai tapasztalatuk ismertetésére, kilénésen a pontos datumokra és a
felelésségi korok, valamint az elvégzett feladatok és a felhasznalt eszk6zo6k leirasara.

*A kiilbnbbzé nyelvi valtozatok k6zotti eltérések esetén az angol nyelvi valtozat tekintendé hitelesnek.
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