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pfihlasek

Misto vykonu prace Alicante, SPANELSKO

Urad Evropské unie pro dusevni vlastnictvi (dale jen ,ufad EUIPO* nebo ,ufad*) pofada vybérové
fizeni scilem obsadit volné pracovni misto zastupce feditele! pro oblast mezinarodni
spoluprace v oddéleni pro mezinarodni spolupraci a pravni zalezitosti (dale jen ,oddéleni ICLAD)
ufadu EUIPO.

1. ZAKLADNI INFORMACE

Urad byl zfizen nafizenim Rady (ES) &. 40/94 ze dne 20. prosince 1993 (nyni nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2017/1001 ze dne 14. Cervna 2017 o ochranné znadmce Evropské unie
(dale jen ,nafizeni o OZEU")) jako decentralizovana agentura Evropské unie (dale jen ,EU") za
ucelem poskytovani ochrany prav dusevniho vlastnictvi podnikim a inovatordm v celé EU i mimo ni.
Nafizeni Rady (ES) ¢&. 6/2002 ze dne 12. prosince 2001 zavedlo zapsany prumyslovy vzor
Spole€enstvi, ktery ufad rovnéz spravuje, a pozdéji nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
€. 386/2012 ze dne 19. dubna 2012 svéfilo ufadu ukoly souvisejici s Evropskym stfediskem pro
sledovani porusovani prav dusevniho vlastnictvi.

Jiz od svého zalozeni v roce 1994 ufad sidli ve Spanélském Alicante, odkud spravuje zapisy
ochrannych znamek EU a zapsanych pramyslovych vzoru Spolecenstvi, které jsou platné v celé EU.
Cinnost na trovni EU zahrnuje také sbliZzovani néstroji a postupd ve spolupréaci s partnery z fad
vnitrostatnich a regionalnich ufadu dusevniho vlastnictvi ve vSech &lenskych statech EU, uzivateli
a dalSimi institucionalnimi partnery. Dohromady tyto Urady tvofi Sit duSevniho vlastnictvi Evropské
unie (EUIPN), vramci niz probiha spoluprace na tom, aby zapis ochrannych znamek
a prumyslovych vzoru pro uZivatele probihal jednotnym zpisobem, a to na vnitrostatni drovni i na
arovni EU.

Ukolem oddéleni ICLAD je posilit systtm ochrany du$evniho vlastnictvi EU prostfednictvim
evropské a mezinarodni spoluprace, vnéjsich vztahl se zu€astnénymi stranami Ufadu a vesSkerych
pravnich zalezitosti v ramci celého ufadu.

V Cele oddéleni ICLAD stoji feditel a toto oddéleni se sklada ze dvou oblasti, z nichZ kazda pracuje
pod vedenim zastupce feditele, a z péti utvarl, z nichz kazdy je fizen vedoucim utvaru.

1 Toto pracovni misto pfedstavuje pozici v ramci stfedniho managementu podléhajici pfislusnému prdvnimu rémci (rozhodnuti ¢.
MB-20-05).
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Rediteli a zastupctim Feditele poskytuje podporu Ustfedni tym.
Dvé oblasti oddéleni ICLAD jsou:

e oblast mezindrodni spoluprace,
e oblast pravnich zalezitosti.

Oblast mezinarodni spoluprace se sklada ze tfi utvarl:

e Poslanim Gtvaru pro evropskou spolupraci (ECS) je Fidit provadéni projektd spoluprace
v ramci sité EUIPN ve prospéch zucastnénych stran a hospodarstvi EU obecné.

e Poslanim utvaru pro institucionalni vztahy (IRS) je zajistit angazovanost zu¢astnénych
stran a podporovat dikladny proces rozhodovani prostfednictvim fizeni institucionalnich
vztahu s orgdny EU a vnitrostatnimi ufady duSevniho vlastnictvi €lenskych statd, jakoz
i vztaht se sdruZenimi uZivateld. Utvar IRS je odpovédny za sekretariat spravni rady
a rozpoctoveho vyboru, styéna zasedani a za fizeni akci a zu¢astnénych stran.

e Poslanim atvaru pro mezinarodni spolupraci (ICS) je podporovat systém ochrany
dusevniho vlastnictvi EU prostrednictvim zajistovani povédomi zu€astnénych stran ze tretich
zemi a napomahani jeho rozvoji a vedeni systém( ochrany dusevniho vlastnictvi mimo EU
k harmonizaci ve prospéch podnik( v EU, Fizeni &innosti spoluprace a vztah( s tretimi
zemeémi, zejména kandidatskymi, potencialnimi kandidatskymi a sousednimi zemémi, fizeni
programl financovanych EU, ¢&lenskych zemi skupin TM5 alID5 a ¢&innosti a vztahy
s organizaci WIPO a Evropskym patentovym Ufadem.

Dalsi informace naleznete na internetovych strankach ufadu na adrese
https://euipo.europa.eu/ohimportal/cs/home.

2. POVINNOSTI

Struktura fizeni ufadu hraje ustfedni ulohu v ramci politiky fizeni talent( uradu. Vedouci pracovnici
jsou odpovédni za navrhovani novych postupu, fizeni zmén a dosahovani provoznich priorit, jakoz
i za fizeni a rozvoj zaméstnancu.

Uloha stfednich vedoucich pracovnikt je z hlediska dobrého fungovani Ufadu kli¢ova. Stredni
vedouci pracovnici Uzce spolupracuji a koordinuji svoji €¢innost s ¢leny vrcholného vedeni ufadu
a zajistuji tak Uspésnou realizaci strategie a cilll ufadu, stanovenymi zejména ve strategickém planu
ufadu EUIPO.

Od vybraného uchazeCe se oCekava, Ze bude pod vedenim Feditele oddéleni ICLAD poskytovat
oddéleni vedeni a podporu s cilem pomahat mu pfi uskute€fiovani jeho cild v oblasti mezinarodni
spoluprace, zejména Ze bude:

e zajiStovat dosahovani cill Ufadu stanovenych v jeho strategickém planu do roku 2025,
a zejména vést provadéni ¢innosti a programu mezinarodni spoluprace,
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e Tidit a prohlubovat institucionalni vztahy ufadu s jeho zucastnénymi stranami uvnitf i vné
hranic EU (ufady duSevniho vlastnictvi ¢lenskych statd EU a dal$i vnitrostatni a regionalni
ufady duSevniho vlastnictvi, sdruzeni wuzivatell, vnitrostatni a mezinarodni organy
a organizace, jako jsou Evropsky patentovy ufad, organizace WIPO, organy a agentury EU),

e dohlizet na sekretariat fidicich organl Ufadu, spravni radu a rozpoctovy vybor,

e zajiStovat koordinované poskytovani sluzeb spolu s druhou oblasti oddéleni a s dalSimi
prislusnymi oddéleni ufadu prostfednictvim poskytovani poradenstvi v oblasti vyvoje politiky,

o Tidit lidské zdroje v dané oblasti, ato zejména vedouci utvard, stanovovat individualni
a tymové cile, pfidélovat ulohy a ukoly, zajiStovat poskytovani o€ekavanych kvantitativnich
a kvalitativnich vystupl a podporovat rozvoj zaméstnancu,

o zajistovat Fadné fizeni a plnéni rozpoctu vy&lenéného na oblast mezinarodni spoluprace,

e zajiStovat nalezitou odpovédnost za rozvoj, pokrok, aktualizaci a realizaci programu, projektu
nebo jinych iniciativ v oblastech své odpovédnosti.

Pracovni povinnosti vSech zaméstnancu:
e aktivné usilovat o plnéni cili ufadu EUIPO v souladu se strategickym planem,
o plnit veSkeré pfipadné dalSi pracovni ukoly a povinnosti zadané feditelem oddéleni.

3. KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby uchazedi byli zpusobili k u€asti v tomto vybérovém Fizeni, musi pfed uplynutim uzavérky pro
podani pfihlasek splnovat vSechny nize uvedené podminky:

Obecné podminky?
e byt statnim pfislusnikem nékterého z €lenskych stati Evropské unie,
e Vv plném rozsahu pozivat svych obCanskych prav,
e spliovat veSkeré povinnosti ulozené zakonem tykajici se vojenskeé sluzby,
e splnovat charakterové pozadavky tykajici se vhodnosti pro pInéni pfislusnych pracovnich
povinnosti,
e byt fyzicky zpUsobili k pInéni svych pracovnich povinnosti.

Vzdélani
e mitvzdélani na urovni, ktera odpovida ukonéenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené
diplomem, je-li obvykla délka vysokoSkolského studia €étyFi roky nebo vice,

NEBO

e mitvzdélani na urovni, ktera odpovida ukonéenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené
diplomem, a prislu§nou odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykla délka
vysokoskolského studia nejméné tri roky.

Odborné praxe
e Kromé odborné praxe pozadované v predchozim bodé mit minimalné dvanact let?
prislusné odborné praxe (prace na plny uvazek),

2Viz ¢lanek 12 pracovniho rddu ostatnich zaméstnanct Evropské unie.

3 Odbornd praxe se pocitd od data ziskdni prislusného diplomu, ktery umoZriuje zafazeni do dané funkéni skupiny. V pfipadé

vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélani nejméné tri
Avenida de Europa, 4 « E - 03008 Alicante » Spanélsko

Tel. +34 96 513 9100 * Fax +34 96 513 9857
Internet: http://euipo.europa.eu * e-mail: candidatures.external@euipo.europa.eu



R EUVIPO

URAD EVROPSKE UNIE )
PRO DUSEVNI VLASTNICTVi

Z téchto dvanacti let je tfeba mit praxi:
e Vv délce nejmeéné Sesti let v oblasti ochrany dusevniho vilastnictvi,
e v délce nejméné péti let v oblasti mezinarodni spolupréace,
e v délce nejméné dvou let ziskanou na pozici vedouciho pracovnika organiza¢niho
oddéleni Citajiciho znacny poCet zaméstnancu, v€etné koordinace a organizace préce.

Jazykové dovednosti
e mit ddkladnou znalost jednoho z Gfednich jazykd EU (minimalné na uUrovni C1) — jazyk 1,
e mit dikladnou znalost angliétiny (minimalné na urovni C1) — jazyk 2.4

Uvedené urovné odpovidaji spoleCnému evropskému referenénimu ramci pro jazyky.

Klicové kompetence, které se vyzaduji od uchazeéil pri podani prihlaS§ky na pozici v ramci
stredniho managementu®:

« Obecné manazerské dovednosti, mimo jiné:

» schopnost stanovit a revidovat cile pro danou oblast v ramci celkového strategického ramce
a priorit Uradu,
schopnost ur€it priority a zaméfit se na né a sledovat a hodnotit pokrok pfi pInéni cill
stanovenych pro danou oblast a dalsi ¢leny v dané oblasti, a to ve spolupraci s nimi,
schopnost organizovat afidit praci oblasti a pfidélovat ji jednotlivym ¢&lendm tymu
a stanovovat jim naroéné a zaroven realistické cile,
schopnost umoznit zaméstnancim oblasti pracovat samostatné a zaroven se ujistit, ze
chapou, co se od nich oekava a jak jejich prace pfispiva k pInéni cili oblasti,
schopnost vybirat spolupracovniky a budovat silné tymy s navzajem se doplfiujicimi silnymi
strankami, které jsou vhodné pro ucinné plnéni cilt oblasti,
schopnost motivovat &leny tymu k dosazeni pozadovanych vysledkd arovnéz nabizet
pravidelnou zpétnou vazbu, ocenovat dosazené Uspéchy a upozorfiovat na nutnost zlepseni,
aby mohli dosahnout svych cilt a pIné rozvinuli svijj potencial,
» schopnost rozvijet a podporovat profesni rozvoj a pfilezitosti k uéeni ¢lent tymu.

vV VvV VY V V¥V

« Komunikace:
» schopnost vyjadfovat se jasné a prezentovat slozité otazky jednoduSe, a to jak ustné, tak
pisemné, v€etné komunikace s ostatnimi ¢leny tymu,
» schopnost ziskavat informace od zaméstnancq, partnert a zd€astnénych stran a naslouchat
jim.

. Interpersonalni dovednosti:
» schopnost efektivné, uctivé a zdvofile jednat s lidmi,
» schopnost budovat produktivni a kooperativni pracovni vztahy s nadfizenymi a dalSimi
oddélenimi a kolegy.

roky, nelze prislusnou odbornou praxi v délce jednoho roku do poZadované odborné praxe zahrnout. V takovém pripadé je zapotrebi
celkem tfindct let odborné praxe po udéleni diplomu za trileté vysokoskolské vzdélani.

4 Spolecnym jazykem pro komunikaci se zuc¢astnénymi stranami uradu EUIPO je anglic¢tina. Navic vétsina zaseddni a akci na
mezindrodni trovni probiha v anglictiné. Proto se pro tuto konkrétni pozici vyZaduje velmi dobrd znalost anglictiny slovem i pismem.
> Tyto kompetence budou testovdny v pribéhu celého vybérového fizeni, a zejména ve fdzi provddéné hodnoticim centrem.
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« Vyjednavaci schopnosti:
» schopnost Fidit diskuse a dosahovat co nejlepSich vysledkd, aniz by byly ohroZeny
produktivni pracovni vztahy s ostatnimi za¢astnénymi stranami.

4. KRITERIA VYBERU

Za ucelem vybéru nejlépe kvalifikovanych uchazec, ktefi budou pozvani na test(y) v ramci faze
predbézného hodnoceni a pohovor s vybérovou komisi, bude ufad povazovat za vyhodu:

e vysoko$kolské vzdélani v oboru pravo nebo rovnocenném oboru®,

e vynikajici znalost pravnich pfredpist a politik EU, zejména pravnich nastroji a nafizeni
v oblasti duSevniho vlastnictvi, véetné zkusenosti s jednanim o nich a jejich provadénim,

e odborna praxe v organizaci nebo v prostfedi podobnému prostfedi Ufadu a podminkam,
Vv nichz pusobi,

e zkuSenosti s navrhovanim a vypracovavanim text(l strategické, politické, koncepéni a/nebo
pravni povahy,

e zkusSenosti s fizenim institucionalnich vztaht a koordinaci €innosti, zejména na urovni EU
a na mezinarodni urovni, v€etné Ucasti na zasedanich na vysoké urovni / konferencich /
akcich, zajisStovani zastoupeni na nich a jejich pfedsedani,

e vynikajici znalost fungovani ufadu EUIPO a jeho Fidicich organ,

e vynikajici znalost iniciativ a programi mezinarodni spoluprace v oblasti duSevniho
vlastnictvi,

e znalost zasad Ffadného finanéniho fizeni a zkusenosti se spravou rozpoctu,

e zkusSenosti v oblasti vypracovavani a spravy systému fizeni kvality.

5. VYBEROVE RIZENIi
Faze predbézného hodnoceni

Vybérova komise, kterou jmenuje organ opravnény k uzavirani pracovnich smluv,” provede
pfedbézné hodnoceni. Prace ajednani vybérové komise jsou duvérné a uchazeCim je pfisné
zakazano navazovat kontakt s jejimi Cleny.

Béhem této faze budou provéfovany vSechny obdrzené pfihlasky s cilem ovéfit, zda jsou spinéna
kritéria zpusobilosti stanovena v bodé 3 tohoto oznameni o volném pracovnim misté.

V8echny zpUsobilé pfihlasky poté budou dale hodnoceny na zakladé kritérii vybéru uvedenych
vbodé 4 tohoto oznameni ovolném pracovnim misté scilem vytvofit seznam nejlépe
kvalifikovanych uchazec, ktefi budou pozvani na pohovor s vybérovou komisi.

Pohovor se uskute¢ni bud na dalku, nebo v prostorach ufadu EUIPO ve Spanélském Alicante
a vzhledem k povaze pracovnich povinnosti bude veden v angli¢tiné. Jeho pfedmétem bude provéfrit
motivaci uchazecq, jejich odborné znalosti, kompetence a zkuSenosti ve vztahu k povinnostem,
které maji plnit, jakoz i jejich vhodnost pro praci v mezinarodnim prostfedi.

6 Za diplom rovnocenny s diplomem v oboru prdvo je povaZovdn jakykoli diplom, ktery uchazece opravriuje k absolvovdni
praktického skoleni nebo kurzi nezbytnych k zdpisu do advokdtni komory.
7 Pravomoci orgdnu oprdvnéného k uzavirdni pracovnich smluv vykondvd vykonny reditel uradu EUIPO.
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Hodnoceni uchaze¢l pozvanych na pohovor bude v ramci faze pfedbézného hodnoceni doplnéno
hodnocenim na zakladé jednoho nebo nékolika testu.

Uchazeci pozvani na pohovor a testy obdrzi podrobné pokyny a informace spolu s pozvankou.
Po fazi pohovoru atestl vybérova komise sestavi seznam nejvhodnéjSich uchazecl, které

navrhne pozvat do hodnoticiho centra a na pohovor s vykonnym feditelem a dvéma vedoucimi
pracovniky urfadu EUIPO.

Hodnotici centrum

Hodnotici centrum posoudi potencial uchazec¢l a provede podrobnou analyzu jejich vhodnosti na
pozici v ramci stfedniho managementu, zejména jejich manazerskych schopnosti, pfizplsobivosti
a dalSich klicovych kompetenci, jako jsou kompetence uvedené v bodé 3 oznameni o volném
pracovnim misté.

Hodnoceni se bude zaklddat na individualnich a/nebo skupinovych uUkolech a podrobnych
pohovorech. Tyto testy provede externi poskytovatel.

Uchazec€i pozvani do hodnoticiho centra obdrzi podrobné pokyny a informace spolu s pozvankou.
Vysledky hodnoceni hodnoticiho centra nejsou zavazneé, ale poskytnou organu opravnénému
k uzavirdni pracovnich smiluv pfehled o profilu uchazecl, zejména o jejich silnych a slabych
strankach, oblastech, kde by se potfebuji rozvijet, profesni draze a ambicich.

Pohovor s vykonnym reditelem a dvéma vedoucimi pracovniky

VSichni uchazedi pozvani do hodnoticiho centra budou rovnéz pozvani na pohovor s vykonnym
feditelem ufadu EUIPO.

Pohovoru se kromé vykonného feditele zuCastni také dva Clenové vedeni, ktefi spadaji do platové
tfidy a vedouci funkce, ktera je stejna nebo vyssi nez funkce, ktera ma byt obsazena.

Pohovor se obvykle kona v prostorach ufadu EUIPO ve Spanélském Alicante a bude probihat
v anglictiné.

Bude predstavovat posledni krok vybérového Fizeni.

Organ opravnény k uzavirani pracovnich smluv poté rozhodne o tom, ktery z uchazec€u bude na toto
pracovni misto pfijat.

6. OBECNE INFORMACE

Obecné informace o vybérovych a naborovych fizenich ufadu EUIPO naleznete zde.

VSechny dokumenty zahrnuté v podobé odkazu nebo uvedené v souvislosti s timto oznamenim
0 volném pracovnim misté se povazuji za jeho soucast.
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7. JAK PODAT PRIHLASKU

Chcete-li podat pfihlasku, pfecCtéte si pozorné informace uvedené ve vy3e uvedeném oddile
a kliknéte na tento odkaz.

Dulezité:

Upozoriiujeme uchazece, ze informace, které uvedou ve své prihlasce, zivotopisu a profilu
uchazece, jsou zakladem pro posouzeni kritérii zpusobilosti a vybéru. Vyzyvame je proto,
aby si peclivé precetli pozadavky uvedené vtomto ozndmeni o volném pracovnim misté
a poskytli informace, které jsou relevantni a dostate¢né podrobné, aby toto posouzeni bylo
mozné. Pozornost by méli vénovat zejména informacim o svém vzdélani a odborné praxi, a to
hlavné presnym datiim a popisu povinnosti, plnénych ukolli a pouzivanych nastroju.

*V pfipadé nesrovnalosti mezi jednotlivymi jazykovymi verzemi se za spravnou povaZzuje anglicka verze.
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