R EVIPO

URAD EUROPSKEJ UNIE
PRE DUSEVNE VLASTNICTVO

OZNAMENIE O VOLNOM PRACOVNOM MIESTE NA VYTVORENIE REZERVNEHO

ZOZNAMU
Nazov pracovného miesta $pecialista na komunikaciu (M/2)
Funk&na skupina a platova trieda AD 6
Typ pracovnej zmluvy doCasny zamestnanec
Referencia EXT/23/11/AD6/CS - Communication Specialist
Datum uzavierky podavania ziadosti | 16. 2. 2023 o 23.59 hod. alicantského éasu (SEC)
Miesto vykonu zamestnania Alicante, SPANIELSKO
Rezervny zoznam plati do 31.12. 2024
Pocet uchadzacov na rezervnom 10
zozname

Urad Eurépskej tnie pre dusevné vlastnictvo (EUIPO) organizuje vyberové konanie s cielom vytvorit
rezervny zoznam, z ktorého sa obsadi volné pracovné miesto Specialistu na komunikéaciu v
atvare komunikacie. Tento Utvar sa stara o povest Uradu, vztahy s médiami, socidlne média a
internetovl komunikaciu.

1. ZAKLADNE INFORMACIE

1.1 Urad EUIPO

Urad Eurdpskej unie pre dusevné vlastnictvo (EUIPO) si za vySe 25 rokov svojej &innosti v oblasti
duSevného vlastnictva upevnil postavenie ako nezavisla, finanéne samostatna a neziskova agentira
Eurdpskej Unie, ktora zodpoveda za zépis ochrannych znamok a dizajnov v EU. Je jednou
z technologicky najvyspelejSich a najinovacnejSich organizacii pdsobiacich v oblasti duSevného
vlastnictva.

Od roku 2013 je urad zodpovedny za vyskum, komunikaciu, vymenu poznatkov v oblasti duSevného
vlastnictva a spolupracu s organmi presadzovania prava. Tuto €innost, ktora zahfna vSetky prava
duSevného vlastnictva, vykonava prostrednictvom Eurépskeho strediska pre sledovanie
poruSovania prav dusevného vlastnictva (dalej len ,eurdpske stredisko®).

Urad EUIPO nepdsobi len v Eur6pe. Svoje pOsobenie v sUcasnosti rozsiril na vSetkych pat
kontinentov a projekty EU v oblasti duSevného vlastnictva realizuje napriklad v Cine, juhovychodne;
Azii, Latinskej Amerike, Karibiku a Afrike.

Urad EUIPO a nachadza na vyhodnom mieste na morskom pobreZi v Alicante, v novootvorenom
aredli, kde maju zamestnanci k dispozicii sluzby a vyhody poskytované uradom (napriklad
maloobchodné sluzby, Sportové zariadenia atd.). Okrem toho sa v Alicante nachadza eurdpska
Skola. Vdaka svojej zemepisnej polohe ma dobré spojenie s okolim, z Alicante
jazdia vysokaorychlostné vlaky do mnohych inych miest a nachadza sa tu Stvrté najvacsie letisko
v Spanielsku.
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Pracovnymi jazykmi uradu su angli¢tina, francuzstina, neméina, taliancina a Spanielcina.

DalSie informacie

1.2 Utvar komunikacie

Utvar komunikacie ma na starosti vSetky Sinnosti a operéacie tykajlce sa riadenia komunikagnych
stratégii a realizaciu internej a externej komunikécie, a to v zaujme zosuladenia podnikovej identity
uradu EUIPO v ramci vSetkych jeho ¢innosti.

2. NAPLN PRACE

Pod priamym vedenim veduceho utvaru bude uspedny uchadzagé pinit tieto ulohy:

o poskytovat odborné znalosti a podporu pre vrcholovy manazment v oblasti strategickej
komunikacie vratane pisania a upravovania prejavov a inych komunikacii na vysokej trovni;

e pripravovat, vypracuvat a revidovat pisomné komunikacné materialy, ako su ¢lanky, spravy,
stanoviska, predhovory a pisomnosti vo vSeobecnosti;

e koordinovat redakénu ¢innost v ramci kanalov a platforiem socialnych médii a vypracuvat
obsah uverejfiovany v socialnych médiach;

e podporovat vztahy s médiami vratane vypracuvania a redakénej Upravy tlaCovych sprav,
pripravy diskusnych bodov, rozhovorov a tlaCovych brifingov;

e poskytovat podporu pri vytvarani multimedialnych produktov, najma pri priprave scenarov;

e zostavovat a vykonavat komunikaéné kampane, realizované digitalne aj offline, s dérazom
na obsahovy marketing.

Povinnosti vSetkych zamestnancov:

¢ aktivne sa usilovat’ o dosiahnutie cielov Uradu EUIPO v silade so strategickym planom;
¢ plnit’ vdetky ostatné pracovné povinnosti a ulohy, ktoré mdoze pridelit priamy nadriadeny.

3. KRITERIA OPRAVNENOSTI

Na to, aby sa uchadza¢ mohol zu€astnit na tomto vyberovom konani musi do datumu uzavierky
podavania ziadosti spinit vSetky uvedené podmienky:

3.1 VSeobecné podmienky!
e byt Statnym prislusnikom jedného z élenskych Statov Eurépskej tnie;
mat vSetky prava ako obcan;
mat splnené vSetky povinnosti ulozené pravnymi predpismi o vojenskej sluzbe;
spifat charakterové poziadavky, pokial ide o vhodnost na plnenie stvisiacich povinnosti;
byt fyzicky spbésobily na plnenie pracovnych povinnosti.

1 Pozri ¢lanok 12 Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Europskej tnie.
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3.2 Vzdelanie
¢ mat Uroven vzdelania zodpovedajucu ukonéenému vysokoskolskému stadiu v trvani
aspon tri roky osvedéenu diplomom.

3.3 Odbornéa prax/znalosti?
e mat minimalne 3 roky prisluSnej odbornej praxe na plny pracovny €as, ktord suvisi
S opisanou napliou prace a je aj na takej rovni, ako sa uvadza v ¢asti ,Napln prace”.

3.4 Jazykové zru€nosti
e mat dékladnu znalost angli¢tiny (minimalna uroven C1) —jazyk 1;
e mat dobra znalost’ jedného z Gradnych jazykov EU (minimalna Groven B2) — jazyk 2°.

Uvedené urovne zodpovedaju klasifikacii podla Spoloéného eurdpskeho referenéného ramca
pre jazyky.

3.5 PocitaCové zrucnosti
o Pokrocila znalost prace na podcitaci je povinna. Uchadzadi musia mat rozsiahle odborné
skisenosti s pocitatovymi aplikaciami, ako napr. balik MS Office alebo pod. (najma Word,
Excel, PowerPoint, Outlook), databazami a vyhladavanim na internete.

4. KRITERIA VYBERU

V zaujme toho, aby urad vybral uchadzacov s najlepSou kvalifikaciou na pohovor a pripadnu fazu
testov bude posudzovat tieto kritéria:

1. aspon Sest rokov odbornych skusenosti v oblasti komunikacie v spojitosti s ulohami
opisanymi v ¢asti ,Napln prace;

2. skusenosti s pracou v multikultirnom prostredi;

3. odborné skusenosti, pokial ide o navrhovanie a realizaciu komunikacnych stratégii a €innosti,
a poskytovanie poradenstva vy$Siemu manazmentu v oblasti strategickych komunik@cii;

4. vysokoSkolské alebo postgradualne vzdelanie v prisluSnej oblasti (napr. zurnalistika, vztahy
s verejnostou, marketing, komunikacia alebo suvisiaca oblast);

5. predchadzajlce pracovné sklsenosti v institiciach, agenturach alebo organoch EU v oblasti
tykajucej sa ndplne préace;

6. skusenosti s pouzivanim najnovsich stratégii, najmodernejSich nastrojov a technologii v
oblasti komunikécie.

Okrem uvedenych kritérii budu uchadzadi pozvani na pohovor a fazu testov posudzovani aj podla
tychto poziadaviek:

Kompetencie

. komunikacia: schopnost vyjadrovat sa jasne a presne v Ustnom aj pisomnom styku;
. analyza arieSenie problémov: schopnost rozpoznat rozhodujuce fakty v zlozitych otazkach
a nachadzat tvorivé a praktické rieSenia;

2 Odborna prax sa pocita od datumu ziskania diplomu poZadovaného podfa bodu 3.2.
3 Tento jazyk musi byt odliny od jazyka 1.
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. timova praca: schopnost dobre spolupracovat s ostatnymi ¢lenmi timu a kolegami z inych
organizaénych udtvarov a re$pektovat rozdiely medzi jednotlivcami, budovat’ timového ducha
podporovanim spolo¢nych cielov a vymenou poznatkov a skdsenosti;

. vzdeladvanie a rozvoj: schopnost rozvijat a zlepSovat osobné zruénosti a znalosti 0 organizacii
a jej prostredi, angaZovat sa pri 8koleni kolegov, podelit sa o poznatky a systematicky zlepSovat
pracovné metody;

. stanovovanie priorit aorganizacia prace: schopnost stanovit si priority, pokial ide o
najddlezitejSie ulohy, pracovat flexibilne a efektivhe organizovat vlastné pracovné zataZenie
a pracovné zatazenie ostatnych;

. kvalita a vysledky: prevziat osobnu zodpovednost a iniciativu s cieflom dosahovat vysledky,
ktoré spinaju vysoky Standard kvality, podla stanovenych postupov; preukazat jasnu orientaciu
na zakaznika (interne aj externe); zaclenovat systematické a metodické postupy do projektov,
ako aj do svojej prace a prace svojho timu;

. odolnost’ voéi zat'azi: schopnost udrzat si vykonnost aj pod pracovnym tlakom, byt flexibilny
a prispbésobit sa zmenam pracovného prostredia; povzbudzovat ostatnych, aby robili to isté
a upravit svoj postoj a postoj timu s cielom prijat meniace sa okolnosti;

. vodcovstvo: viest ariadit ludi atimy, aby dosahovali vysledky; vhodne delegovat pracu vo
svojom time a davat jasné pokyny; inSpirovat fudi k nadSeniu a pozitivnemu postoju k ich praci
a ich prispievaniu k uspechu tradu EUIPO.

5. POHOVORY A TESTY

Predbezny vyber

Opravneni uchadzaci, ktorych Ziadosti budu podla kritérii vyberového konania uvedenych v bode 4
zaradené medzi najlepSie kvalifikované, mézu byt osloveni, aby sa overili ich jazykové znalosti
(najmé& hovoreny prejav v angli¢tine) a aby preukazali svoju odbornu prax alebo iné zrucnosti,
znalosti a kompetencie. Tento kontakt v ramci predbezného vyberu eSte uchadzatom nezarucuje,
Ze budu pozvani na pohovor: ide o jeden z krokov pri vybere najvhodnejSich uchadzacov, ktori maju
byt pozvani na pohovor.

Pohovor

Pohovory sa uskuto&nia virtualne a vzhfadom na povahu povinnosti budu vedené v angli¢tine. M6Zu
sa posudzovat dalSie prislusné jazyky uvedené v Ziadosti/Zzivotopise uchadzaca, a to v sulade
s uroviiami uvedenymi v tomto ozndmeni o volnom pracovnom mieste.

Na pohovore sa otestuju znalosti uchadzaca v oblastiach sGvisiacich s napliiou prace (technicke
znalosti a behavioralne kompetencie), ako aj o ¢innostiach uradu, EU, jeho predpoklady plnit zadané
tlohy a pracovat v medzinarodnom prostredi.

Uchadzaci pozvani na pohovor budu poziadani, aby pred u€astou na pohovore predloZili prislusné
odborné referencie.

Test(y)
Posudzovanie jedného alebo viacerych uvedenych aspektov bude doplnené o jeden alebo viaceré
testy. Uchadzaci pozvani na pohovor a fazu testov dostan podrobné informacie v pozvanke.
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6. VSEOBECNE INFORMACIE

VSeobecné informacie o vyberovom konani a postupoch prijimania v Urade EUIPO ngjdete na tomto
odkaze.

7. AKO PODAT ZIADOST
Ak chcete podat Ziadost, kliknite na tento odkaz.

Vsetky dokumenty zahrnuté ako odkazy alebo referencie v slvislosti stymto oznamenim sa
povaZzuju za sucast tohto oznamenia o volnom pracovnom mieste.

Dolezité:

Upozoriiujeme uchadzacov, ze informacie uvedené v ich ziadosti/zivotopise/profile su zakladom na posudenie
opravnenosti a splnenie kritérii vyberu. Preto ich vyzyvame, aby si dokladne precitali poziadavky a poskytli
dostatoéne podrobné informacie potrebné na toto posudenie. Osobitni pozornost’ treba venovat' informaciam
o vzdelani a odbornej praxi, najma presnym datumom, opisu povinnosti, vykonavanych Gloh a pouzivanych
nastrojov.

*V pripade rozdielov medzi jednotlivymi jazykovymi verziami sa za smerodajné povaZuje znenie v anglickom jazyku.

Avenida de Europa, 4 « E — 03008 Alicante * Spanielsko
Tel. +34 96 513 9100
Internet: http://euipo.europa.eu * e-mail: candidatures.external@euipo.europa.eu



http://euipo.europa.eu/
mailto:candidatures.external@euipo.europa.eu
https://euipo.europa.eu/tunnel-web/secure/webdav/guest/document_library/contentPdfs/about_euipo/vacancies/general_rules_and_conditions_en.pdf
https://career012.successfactors.eu/career?company=C0001250580P

