R EVIPO

INSTITUTO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
DA UNIAO EUROPEIA

ANUNCIO DE VAGA COM VISTA A CONSTITUICAO DE UMA LISTA DE RESERVA

Designacédo do cargo Especialista em Comunicacao (M/F)

Grupo de fun¢bes/Grau AD 6

Tipo de contrato Agente temporario

Referéncia EXT/23/11/AD6/CS - Communication Specialist

Data-limite para a apresentacdo de | 16/02/2023 23h59, hora de Alicante (CET)
candidaturas

Local de afetacdo Alicante, ESPANHA

Lista de reserva valida até 31/12/2024

NUmero de candidatos da lista de 10

reserva

O Instituto da Propriedade Intelectual da Unido Europeia (EUIPO) organiza um processo de sele¢éo
com vista a constituicdo de uma lista de reserva destinada ao provimento de vagas de especialistas
em comunicacdo afetos ao Servico de Comunicacdo (SC). O servico € responsavel pela
reputacao das empresas, pelas relacdes com os meios de comunicacao social, pelas redes sociais
e pelas comunicacfes na Web.

1. CONTEXTO

1.1 O EUIPO

Mais de 25 anos de trabalho na area da propriedade intelectual consolidaram o Instituto da
Propriedade Intelectual da Unido Europeia (EUIPO) como a agéncia da Unidao Europeia (UE)
independente, autofinanciada e sem fins lucrativos responsavel pelo registo de marcas e desenhos
ou modelos na UE e uma das organiza¢des tecnologicamente mais avancadas e inovadoras do
mundo da propriedade intelectual (PI).

Desde 2013, o Instituto é responsavel pela investigacdo em matéria de PI, pela comunicacéo,
partilha de conhecimentos e cooperacdo com as autoridades responsaveis pela aplicagédo da lei,
abrangendo todos os direitos de PI, através do Observatoério Europeu das Infragdes aos Direitos de
Propriedade Intelectual (a seguir designado «Observatorio).

O EUIPO nédo opera apenas na Europa, tendo alargado agora a sua abrangéncia aos cinco
continentes; neste momento, por exemplo, esta a implementar projetos da UE em matéria de Pl na
China, no Sudeste Asiatico, na América Latina, nas Caraibas e em Africa.

O EUIPO goza de uma localizacdo privilegiada frente ao mar, em Alicante num complexo
recentemente inaugurado, onde o pessoal pode usufruir das infraestruturas disponibilizadas (como
lojas, instalacdes desportivas, etc.). Além disso, Alicante dispée de uma escola europeia. A cidade
de Alicante, onde esté localizado, beneficia de boas ligacdes, homeadamente ligacdes ferroviarias
de alta velocidade para diversas localidades e o quarto maior aeroporto do pais.
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As linguas de trabalho do Instituto sédo o alemao, o espanhol, o francés, o inglés e o italiano.

Mais informacoées

1.2 O Servigo de Comunicagéo

O Servico de Comunicacgédo (SC) é responsavel por todas as atividades e opera¢des relacionadas
com a gestdo das estratégias de comunicacdo, bem como pela execu¢do de comunicacgdes internas
e externas, pelo alinhamento da identidade institucional do EUIPO em todas as atividades do
Instituto.

2. FUNCOES

O candidato selecionado trabalhara sob a responsabilidade direta do chefe do servico e
desempenhara as seguintes fungoes:

e Fornecer conhecimentos técnicos especializados e apoio aos quadros superiores no
dominio da comunicacdo estratégica, incluindo a redagéo e edi¢do de discursos e outras
comunicac¢des de alto nivel;

e Preparar, redigir e rever materiais de comunicacdo escritos tais como artigos, noticias,
artigos de opinido, prefacios, e redigir material publicitario em geral;

e Assegurar a coordenacao editorial dos canais e plataformas das redes sociais, bem como
produzir conteddos nas redes sociais;

e Apoiar as relacbes com os meios de comunicacédo, incluindo a preparacdo e edicdo de
comunicados de imprensa, pontos de discussao, entrevistas e briefings dos meios de
comunicacao;

e Apoiar a producdo de produtos «multimédia», em especial scripts;

e Conceber e implementar campanhas de comunicacgdo, tanto digitais como fora de linha, com
énfase na comercializagéo de contetdos;

Funcdes aplicaveis atodo o pessoal:

e Trabalhar ativamente para a consecucao dos objetivos do EUIPO de acordo com o Plano
Estratégico;

e Exercer quaisquer outras funcdes e responsabilidades na sua area de competéncias que lhe
sejam atribuidas pelo superior hierarquico.

3. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Para serem admitidos ao presente procedimento de selecéo, os candidatos tém obrigatoriamente
de preencher a totalidade das seguintes condi¢Bes a data-limite de apresentacdo de candidaturas:

3.1 Condicdes geraist
e Ser nacional de um dos Estados-Membros da Uni&o Europeia;
e Estar no pleno gozo dos seus direitos civicos;

Lver o artigo 12.° do Regime Aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia
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e Encontrar-se em situacao regular face as leis de recrutamento que lhe sejam aplicaveis em
matéria militar;

e Oferecer as garantias de idoneidade moral requeridas para o exercicio das fungdes em
causa,

e Preencher as condicdes de aptidao fisica requeridas para o exercicio das suas funcoes.

3.2 Habilitacbes
e Possuir habilitagdes de um nivel que corresponda a estudos universitarios completos de,

pelo menos, trés anos, comprovadas por um diploma.

3.3 Experiéncia/conhecimento profissional?
e Possuir um minimo de trés anos de experiéncia profissional relevante em tempo
integral no &mbito e ao nivel das tarefas descritas em «Fungdes»;

3.4 Conhecimentos linquisticos
e Possuir um conhecimento aprofundado de inglés (nivel minimo C1) — Lingua 1;
e Possuir um bom conhecimento de uma das linguas oficiais da UE (nivel minimo B2) -
Lingua 22,

Os niveis indicados correspondem ao Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas.

3.5 Conhecimentos informéticos
e S&o0 obrigatorios conhecimentos avancados em informatica. Os candidatos devem possuir
uma vasta experiéncia profissional com aplicacdes informaticas como o pacote MS Office
ou semelhante (principalmente Word, Excel, PowerPoint, Outlook), bases de dados e
pesquisa na Internet.

4. CRITERIOS DE SELECAO

Com vista a selecao dos candidatos mais bem qualificados para a entrevista e para uma possivel
fase de testes, o Instituto terd em considerag¢éo o seguinte:

1. Pelo menos 6 anos de experiéncia profissional no dominio da comunicacao em relacdo as
tarefas descritas no ponto «Obrigactes»;

2. Experiéncia profissional em ambientes multicultural;

3. Experiéncia profissional na concecao e execucgéo de estratégias e acbes de comunicacao e
aconselhamento em matéria de gestao elevada no dominio das comunicacdes estratégicas;

4. Titulo universitario ou diploma de pdés-graduagcdo num dominio relevante (por exemplo,
Jornalismo, Relag8es Publicas, Marketing, Comunica¢&do, ou num dominio conexo);

5. Experiéncia profissional anterior nas instituicbes, agéncias ou organismos da UE no
dominio das func¢des;

6. Experiéncia na utilizag&o de estratégias, ferramentas e tecnologias mais recentes (de
ponta) no dominio da comunicacao.

Além dos critérios acima mencionados, os candidatos convidados para a entrevista e fase de testes
serdo igualmente avaliados com base nos seguintes requisitos:

2 A experiéncia profissional é contada a partir da data de obtenc&o do diploma exigido no ponto 3.2.
3 Esta lingua deve obrigatoriamente ser diferente da lingua 1.
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Competéncias

« Comunicacdo: comunicar de forma clara e precisa, quer oralmente quer por escrito;

. Anadlise e resolucdo de problemas: capacidade de identificacdo dos factos criticos em
guestdes complexas e de desenvolvimento de solu¢des criativas e praticas;

. Trabalho em equipa: colaboragdo com os outros, em equipa e nos VAarios servigos, e respeito
pelas diferencas entre as pessoas; criagcdo de um espirito de equipa através do incentivo a
partilha de objetivos e ao intercambio de conhecimentos e experiéncias;

« Aprendizagem e desenvolvimento: desenvolver e melhorar as capacidades pessoais e 0
conhecimento da organizagéo e do seu ambiente; empenho na formagéo de outros elementos,
na partilha de conhecimentos e na melhoria sistematica de métodos de trabalho;

. Definicdo de prioridades e organizacdo: capacidade de dar prioridade as tarefas mais
importantes, de trabalhar de forma flexivel e de organizar eficazmente o proprio volume de
trabalho e o dos outros;

- Qualidade e resultados: responsabilidade e iniciativa pessoal para desenvolver um trabalho
de elevada qualidade no respeito dos procedimentos estabelecidos; clara e manifesta
orientacdo para o cliente (a nivel interno e externo); desenvolvimento de processos sistematicos
e metddicos para 0s projetos e para o seu proprio trabalho e o da sua equipa;

. Resiliéncia: capacidade de manter a eficiéncia sob a pressao do trabalho, de ser flexivel e de
se adaptar a um ambiente de trabalho em mutacdo; capacidade de encorajar os outros a
proceder da mesma forma e adaptar a sua propria abordagem e a abordagem da equipa para
aceitar de forma positiva as alteracdes das circunstancias;

. Lideranca: liderar e gerir pessoas e equipas no sentido da obtencdo de resultados; delegar
trabalho na prépria equipa de forma adequada e fornecer orientacdes claras; inspirar
entusiasmo e uma atitude positiva nas pessoas relativamente ao seu trabalho e ao seu
contributo para o sucesso do EUIPO.

5. ENTREVISTAS E TESTES

Pré-selecao

Os candidatos admissiveis cujas candidaturas se encontrem entre as mais bem classificadas de
acordo com os critérios de selecdo apresentados no ponto 4, podem ser contactados com vista a
verificacdo das suas capacidades linguisticas (em particular, a sua expressao oral em inglés), bem
como a comprovacao da sua experiéncia profissional e/ou de outras capacidades, conhecimentos
e competéncias. Este contacto numa fase de pré-selecdo nao significa que os candidatos sejam
convidados para uma entrevista: trata-se de uma etapa no processo de sele¢do dos candidatos
mais adequados para a fase da entrevista.

Entrevista

AS entrevistas serdo realizadas na modalidade virtual e, dada a natureza das fun¢des, conduzidas
em inglés. Podem ser avaliadas outras linguas relevantes, a luz da candidatura/CV do candidato,
de acordo com os niveis indicados no presente anuncio de vaga.

A entrevista visa testar os conhecimentos do candidato sobre questbes relacionadas com as
funcdes a desempenhar (conhecimentos técnicos e competéncias comportamentais), atividades do
Instituto, conhecimento da UE, adequacéo para executar as tarefas a realizar e adequacéo para
trabalhar num ambiente internacional.
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Os candidatos convocados para a entrevista devem apresentar as referéncias profissionais
adequadas antes de participarem na entrevista.

Teste(s)

Um ou Vérios testes completardo a avaliacdo de um ou varios dos aspetos acima referidos. Os
candidatos chamados para a fase de entrevista e teste receberdo, juntamente com o convite,
informacdes pormenorizadas.

6. INFORMACOES GERAIS

Para obter informacdes gerais sobre os procedimentos de selecéo e recrutamento do EUIPO, queira
consultar a seguinte hiperligacéo.

7. COMO APRESENTAR A CANDIDATURA
Para se candidatar, clique nesta hiperligacao.

Todos os documentos incluidos através de hiperligagdes ou referidos no presente anuncio de vaga
sao considerados parte deste anuncio de vaga.

Importante:

Os candidatos devem ter em atenc¢éo que as informacgdes prestadas na candidatura/CV/perfil constituem uma
base de apreciacdo dos critérios de elegibilidade e de sele¢cdo. Por conseguinte, os candidatos sdo convidados
a ler cuidadosamente os requisitos e a prestar todas as informacd8es relevantes passiveis de permitir essa
avaliacdo. Deve ser dada atencédo especial as informacgdes relativas a formacgao e experiéncia profissional, em
especial no tocante a exatidao das datas e a descri¢cdo das atribui¢fes, das fungcdes exercidas e das
ferramentas utilizadas.

*Na eventualidade de se verificarem discrepancias entre as diferentes versoes linguisticas, faz fé a versao inglesa.
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