R EUVIPO

EIROPAS SAVIENIBAS
INTELEKTUALA IPASUMA BIROJS

PAZINOJUMS PAR VAKANCI REZERVES SARAKSTA IZVEIDEI

Amata nosaukums Komunikacijas specialists (V/S)

Funkciju grupa/pakape AD 6

Liguma veids Pagaidu darbinieks

Atsauce EXT/23/11/AD6/CS - Communication Specialist
Pieteikumu iesniegSanas termins 2023. gada 16. februaris, plkst. 23.59 péec Alikantes

laika (Centraleiropas laika)

Nodarbinatibas vieta Alikante, SPANIJA

Rezerves saraksts (RS) ir speka lidz | 31.12.2024.

Kandidatu skaits rezerves saraksta 10

Eiropas Savienibas Intelektuala ipasuma birojs (EUIPO) organizé atlases proceddru, lai izveidotu
rezerves sarakstu Komunikacijas dienesta komunikacijas specialista vakantads amata vietas
aizpildisanai. Dienests atbild par korporativo reputaciju, attiecibam plassazinas lidzeklos,
socialajiem medijiem un timekla sazinu.

1. PAMATINFORMACIJA

1.1 EUIPO

Vairak neka 25 gadu darbs intelektuala TpaSuma joma ir lavis Eiropas Savienibas Intelektuala
TpaSuma birojam (EUIPO) klat par neatkarigu, pasfinansétu, bezpelnas Eiropas Savienibas (ES)
agentdru, kas atbild par pre¢u zimju un dizainparaugu registréSanu ES, un vienu no tehnologiski
visattistitdkajam un visnovatoriskdkajam organizacijam intelektuala ipasuma pasaulé.

Kops$ 2013. gada Birojs ir atbildigs par intelektuala TpaSuma izpéti, sazinu, zindSanu kopigosanu un
sadarbibu ar Tsteno$anas iestadem, aptverot visas intelektuala Tpasuma tiesibas un izmantojot
Eiropas Intelektuala TpaSuma tiesibu parkapumu novéroSanas centru (“NovéroSanas centrs”).

EUIPO darbojas ne tikai Eiropa. Birojs ir izvérsis savu darbibu piecos kontinentos un Tsteno,
pieméram, ES finansé:tus intelektuala Tpasuma projektus Kina, Dienvidaustrumazija, Latinamerika,
Karibu juras salas un Afrika.

EUIPO atrodas izcila vieta juras krasta Alikanté, jauna éku kompleksa, kur darbinieki var izmantot
EUIPO priekSrocibas (pieméram, mazumtirdzniecibas pakalpojumus, sporta iespé&jas u. tml.).
Turklat Alikanté atrodas Eiropas skola. Pateicoties geografiskajai atraSanas vietai Alikanté ir labi
savienojumi ar atrvilcieniem uz daudzam pilsétam, un pilséta atrodas valsti ceturta lielaka lidosta.
Biroja darba valodas ir anglu, francu, italu, spanu un vacu valoda.

Plasaka informé&cija
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1.2 Komunikacijas dienests

Komunikacijas dienests (KD) ir atbildigs par visam darbibam un operacijam, kas saistitas ar
komunikacijas stratégiju parvaldibu, ka arT iek$éjas un aréjas komunikacijas Tstenosanu, lai
saskanotu EUIPO korporativo identitati visas Biroja darbibas.

2. PIENAKUMI

TieSa dienesta vaditaja atbildiba izraudzitais kandidats veiks Sadus uzdevumus.

Sniegt tehnisko zinatibu un atbalstu augstakajai vadibai stratégiskas komunikacijas joma,

tostarp rakstit, redigét runas un citus augstas nozimibas pazinojumus.

e Sagatavot, izstradat un parstradat rakstiskus komunikacijas materialus, pieméram, rakstus,
jaunakas zinas, viedoklus, priekSvardus un autordarbus kopuma3;

¢ NodrosSinat socialo mediju kanalu un platformu redakcionalu koordinaciju, ka art producét
socialo mediju saturu.

e Palidzét veidot attiecibas ar plaSsazinas Iidzekliem, tostarp sagatavot un redigét
pazinojumus presei, sarunu témas, intervijas un preses brifingus.

e Palidzét producét multivides darbus, galvenokart scenarijus.

e Sagatavot un 1stenot komunikacijas kampanas digitalaja un bezsaistes vidé, uzsvaru liekot

uz satura marketingu.

Pienakumi, kas attiecas uz visiem darbiniekiem

o Aktivs darbs, lai sasniegtu EUIPO mérkus saskana ar stratégisko planu.
e Jebkuru citu ar darbu saistitu uzdevumu un pienakumu veikSana, ko var uzticét tieSais
vaditajs.

3. ATBILSTIBAS KRITERWJI

Lai kandidatus ieklautu Saja atlases procedira, viniem [idz pieteikumu iesniegSanas beigu terminam
ir jaizpilda visi turpmak noradttie nosacijumi.

3.1 Visparigie nosacijumi!

Darbiniekam jabut kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederigajam;

jabut tiesigam izmantot visas pilsona tiesibas;

jabat izpilditam jebkadam tiesibu aktos noteiktajam prasibam attieciba uz militaro dienestu;
japiemit paredzéeto pienakumu veikSanai piemérotam rakstura Tpasibam;

jabat atbilstosa fiziska forma pienakumu izpildei.

3.2 Izglitiba
o Jabit izglitibas menim, kas atbilst pabeigtam vismaz tris gadus ilgam universitates
studijam, ko apliecina ar diplomu.

1 Skatit Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 12. pantu.

Avenida de Europa, 4 < E - 03008 Alicante * Spanija
Talr.: +34 96 513 9100
Internets: http://euipo.europa.eu « e-pasts: candidatures.external@euipo.europa.eu



http://euipo.europa.eu/
mailto:candidatures.external@euipo.europa.eu

R EUVIPO

EIROPAS SAVIENIBAS
INTELEKTUALA IPASUMA BIROJS

3.3 Profesionala pieredze/zinaganas?

Jabut vismaz tris gadu pilna laika atbilstoSai profesionalajai pieredzei saistiba ar sadala
“Pienakumi” aprakstitajiem uzdevumiem un atbilstosi to [Tmenim.

3.4 Valodu prasmes

Jabut loti labam anglu valodas zinaSanam (vismaz C1 limeni) — 1. valoda;
jabat labam vienas ES oficialas valodas zinaSanam (vismaz B2 limeni) — 2. valoda®.

Noradttie lTmeni atbilst Eiropas vienotajai valodu prasmes [imena noteikSanas sistémai.

3.5 Datoru prasmes

Augsta lTmena datorprasmes ir obligatas. Kandidatiem jabat plasai profesionalajai pieredzei
ar datora lietojumprogrammam, pieméram, MS Office paketi vai lildzigdm paketém (pamata
Word, Excel, PowerPoint, Outlook), datubazém un meklé3anu interneta.

4. ATLASES KRITERIJI

Lai atlasttu vislabak kvalificétos kandidatus intervijai un iespéjamam parbaudes posmam, Birojs
izvertés turpmak noraditos kritérijus:

1.

2.
3.

I

vismaz se8u gadu profesionala pieredze komunikacijas joma saistiba ar sadala “Pienakumi”
aprakstitajiem uzdevumiem;

darba pieredze daudzkultdru vidé;

darba pieredze komunikacijas stratégiju un darbibu izstradé un TstenoS$ana, ka art augsta
[fmena vadibas konsultéSana stratégisko sakaru joma;

universitates vai pécdiploma grads attieciga joma (pieméram, zurnalistika, sabiedriskas
attiecibas, tirgvediba, komunikacija vai ar to saistita joma);

iepriek$€ja pieredze darba ES iestadés, agentiras vai struktlras minéto pienakumu joma;
pieredze, kas gita, izmantojot jaundkas (modernakas) stratégijas, instrumentus un
tehnologijas komunikacijas joma.

Papildus iepriekSminétajiem kritérijiem kandidatus, kurus uzaicinas uz intervijas un parbaudes
posmu, vértés art péc turpmak noradttajiem kritérijiem.

Kompetences

« Komunikacija — skaidra un preciza sazina gan mutiski, gan rakstiski.

- Analizes un problému risinaSanas prasmes — spéja izprast loti svarigus faktus sarezgitos
jautajumos, ka art rast radoSus un praktiskus risinajumus.

. Prasme stradat komanda - spéja sadarboties ar kolégiem un citdm persondm arpus
organizacijas robezam, ciena pret cilvéku dazadibu; komandas gara sajuta, atbalstot kopigus
mérkus un rosinot zindSanu un pieredzes apmainu.

. Speéja macities un pilnveidoties — vélme pilnveidot un uzlabot personigas prasmes un
zindSanas par organizaciju un tas vidi; vélme apmacit citus, dalities zind8anas un sistematiski
uzlabot darba metodes.

o PrioritaSu noteikSanas un organizatoriskas prasmes — spéja par prioritati noteikt
vissvarigakos uzdevumus, stradat elastigi un efektivi organizét savu un kolégu darbu.

2 Profesionalo pieredzi nem véra no datuma, kad ieguts 3.2. punkta noraditais diploms.
% Sai valodai ir jaatSkiras no noraditas 1. valodas.
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« Orientacija uz kvalitati un rezultatu — spéja uznemties personisku atbildibu un iniciativu, lai
darbu paveiktu loti labi un atbilstoSi spéka esoSajam procediram; spéja demonstrét skaidru
virzibu uz klientu (iek$g&ji un aréji); spéja veidot sistematiskus un metodiskus procesus pasa un
savas komandas projektos un darba.

« Noturiba - spéja saglabat efektivu darbaspéju spriedzes apstaklos, stradat elastigi un
pielagoties mainigai darba videi; spéja rosinat citus rikoties tapat un pielagot savu un komandas
pieeju, lai spétu pienemt apstaklu izmainas.

. Vaditaja spéjas — spé&ja vadit cilvekus un komandas, lai sasniegtu rezultatus; spé€ja attiecigi
delegét piendkumus sava komanda un sniegt skaidras norades; spéja rosinat cilvékos
entuziasmu un pozitivu attieksmi pret darbu, ka arT attieciba uz ieguldijumu EUIPO panakumos.

5. INTERVIJAS UN PARBAUDES

PriekSatlase

Ar atbilstoSiem kandidatiem, kuru pieteikumi atziti par vispiemérotakajiem saskana ar atlases
kritérijiem, kas siki izklastiti 4. punkta, atlases komisija var sazinaties, lai parbauditu vinu valodas
prasmes (TpasSi anglu valodas mutvardu prasmes), ka ar parliecinatos par vinu profesionalo pieredzi
un/vai citam prasmém, zina$anam un kompetencém. ST priekSatlases posma sazina nenozimé, ka
kandidati tiks noteikti uzaicinati uz interviju. Tas ir solis, lai atlasitu vispiemérotakos kandidatus,
kurus aicinat uz interviju.

Intervija

Intervijas tiks rikotas attalinati, un, nemot véra pienakumu raksturu, tas notiks anglu valoda. Citas
attiecigo valodu prasmes, kas noraditas kandidata pieteikuma/CV, var tikt novértétas saskana ar
valodas prasmes limeniem, kas noraditi $aja pazinojuma par vakanci.

Intervija parbaudis kandidata zinaSanas par jautajumiem, kas saistiti ar veicamajiem pienakumiem
(tehniskas zinasanas un uzvedibas kompetenci), Biroja darbibam, zinasanas par ES, piemérotibu
izpildit veicamos uzdevumus un piemérotibu stradat starptautiska vide.

Kandidatiem, kurus uzaicina uz interviju, Iigs pirms intervijas iesniegt attiecigas profesionalas
rekomendacijas.

Tests(-i)

Ar vienu vai vairakam parbaudém tiks veikts viena vai vairaku iepriekSminéto aspektu novértéjums.
Uz interviju un parbaudes posmu uzaicinatie kandidati kopa ar uzaicindjumu sanem ari sikaku
informaciju.

6. VISPARIGA INFORMACIJA

Lai iegQtu visparigu informaciju par atlases un darba pienemsanas kartibu EUIPO, lGdzam atvert So
saiti.
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7. KA PIETEIKTIES?
Lai pieteiktos, lidzam noklikSkinat uz $is saites.

Visus dokumentus, kas ieklauti saités vai uz kuriem izdarita atsauce Saja pazinojuma, uzskata par
dalu no $a pazinojuma par vakanci.

Svarigi!

Kandidatiem ir janem véra, ka vinu pieteikuma/CV/profila sniegta informacija ir piemérotibas un atbilstibas
atlases kritérijiem novértéjuma pamata. Tadel aicinam kandidatus rupigi izlasit prasibas un sniegt pietiekami
detalizétu informaciju, lai varétu veikt So novértéjumu. Kandidatiem ipasa uzmaniba japievérs informacijai par
izglitibu un profesionalo pieredzi, jo TpasSi attieciba uz preciziem datumiem, pienakumu aprakstu, veiktajiem
uzdevumiem un izmantotajiem rikiem.

*Ja pastav neatbilstibas starp dazadu valodu versijam, teksts anglu valoda uzskatams par pareizo versiju.
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