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PRANESIMAS APIE LAISVA DARBO VIETA REZERVO SARASUI SUDARYTI

Pareigybés pavadinimas Komunikacijos specialistas (V/IM)

Pareigy grupé ir lygis AD 6

Sutarties rasis Laikinasis darbuotojas

Nuoroda EXT/23/11/AD6/CS - Communication Specialist
ParaiSky pateikimo terminas 2023 m. vasario 16 d. 23.59 val. Alikantés laiku (CET)
Darbo vieta Alikanté, ISPANIJA

Rezervo sgrasas galioja iki 2024 m. gruodzio 31 d.

Kandidaty skaicius rezervo sgrase | 10

Europos Sajungos intelektinés nuosavybés tarnyba (EUIPO) rengia atrankos procediirag, siekdama
sudaryti rezervo sgrasg, i§ kurio | laisvg darbo vietg Komunikacijos skyriuje bus jdarbintas
komunikacijos specialistas. Sia skyrius yra atsakingas uz tarnybos reputacijg, rysius su
Ziniasklaida, socialinius tinklus ir komunikacijg internetu.

1. BENDRA INFORMACIJA

1.1 EUIPO

Daugiau nei 25 metus intelektinés nuosavybés srityje dirbanti Europos Sagjungos intelektinés
nuosavybeés tarnyba (EUIPO) yra nepriklausoma, pati savo veiklg finansuojanti Europos Sajungos
(ES) ne pelno agentira, atsakinga uz prekiy Zenkly ir dizainy registracijg ES. Technologiniu pozidriu
ji yra viena pazangiausiy ir novatorisSkiausiy intelektinés nuosavybés organizacijy pasaulyje.

Nuo 2013 m. Tarnyba vykdo Europos intelektinés nuosavybés teisiy pazeidimy stebésenos centro
(toliau — stebésenos centras) funkcijas ir yra atsakinga uz visy intelektinés nuosavybés teisiy
tyrimus, komunikacija, dalijimasi ziniomis ir bendradarbiavimg su teisésaugos institucijomis.

EUIPO dirba ne tik Europoje — ji savo veiklg jau vykdo penkiuose Zemynuose ir, pavyzdZziui,
jgyvendina ES intelektinés nuosavybés projektus Kinijoje, PietryCiy Azijoje, Lotyny Amerikoje, Kariby
regione ir Afrikoje.

EUIPO |sikarusi iSskirtinéje Alikantés vietoje prie jiros — naujai atidarytoje miesto zonoje, kur

darbuotojai gali naudotis EUIPO teikiama infrastruktGra (pavyzdziui, mazmeninés prekybos
paslaugomis, sporto centru ir pan.). Alikantéje yra jsteigta Europos mokykla. Susisiekimas su

uostas.
Tarnybos darbo kalbos yra angly, prancizy, vokieciy, italy ir ispany.

Daugiau informacijos
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1.2 Komunikacijos skyrius

Komunikacijos skyrius atsako uz visg veiklg ir operacijas, susijusias su komunikacijos strategijy
valdymu, taip pat uz vidaus ir iSorés komunikacijg, ir turi uztikrinti, kad EUIPO tapatybé visoje jos
veikloje bty atspindéta darniai.

2. PAREIGOS

Skyriaus vadovui tiesiogiai atskaitingas atrinktas kandidatas turés vykdyti Sias uzduotis:

o teikti praktinius eksperto patarimus ir pagalbg strateginés komunikacijos klausimais
vyresniajai vadovybei, taip pat radyti ir redaguoti kalbas ir kitus auksto lygio praneSimus;

o ruosti, radyti ir perzitréti rasSytine informacine medziaga, pavyzdziui, straipsnius, naujieny
pranesimus, nuomones, pratarmes ir vykdyti visas kitas redaktoriaus uzduotis;

o uztikrinti redakcinj socialinés ziniasklaidos kanaly ir platformy koordinavimg, taip pat rengti
socialiniuose tinkluose platinama turinj;

o palaikyti rySius su Ziniasklaida — rengti ir redaguoti praneSimus spaudai, praneSimy punktus,
pokalbius ir ziniasklaidos informavimo priemones;

e padéti rengti multimedijos turinj, ypa¢ scenarijus;

e ruosti ir jgyvendinti komunikacijos kampanijas — skaitmenines ir kitas, daug démesio skiriant
turinio rinkodarai.

Visy darbuotojy pareigos:

e pagal strateginj plang aktyviai siekti EUIPO tiksly;
e vykdyti kitas su darbu susijusias uzduotis ir pareigas, kuriuos gali paskirti tiesioginis vadovas.

3. PRIVALOMIEJI KRITERIJAI

Sioje atrankos procediiroje pageidaujantis dalyvauti kandidatas iki parai$ky pateikimo termino
privalo atitikti visus toliau iSvardytus reikalavimus.

3.1 Bendrieji reikalavimai?
o Turéti vienos iS Europos Sajungos valstybiy nariy pilietybe;
turéti visas piliecio teises;
bati jvykdzius visas karo tarnybos jstatymy prievoles;
turéti asmenines savybes, reikalingas Sioms pareigoms eiti;
bati tinkamos fizinés formos Sioms pareigoms eiti.

3.2 Issilavinimas
e Turéti diplomu patvirtintg universitetinj iSsilavinima, kai studijy trukmé yra bent treji
metai.

1 7r. Europos Sajungos kity darbuotojy jdarbinimo salygy 12 straipsnj
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3.3 Profesiné patirtis /Zinios?
o Turéti bent 3 mety darbo visu etatu profesine patirtj, susijusig su skirsnyje ,Pareigos*
apraSytomis uzduotimis ir atitinkancig jy lyg;.

3.4 Kalby mokéjimas
e Labai gerai mokeéti angly kalba (bent C1 lygis) — 1-0ji kalba;
e Gerai mokéti vieng oficialigjg ES kalbg (bent B2 lygis) — 2-oji kalba®.

Nurodyti Bendros Europos kalby mokéjimo orientacinés sistemos lygiai.

3.5 Mokéjimas naudotis kompiuteriu
e Privalu gerai mokéti dirbti kompiuteriu. Kandidatai privalo turéti didele darbo su
kompiuterinémis programomis, pvz., ,MS Office* paketu, arba panaSiomis programomis
(daugiausia ,Word*, ,Excel®, ,PowerPoint‘, ,Outlook®), duomeny bazémis ir internetinés
paieskos sistemomis, patirtj.

4. ATRANKOS KRITERIJAI

Kad pokalbiui ir galimam testy etapui baty atrinkti tinkamiausios kvalifikacijos kandidatai, Tarnyba
vertins Siuos aspektus:

1. bent 6 mety profesiné patirtis komunikacijos srityje, susijusioje su skirsnyje ,Pareigos*
apradytomis uzduotimis;

2. darbo daugiakultiiréje aplinkoje patirtis;

3. komunikacijos strategijy ir veiklos rengimo ir jgyvendinimo ir vyresniosios vadovybés
konsultavimo strateginés komunikacijos klausimais profesiné patirtis;

4. pirmosios arba antrosios pakopos studijy laipsnis atitinkamoje srityje (pvz., Zurnalistikos,
vieduyjy rySiy, rinkodaros, komunikacijos arba panasioje srityje);

5. panasaus darbo patirtis ES institucijose, agenturose arba jstaigose;

6. naujausiy (pazangiausiy) strategijy, priemoniy ir technologijy naudojimo komunikacijos srityje
patirtis.

Be pirmiau iSvardyty kriterijy, j pokalbio ir testy etapg pakviesti kandidatai taip pat bus vertinami
pagal tokius reikalavimus:

Kompetencijos

« Komunikacija — gebéti aiSkiai ir tiksliai komunikuoti ZodZiu ir rastu;

. analizé ir problemy sprendimas — sprendziant sudétingus klausimus gebéti nustatyti
svarbiausias aplinkybes ir teikti kirybiSkus ir praktiSkus sprendimus;

« komandinis darbas — bendradarbiauti su kitais Zmonémis komandoje ir uz organizacijos riby ir
pagarbiai zidréti j Zzmoniy skirtumus; puoseléti komandine dvasia, skatinant siekti bendry tiksly ir
keistis Ziniomis bei patirtimi;

. mokymasis ir tobuléjimas — plétoti ir tobulinti asmeninius jglddzZius ir Zinias apie organizacijg ir

jos aplinka; noriai mokyti kitus asmenis, dalytis Ziniomis ir sistemingai tobulinti darbo metodus;

prioritety nustatymas ir veiklos organizavimas — gebéti nustatyti svarbiausias uzduotis,
lankscCiai dirbti ir veiksmingai paskirstyti savo ir kity darbuotojy darbo kravj;

2 Profesiné patirtis skai¢iuojama nuo diplomo, kurio reikalaujama pagal 3.2 punkta, gavimo datos.
3 1-0ji ir 2 -0ji kalbos turi skirtis.
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. kokybé ir rezultatai — prisiimti asmenine atsakomybe ir imtis iniciatyvos, kad baty dirbama
laikantis auk3ty kokybés reikalavimy ir nustatyty procedury; sutelkti démesj j (vidaus ir iSorés)
klienty poreikius; savo ir savo komandos darbe ir projektuose diegti sistemingus ir metodiSkus
procesus;

. gebéjimas prisitaikyti — veiksmingai dirbti patiriant spaudimg, bati lanksCiam ir gebéti prisitaikyti
prie kintan€ios darbo aplinkos; skatinti kitus asmenis daryti tg patj ir koreguoti savo ir komandos
darbo metodus pagal kintancias aplinkybes;

« lyderysté — vadovauti Zmonéms ir komandoms siekiant rezultaty; tinkamai paskirstyti darbg
savo komandoje ir teikti aiSkius nurodymus; skatinti Zmoniy entuziazma ir teigiamg poziurj j darbg
ir jy indélj j sékmingg EUIPO veikla.

5. POKALBIAI'IR TESTAI

Pirminé atranka

Su kandidatais, kuriy kandidattros geriausiai atitiks reikalavimus pagal 4 punkte iSvardytus atrankos
kriterijus, gali bati susisiekta patikrinti, kaip jie moka nurodytas kalbas (visy pirma Snekamajg angly
kalba), taip pat jsitikinti, kad jie turi reikiama profesine patirtj ir (arba) kitus reikiamus jgidzius, zinias
ir gebéjimus. Tai, kad su kandidatu susisiekiama per pirmine atrankg, nereiSkia, kad jis bus
kvieCiamas j pokalbj, — tai tik vienas i$ etapy nustatant j pokalbj kviestinus tinkamiausius kandidatus.

Pokalbis

Pokalbiai vyks internetu ir, atsizvelgiant j darbo pobudj, bus rengiami angly kalba. Pagal Siame
praneSime apie laisvg darbo vietg nurodytus lygius gali bati vertinamas ir kity atitinkamy kalby,
nurodyty kandidato paraiSkoje ar gyvenimo apradyme, mokéjimas.

Per pokalbj bus tikrinamos kandidato zinios su bdsimomis pareigomis susijusiais klausimais
(techninés zinios ir elgsenos kompetencijos), Tarnybos veiklos iSmanymas, Zinios apie ES, taip pat
ar jis tinkamas vykdyti paskirtas uzduotis ir dirbti tarptautinéje aplinkoje.

PrieS pokalbj pakviesty kandidaty bus paprasyta pateikti atitinkama profesing patirtj ir Zinias
jrodancius dokumentus.

Testas (-ai)
Vienas arba keli pirmiau nurodyti aspektai bus tikrinami rengiant vieng arba kelis testus. | pokalbio
ir testy etapg kvie€iami kandidatai iSsamig informacijg gaus su kvietimu.

6. BENDROJI INFORMACIJA

Jei norite gauti bendro pobudzZio informacijos apie EUIPO atrankos ir jdarbinimo procediras,
spustelékite Sig nuoroda.
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7. KAIP PATEIKTI PARAISKA?
Norédami pateikti paraiSkg, spustelékite Sig nuoroda.

Visi dokumentai, kuriy nuorodos pateiktos Siame praneSime arba kurie jame minimi, laikomi Sio
praneSimo apie laisvg darbo vietg dalimi.

Svarbu

Kandidatai turéty jsidéméti, kad jy paraiSkoje, gyvenimo aprasyme ar profilyje pateikta informacija yra jy
vertinimo pagal privalomuosius ir atrankos kriterijus pagrindas. Todél jie turéty atidziai perskaityti reikalavimus
ir pateikti pakankamai iSsamig informacija, kad bity galima atlikti tokj vertinima. Itin atidziai reikia nurodyti
informacija apie iSsilavinima ir profesine patirtj, batina tiksliai nurodyti datas ir aiSkiai aprasyti eitas pareigas,
vykdytas uzduotis ir naudotas priemones.

*Jei tarp kalbiniy versijy esama neatitikimy, teisinga laikoma teksto versija angly kalba.
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