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Ty6paikan sijainti Alicante, Espanja

Varallaololuettelon voimassaolo 31.12.2024

paattyy

Varallaololuetteloon otettavien 10

hakijoiden maara

Euroopan unionin teollis- ja tekijanoikeusvirasto (EUIPO) jarjestdd valintamenettelyn
varallaololuettelon laatimiseksi viestintdasiantuntijan toimen tayttdmiseksi viestintayksikdssa.
Yksikk6 vastaa viraston maineeseen, mediasuhteisiin ja sosiaaliseen mediaan liittyvistd toimista
seka verkkoviestinnasta.

1. TAUSTAA

1.1 EUIPO

Euroopan _unionin_teollisoikeuksien virasto (EUIPO) on tydskennellyt teollis- ja tekijanoikeuksien
parissa yli 25 vuoden ajan. Se on vakiinnuttanut asemansa riippumattomana, omarahoitteisena ja
voittoa tavoittelemattomana Euroopan unionin (EU) virastona, joka vastaa tavaramerkkien ja mallien
rekisteroinnistd EU:ssa. Se on myds teknologisesti edistyneimpia ja innovatiivisimpia teollis- ja
tekijanoikeuksien organisaatioita maailmassa.

Virasto on vastannut vuodesta 2013 lahtien teollis- ja tekijanoikeuksien loukkausten eurooppalaisen
seurantakeskuksen kautta teollis- ja tekijanoikeuksiin liittyvasta tutkimuksesta, viestinnasta, tietojen
jakamisesta ja yhteistydsta lainvalvontaviranomaisten kanssa kaikissa teollis- ja tekijanoikeuksien
kysymyksissa.

EUIPO ei toimi ainoastaan Euroopassa, vaan se on vahvistanut asemaansa viidessa maanosassa
ja esimerkiksi toteuttaa EU:n teollis- ja tekijanoikeushankkeita Kiinassa, Kaakkois-Aasiassa,
Latinalaisessa Amerikassa, Karibialla ja Afrikassa.

EUIPON toimipaikka sijaitsee Alicantessa meren &aarella uudehkolla alueella, jolla henkilostén
kaytettavissd on palveluja, kuten kauppoja ja urheilumahdollisuuksia. Alicantessa on lisdksi
Eurooppa-koulu. Alicante on maantieteellisesti hyvien yhteyksien varrella. Siella on maan
neljanneksi suurin lentoasema ja nopeita junayhteyksia moniin kohteisiin.
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Viraston tyokielet ovat englanti, espanja, italia, ranska ja saksa.

Lisétietoja

1.2 Viestintayksikko

Viestintayksikko vastaa kaikista viestintastrategioiden hallintaan seka siséisen ja ulkoisen viestinnan
toteuttamiseen liittyvisté toimista ja operaatioista seka EUIPOnN yhteisoidentiteetin yhtenaistamisesta
viraston kaikessa toiminnassa.

2. TEHTAVAT

Valituksi tullut hakija vastaa suoraan yksikén paallikdn alaisuudessa seuraavista tehtavista:

teknisen asiantuntemuksen ja tuen tarjoaminen ylemmalle johdolle strategisen viestinnan
alalla, mihin kuuluu puheiden ja muun viestinndn laatiminen ja muokkaaminen johdon
tarpeisiin

kirjallisen  viestintamateriaalin, kuten artikkeleiden, uutisten, mielipidekirjoitusten,
esipuheiden ja muiden tekstien valmistelu, laatiminen ja tarkistaminen

sosiaalisen median kanavien ja alustojen toimituksellinen koordinointi seka sosiaalisen
median sisallon tuottaminen

mediasuhteiden tukeminen, johon kuuluu muun muassa lehdistotiedotteiden, argumenttien,
haastattelujen ja tiedotustilaisuuksien valmistelu ja muokkaaminen

multimediatuotteiden ja erityisesti tekstien laatimisen tukeminen

viestintdkampanjoiden suunnittelu ja toteutus seka digitaalisesti etta verkon ulkopuolella
sisaltomarkkinointia painottaen.

Koko henkilostoa koskevat tehtavat:

aktiivinen tydskentely EUIPONn tavoitteiden saavuttamiseksi strategiasuunnitelman
mukaisesti

kaikkien muiden esimiehen mahdollisesti osoittamien tyohon liittyvien tehtévien
suorittaminen.

3. KELPOISUUSEHDOT

Hakija voidaan hyvaksya valintamenettelyyn, jos han tayttaa kaikki seuraavat ehdot hakemusten
jattamisen mé&araaikaan mennessa:

3.1 Yleiset ehdot?

Hakija on jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.

Hakija on taysivaltainen kansalainen.

Hakija on tayttdnyt mahdolliset asevelvollisuuslainsaadanndon mukaiset velvoitteet.
Hakija tayttaa tehtavien hoitamisen edellyttdméat hyvad mainetta koskevat vaatimukset.
Hakijalla on terveydelliset edellytykset tehtavien hoitamiseen.

1 Katso Euroopan unionin muuta henkiléstoa koskevien palvelussuhteen ehtojen 12 artikla.
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3.2 Koulutus
¢ Hakijalla on vahintdan kolmen vuoden korkeakouluopintoja vastaava koulutus, josta on
osoituksena tutkintotodistus.

3.3 Tyokokemus / ammatillinen osaaminen?
¢ Hakijalla on vahintdan kolmen vuoden asiaankuuluva kokoaikainen tydkokemus osiossa
"Tehtavat” kuvatuista tehtavista ja siina kuvatulla tasolla.

3.4 Kielitaito
¢ Hakijalla on englannin kielen perusteellinen taito (véhimmaistaso C1) — kieli 1.
e Hakijalla on yhden EU:n virallisen kielen hyva taito (vahimmaistaso B2) — kieli 22,

[Imoitetut tasot vastaavat kielid koskevaa yhteista eurooppalaista viitekehysta.

3.5 Tietotekniset taidot
o Hakijalla on oltava edistynytta tasoa vastaavat tietotekniset taidot. Hakijalla on oltava
monipuolinen kokemus tydskentelystda MS Office -paketin tietokoneohjelmilla (pdéasiassa
Word, Excel, PowerPoint, Outlook) tai vastaavan kaltaisilla ohjelmilla sekd kokemusta
tietokantojen ja internethakujen kaytosta.

4. VALINTAPERUSTEET

Virasto ottaa huomioon seuraavat seikat, jotta haastatteluun ja mahdolliseen testivaiheeseen
voitaisiin valita parhaat ehdokkaat:

1. vahintdan kuuden vuoden tydkokemus viestintdalalta osiossa "Tehtavat” kuvatuista tehtavista

2. kokemus tyoskentelystd monikulttuurisessa ymparistossa

3. tybkokemus viestintastrategioiden ja -toimien suunnittelusta ja toteuttamisesta seka ylemman
johdon neuvonnasta strategisen viestinnan alalla

4. korkeakoulututkinto tai jatkotutkinto toimeen liittyvalta alalta (esimerkiksi journalismi,
suhdetoiminta, markkinointi, viestinta tai muu vastaava ala)

5. aiempi kokemus viestinnan tehtavissa tydskentelysta EU:n toimielimissa, virastoissa tai
elimissa

6. kokemus uusimpien viestinnan alan strategioiden, valineiden ja tekniikoiden kaytosta.

Edella mainittujen vaatimusten lisaksi haastatteluun ja kokeisiin kutsutut ehdokkaat arvioidaan myods
seuraavien kriteerien perusteella:

Osaaminen

« Viestinta: kyky viestia selkeasti ja tAsmallisesti seka suullisesti etta kirjallisesti.

« Analysointi jaongelmanratkaisu: kyky maarittad monimutkaisten kysymysten keskeiset seikat
ja saada aikaan luovia ja kaytanndllisia ratkaisuja.

« TyoOskentely toisten kanssa: yhteistydn tekeminen muiden Kkanssa ryhmissad ja
organisaatioiden valilla seka ihmisten valisten erojen kunnioittaminen; ryhmé&hengen luominen
kannustamalla saavuttamaan yhteiset tavoitteet ja vaihtamalla tietdmysta ja kokemusta.

2 Huomioon otetaan tyokokemus, joka on hankittu kohdan 3.2 mukaisen tutkintotodistuksen myontamispaivan jalkeen.
3 Taman kielen on oltava muu kuin kieli 1.

Avenida de Europa, 4 « E - 03008 Alicante « Espanja
Puh. +34 96 513 9100
Internet: http://euipo.europa.eu * séhkoposti candidatures.external@euipo.europa.eu



http://euipo.europa.eu/
mailto:candidatures.external@euipo.europa.eu
https://www.coe.int/fi/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale

R EUVIPO

EUROOPAN UNIONIN
TEOLLISOIKEUKSIEN VIRASTO

. Oppiminen ja kehittyminen: henkildkohtaisten taitojen seka organisaatiota ja sen ymparistéa
koskevan tietamyksen kehittaminen ja parantaminen; sitoutuminen toisten kouluttamiseen,
tiedon jakamiseen ja tytskentelymenetelmien jarjestelmalliseen parantamiseen.

. Priorisointi ja organisointi: kyky asettaa tarkeimmat tehtavat etusijalle, tyoskennella
joustavasti ja jarjestdd omat ja muiden ty6t tehokkaasti.

o Laatu ja tulokset: henkilokohtainen vastuullisuus ja aloitteellisuus laadukkaan tyon
suorittamiseksi maarattyjen menettelyjen mukaisesti; selkean asiakaslahtoisyyden osoittaminen
(sisaisesti ja ulkoisesti); jarjestelmallisten ja metodologisten prosessien luominen hankkeissa
seka omassa ettd oman ryhman tydssa.

. Kestavyys: tehokkuuden sailyttaminen paineen alaisena tydskenneltdessd, joustavuus ja
mukautuminen muuttuvaan tyéymparistoon, toisten kannustaminen samanlaiseen toimintaan
sekd oman ja ryhmén toimintamallin mukauttaminen muuttuvien olosuhteiden mukaisesti.

. Johtaminen: ihmisten ja ryhmien johtaminen ja ohjaaminen tulosten saavuttamiseksi; tyén
jakaminen omassa ryhmassa asianmukaisesti ja selkeiden ohjeiden antaminen; innostaminen ja
myoOnteisen asenteen luominen ihmisissd& omaan tyoéhon ja osallisuuteensa EUIPON
menestyksesta.

5. HAASTATTELUT JA TESTIT

Esivalinta

Valintamenettelyyn hyvaksyttyihin hakijoihin, joiden hakemukset ovat parhaat kohdassa 4 esitettyjen
valintaperusteiden mukaisesti, voidaan ottaa yhteytta heidan kielitaitonsa arvioimiseksi (erityisesti
suullinen englanti) seka heidan tydkokemuksensa ja/tai muiden taitojensa, tietojensa ja
osaamisensa todentamiseksi. Yhteydenotto esivalinnan yhteydessa ei vield tarkoita, ettd hakija
kutsuttaisiin haastatteluun, vaan se on yksi vaihe valittaessa soveltuvimpia hakijoita haastatteluun
kutsuttaviksi.

Haastattelu

Haastattelut tehdaan eténa, ja niissa kaytetaan tydn luonteen vuoksi englannin kieltd. Muiden
hakijan hakemuksessa/ansioluettelossa ilmoittamien asiaankuuluvien kielten taitoa voidaan arvioida
tassa tyopaikkailmoituksessa ilmoitettujen tasojen mukaisesti.

Haastattelussa testataan hakijan tietdmysta suoritettaviin tehtéviin liittyvista asioista (tekninen
tietdmys ja henkilokohtaiset taidot), viraston toiminnasta ja EU:sta sek& hakijan soveltuvuutta
tehtavien suorittamiseen ja kansainvalisessd ymparistdossa toimimiseen.

Haastatteluun kutsuttavia hakijoita pyydetaan esittdmaan asianmukaiset ammatilliset todisteet
ennen haastatteluun osallistumista.

Testi(t)
Edella mainittujen seikkojen arvioimiseksi tehddan yksi tai useampi testi. Haastatteluun ja
kokeeseen kutsuttavat hakijat saavat tarkat tiedot kutsussa.

6. YLEISTA TIETOA

Yleista tietoa EUIPOnN valinta- ja palvelukseenottomenettelyistd on seuraavassa linkissa.
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7. HAKEMINEN

Tee hakemus tdmaéan linkin kautta.

Kaikki asiakirjat, jotka on liitetty linkkein& tai joihin viitataan tassa ilmoituksessa, katsotaan osaksi
tata ilmoitusta.

Tarkeda:

Hakijoiden on hyva huomata, ettéd heidan hakemuksessaan/ansioluettelossaan/profiilissaan antamansa tiedot
ovat hakukelpoisuus- ja valintaperusteiden arvioinnin perusta. Siksi on syyta perehtya huolellisesti taméan
ilmoituksen vaatimuksiin ja antaa asiaankuuluvat tiedot niin yksityiskohtaisesti, etta niitéd voidaan arvioida.
Erityistd huomiota on kiinnitettava tietoihin koulutuksesta ja tydkokemuksesta, etenkin niiden tarkkoihin
paivamaariin, seka siihen, miten vastuualueita, suoritettuja tehtavia ja kaytettyja tydkaluja on kuvattu.

* Jos eri kieliversioiden valilla on eroja, englanninkielinen katsotaan oikeaksi versioksi.
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