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STILLINGSOPSLAG MED HENBLIK PA OPRETTELSE AF EN RESERVELISTE

Stillingsbetegnelse Kommunikationsspecialist (M/K)
Anseaettelsesgruppe/lgnklasse | AD 6

Kontrakttype Midlertidigt ansat

Reference EXT/23/11/AD6/CS - Communication Specialist
Ansggningsfrist 16/02/2023 kl. 23.59, lokal tid i Alicante (CET)
Tjenestested Alicante, SPANIEN

Reservelisten er gyldig indtil 31.12.2024

Antal ansggere til listen 10

Den Europezeiske Unions Kontor for Intellektuel Ejendomsret (EUIPO) afholder en
udveelgelsesprocedure med henblik pa oprettelse af en reserveliste til en ledig stilling som
kommunikationsspecialist i kommunikationsafdelingen (CS). Afdelingen har ansvar for
virksomhedens omdgmme, medierelationer, sociale medier og webkommunikation.

1. BAGGRUND

1.1 EUIPO

Efter over 25 ars aktiv indsats pa IP-omradet har Den Europaeiske Unions Kontor for Intellektuel
Ejendomsret (EUIPO) befaestet sin rolle som et uafhaengigt, selvfinansieret EU-agentur med ansvar
for registrering af varemaerker og design i EU og som en af de mest teknologisk avancerede og
innovative IP-organisationer i verden.

Siden 2013 har kontoret veeret ansvarligt for forskning, kommunikation, videndeling og samarbejde
med handhaevelsesmyndigheder omkring samtlige intellektuelle ejendomsrettigheder via Det
Europaeiske Observationscenter for Kraenkelser af Intellektuelle Ejendomsrettigheder
(observationscentret).

EUIPO opererer ikke kun i Europa, men har nu udvidet sit daekningsomrade til de fem verdensdele
og gennemfarer f.eks. EU-projekter om IP i Kina, Sydgstasien, Latinamerika, Caribien og Afrika.

EUIPO er pragtfuldt beliggende pa havnefronten i Alicante i et nyligt indviet kompleks med talrige
faciliteter, der star til radighed for EUIPO's ansatte (f.eks. detailbutikker, sportsfaciliteter osv.).
Herudover findes der en Europaskole i Alicante. Alicante har gode trafikforbindelser, bl.a.
hgjhastighedstog til en lang reekke lokaliteter. Byens lufthavn er den fjerdestarste i landet.
Kontorets arbejdssprog er engelsk, fransk, tysk, italiensk og spansk.

Flere oplysninger
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1.2 Kommunikationsafdelingen

Kommunikationsafdelingen (CS) er ansvarlig for alle aktiviteter og operationer i relation til
forvaltningen af kommunikationsstrategier samt gennemfarelsen af bade intern og ekstern
kommunikation med henblik pa afstemning af EUIPO's virksomhedsidentitet pa tveers af alle
kontorets aktiviteter.

2. ARBEJDSOPGAVER

Under direkte ansvar af afdelingens chef forventes den udvalgte ansgger at varetage fglgende
opgaver:

Yde teknisk ekspertise og statte til den gverste ledelse inden for strategisk kommunikation,
herunder affatte og redigere taler og anden kommunikation pa hgijt niveau

Forberede, udarbejde og revidere skriftigt kommunikationsmateriale sasom artikler,
nyheder, debatindlaeg, forord og manuskripter generelt

Sikre koordinering af redaktionel art pa de social mediers kanaler og platforme samt
udarbejdelse af indhold pa de sociale medier

Stgtte medierelationer, herunder udarbejde og redigere pressemeddelelser, samtaleemner,
interviews og mediebriefinger

Stette udarbejdelsen af multimedieprodukter, navnlig manuskripter

Udforme og gennemfgre kommunikationskampagner bade digitalt og offline med seerlig veegt
pa indholdsmarketing

Krav til alt personale:

aktivt arbejde hen imod at opfylde EUIPO's mal i overensstemmelse med den strategiske
plan.

varetage andre arbejdsrelaterede opgaver og ansvarsomrader, som den umiddelbart
overordnede matte anmode om.

3. UDVAELGELSESKRITERIER

For at blive taget i betragtning til udveelgelsesproceduren skal ansggerne opfylde alle fglgende
betingelser inden ansggningsfristen:

3.1 Almindelige betingelser?

veere statsborger i en af Den Europeeiske Unions medlemsstater
veere i besiddelse af alle borgerlige rettigheder

have opfyldt alle forpligtelser i henhold til geeldende love om vaernepligt
opfylde de vandelskrav, der stilles for at udfgre de pageeldende opgaver
veere fysisk i stand til at udfgre opgaverne.

3.2 Uddannelse

have et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier af mindst tre ars
varighed med bevis for afsluttet uddannelse.

1 Jf. artikel 12 i anseettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europaeiske Union.
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3.3 Erhvervserfaring/faglig viden?
e have mindst 3 ars relevant erhvervserfaring pa fuld tid relateret til og pa niveau med de
opgaver, der er beskrevet under "Arbejdsopgaver"

3.4 Sprogkundskaber
e indgdende kendskab til engelsk (minimumsniveau C1) — sprog 1
e godt kendskab til et af EU's officielle sprog (mindst niveau B2) — sprog 23.

De angivne niveauer svarer til den feelles europeaeiske referenceramme for sprog.

3.5 IT-kvalifikationer
e Computerkendskab pa hgjt niveau er et krav. Ansggerne skal have omfattende
erhvervserfaring med computerapplikationer sasom MS Office-pakken eller tilsvarende
(primaert Word, Excel, PowerPoint og Outlook), databaser og internetsggning.

4. UDV/AELGELSESKRITERIER

Ved udveelgelsen af de bedst kvalificerede ansggere til samtaler og eventuelt pragver tager kontoret
falgende i betragtning:

1. Mindst 6 ars erhvervserfaring pa kommunikationsomradet relateret til de opgaver, der er
beskrevet under "Arbejdsopgaver"”

2. Erfaring med at arbejde i multikulturelle miljger

3. Erhvervserfaring med at udforme og gennemfgre kommunikationsstrategier og -tiltag og
radgive den gverste ledelse pa omradet strategisk kommunikation

4. Universitetsgrad eller ph.d.-grad inden for et relevant omrade (f.eks. journalistik, PR,
markedsfgring, kommunikation eller et relateret omrade.)

5. Tidligere erfaring med at arbejde i EU's institutioner, agenturer eller organer inden for
arbejdsomradet

6. Erfaring med anvendelse af de nyeste (state-of-the-art) strategier, veerktgjer og teknologier
pa kommunikationsomradet.

Ud over ovenstaende kriterier vil ansaggere, der bliver indkaldt til samtaler og prever, ligeledes blive
vurderet ud fra falgende kriterier:

Kompetencer

. Kommunikation: evne til at kommunikere klart og praecist bade mundtligt og skriftligt

« Analyse og problemlgsning: evne til at identificere vigtige aspekter i komplekse
problemstillinger og finde frem til kreative og praktiske Igsninger

. Samarbejde med andre: samarbejde med andre i grupper og pa tveers af organisatoriske
graenser og respektere, at mennesker er forskellige, skabe en fglelse af korpsand ved at fremme
feelles mal og udveksling af viden og erfaringer

« Leering og udvikling: udvikle og forbedre personlige feerdigheder og viden om organisationen
og dens miljg, veere villig til at undervise andre, dele viden og systematisk forbedre
arbejdsmetoder

2Erhvervserfaringen regnes fra datoen for erhvervelse af det eksamensbevis, der kraeves i punkt 3.2.
3 Dette sprog ma ikke veere det samme som sprog 1.
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. Prioritering og organisation: evne til at prioritere de vigtigste opgaver, arbejde fleksibelt og
organisere eget og andres arbejdsbelastning effektivt

. Kuvalitet og resultater: tage personligt ansvar og initiativ til at udfgre arbejde af hgj kvalitet inden
for fastlagte procedurer, veere klart kundeorienteret (internt og eksternt), integrere systematiske
0og metodologiske processer i projekter og i eget og teamets arbejde

« Stresshandtering: forblive effektiv under et stort arbejdspres, veere fleksibel og tilpasse sig
a&ndrede arbejdsforhold, tilskynde andre til at ggre det samme og tilpasse sin egen og teamets
tilgang til eendrede omsteendigheder

. Lederskab: lede og styre medarbejdere og team til at opna resultater, uddelegere arbejdet i
egen gruppe hensigtsmaessigt og udstikke klare retningslinjer, skabe begejstring og give folk en
positiv holdning til deres arbejde og deres bidrag til EUIPO's succes.

5. SAMTALER OG PRZVER

Forhandsudvelgelse

Ansggere, hvis ansggninger er blandt de bedst kvalificerede i forhold til udveelgelseskriterierne i
punkt 4, kan blive kontaktet for at verificere deres sprogkundskaber (iseer mundtlig formuleringsevne
pa engelsk) og for at godtgare deres erhvervserfaring og/eller andre feerdigheder, viden og
kompetencer. Denne kontakt i forbindelse med forhandsudveelgelsen er ikke ensbetydende med, at
en ansgger bliver indkaldt til samtale. Det er blot et led i udveelgelsen af de bedst egnede ansggere,
som indkaldes til samtale.

Samtale

Samtalerne finder sted virtuelt, og pa baggrund af opgavernes foregar de pa engelsk. Andre
relevante sprog som anfgrt i kandidatens ansggning/CV kan blive vurderet ud fra de niveauer, der
er angivet i dette stillingsopslag.

Ved samtalen testes ansggerens viden om spgrgsmal relateret til arbejdsopgaverne (faglig viden og
sociale kompetencer), viden om kontorets aktiviteter og EU samt ansggerens egnethed til at
varetage de opgaver, der skal udfares, og til at arbejde i et internationalt miljg.

Ansggere, der indkaldes til samtale, vil blive bedt om at fremlsegge relevante faglige referencer,
inden de deltager i samtalen.

Prave(r)

Vurderingen af et eller flere af ovennaevnte aspekter foretages pa grundlag af en eller flere praver.
Kandidater, der indkaldes til samtaler og prgver, vil modtage detaljeret information sammen med
indkaldelsen.

6. GENERELLE OPLYSNINGER

Generel information om EUIPO's udveelgelses- og anseettelsesprocedurer findes her.
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7. HVORDAN ANSYZGER MAN?

Klik her for at ansgge.

Alle de dokumenter, der inkluderes som link, eller som der henvises til i dette stillingsopslag,
betragtes som en integreret del af opslaget.

Vigtigt:

Ansggere bar veere opmeerksomme p4a, at oplysningerne i deres ansggning/CV/profil danner grundlag for
vurderingen af kvalifikations- og udveelgelseskriterierne. De opfordres derfor til at seette sig grundigtind i
kravene og anfare relevant information med en detaljeringsgrad, der muligger en sadan vurdering. Ansggerne
bar veere szerligt opmeerksomme pé oplysninger om deres uddannelse og erhvervserfaring, navnlig preecise
datoer, beskrivelse af ansvarsomrader, udfarte arbejdsopgaver og anvendte redskaber.

*| tilfeelde af modstrid mellem de forskellige sprogversioner har den engelske version forrang
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