R EUVIPO

EUROPEISKA UNIONENS
IMMATERIALRATTSMYNDIGHET

MEDDELANDE OM LEDIG TJANST FOR ATT UPPRATTA EN RESERVLISTA

Benamning Direktor for observatorieavdelningen (M/K)
Tjanstegrupp/lénegrad AD 10

Typ av kontrakt Tillfalligt anstalld

Referens EXT/23/08/AD 10/0BD

Sista ansokningsdag 08/02/2023 kl. 23.59 lokal tid i Alicante (MET)
Anstéallningsort Alicante, SPANIEN

Reservlistan giltig till 31 december 2024

Antal kandidater pa 3

reservlistan

Europeiska unionens immaterialrattsmyndighet (EUIPO, nedan aven kallad myndigheten) anordnar
ett urvalsforfarande for att uppratta en reservlista, fran vilken en ledig tjanst som direktor! for
EUIPO:s observatorieavdelning ska tillsattas.

1. BAKGRUND

Myndigheten inrattades genom radets forordning (EG) nr 40/94 av den 20 december 1993
(nuvarande Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2017/1001 av den 14 juni 2017 om EU-
varumarken [EU-varumarkesforordningen]) som ett decentraliserat EU-organ f6ér att erbjuda
immaterialrattsligt skydd till foretag och innovatérer i och utanfér EU. Genom radets forordning (EG)
nr 6/2002 av den 12 december 2001 skapades den registrerade gemenskapsformgivningen, som
ocksa forvaltas av myndigheten, och genom Europaparlamentets och radets férordning (EU)
nr 386/2012 av den 19 april 2012 tilldelades myndigheten uppgifter i samband med Europeiska
observatoriet avseende intrdng i immateriella rattigheter.

Sedan den inrattades 1994 har myndigheten varit baserad i Alicante i Spanien, dar den har hand
om registreringen av EU-varuméarken och registrerade gemenskapsformgivningar, som ar giltiga
inom hela EU. Arbetet pa EU-niva omfattar &ven konvergens av verktyg och praxis i samarbete med
partner vid nationella och regionala immaterialrattsmyndigheter i samtliga medlemsstater,
anvandare samt andra institutionella partner. Tillsammans bildar dessa myndigheter Europeiska
unionens immaterialrattsliga nétverk,European Intellectual Property Network (EUIPN), som
samarbetar for att erbjuda registrering under samstammiga former, bade pa nationell niva och EU-
niva.

OBSERVATORIEAVDELNINGEN

En direktor ar ansvarig for observatorieavdelningen. Direktoren bistds av en bitradande direktor och
fyra enhetschefer, varav en ocksa ar chefsekonom.

1 Denna tjanst &r en befattning som mellanchef och omfattas av den tillampliga rattsliga ramen (beslut nr MB-20-05).
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Observatorieavdelningen ansvarar for all verksamhet relaterad till Europeiska observatoriet
avseende intrang i immateriella rattigheter (forordning 386/2012) och alla ytterligare uppgifter som
den tillskrivs enligt EU-lagstiftningen.

Ekonomi- och statistikenheten, som leds av myndighetens chefsekonom, ansvarar for all verksamhet
som ror ekonomiska studier och statistisk analys. Chefsekonomen arbetar direkt under direktérens
Overinseende.

Drifts- och projektomradet, som leds av en bitradande direktor, omfattar tre enheter som var och en
leds av en enhetschef.

o Verkstéllighetsenheten ansvarar for organiseringen av alla projekt och aktiviteter som ror
verkstéllighet, inklusive samarbete, utbildning och verktyg.

o Enheten for uppstkande arbete och kunskap om immateriella rattigheter ar ansvarig for
informations- och utbildningsprojekt samt informations- och utbildningsaktiviteter, saval som
relationer med intressenter och evenemang.

o Enheten for immateriella rattigheter i den digitala varlden ansvarar for aspekter som héarrér
fran anvandningen av immateriella rattigheter i den digitala miljon, inklusive samarbete med
mellanhander och upphovsrattsfragor. Den inkluderar ocksa verksamhet for rattsvasendet,
samt sarskilda studier och internationell verksamhet vid observatoriet.

Mer information finns pa myndighetens webbplats:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/sv/home

2. ARBETSUPPGIFTER

Myndighetsledningsstrukturen &r viktig for talanghantering. Cheferna ansvarar for att dra upp linjerna
for nya handlingsplaner, driva pa forandringar och genomfora operativa prioriteringar samt for
ledning och utveckling av personalen.

Mellancheferna spelar en nyckelroll fér en god forvaltning av myndigheten. De samarbetar néra och
stammer av med myndighetens hdgsta ledning for att se till att myndighetens strategi och mal
genomfors framgangsrikt, sarskilt i enlighet med EUIPO:s strategiska plan.

Under ledning av EUIPO:s verkstallande direktor forvantas de utvalda sokande att sta for ledarskap
och ge vagledning till avdelningen nar det géller att genomfora strategiska mal och syften, och i
synnerhet att gora foljande:
e Sikerstdlla uppnaendet av avdelningens och myndighetens mal som anges i dess
strategiska plan med avseende pa genomférandet av observatoriets aktiviteter och projekt.
e Tillhandahalla strategiskt ledarskap i enlighet med basta praxis som ar anpassat till
avdelningens och myndighetens operativa verksamhet.
e Utveckla och genomfora avdelningens strategi for att uppna malen i myndighetens
strategiska plan och arbetsprogram.
e Ansvara for att genomférandet av avdelningens och myndighetens verksamhet, program och
projekt fortskrider, ar framgangsrikt och sker i ratt tid.
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o Regelbundet rapportera till myndighetens hdgsta ledning och vid behov till dess styrande
organ, samt uppratta och 6vervaka lampliga system for att méata resultat i forhallande till
faststéllda kvalitets- och produktionsindikatorer.

e Leda personalforvaltningen inom observatorieavdelningen och faststalla mal for individerna
och teamen, tilldela uppgifter och mal och se till att de forvantade kvantitativa och kvalitativa
resultaten levereras samt stddja personalens utveckling.

e Séakerstalla sund forvaltning och genomférande av budgeten for observatorieavdelningen.

e Framja samarbets- och engagemangshatverk med externa parther och relevanta
intressenter, genom att positionera myndigheten som ett centrum for spetskompetens och
expertis nar det galler skydd av immateriella rattigheter inom immaterialrattsgemenskapen
och systemet for EU:s byraer och organisationer.

e Foretrada myndigheten dar sa kravs vid olika hognivaevenemang och samarbetsnéatverk och
skapa engagemang bland kunderna i verkstallighetsarenden.

e Overvaka den effektiva kommunikationen med observatorieavdelningens alla intressenter.

e Leda kommunikationskampanjer inom omradet for immateriella rattigheter och
varumarkesfdrfalskning.

e Leda analysen av immateriella rattigheters inverkan pa EU:s ekonomi och enskilda foretag
samt kvantifieringen av immateriella rattigheter.

e Leda insatser for att oka medvetenheten inom omradet for skydd av immateriella rattigheter
och varumarkesforfalskning inom EU-institutioner och vid andra intressenter.

o Konsolidera observatorieavdelningens bidrag till battre tillampning i den digitala miljén och
rollen for den nya enheten for immateriella rattigheter och den digitala varlden inom
observatorieavdelningen i detta avseende.

e Bygga ett starkt engagemang med internetférmedlare och internetaktérer samt uppratta och
uppratthalla kontakter med sddana mellanhander inom observatorieavdelningen.

e Styra initiativ som syftar till att identifiera och hantera mojligheter att forbattra effektiviteten i
skyddet av immateriella rattigheter inom EU.

e Leda utformningen och utvecklingen av initiativ for att 6ka kunnandet hos domare, aklagare
och andra brottsbekampande myndigheter.

e Samordna hognivaanalyser av rattsliga fragor i samband med skydd av immateriella
rattigheter inom EU och i tredjelander.

Arbetsuppgifter for alla anstallda:

e Aktivt arbeta for att EUIPO:s mal i enlighet med den strategiska planen ska nas.
e Utfora alla ovriga arbetsrelaterade uppgifter och ta det ansvar som kan tilldelas av
verkstéllande direktoren.

3. BEHORIGHETSKRITERIER

For att vara behoriga att delta i detta urvalsforfarande maste de sokande uppfylla samtliga av de
féljande kriterierna senast den sista ansokningsdagen:

Allméanna krav?
e Vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater.
o Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter.
o Ha fullgjort alla skyldigheter enligt géllande varnpliktslagstiftning.

2 Se artikel 12 i anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda i Europeiska unionen.
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o Uppfylla de skétsamhetskrav som stélls for utforandet av de aktuella uppgifterna.
e Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutovningen.

Utbildning
o Avslutad universitets- eller hégskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med
normal studietakt kraver minst fyra ar.

ELLER

e Utbildning motsvarande avslutad universitets- eller hdgskoleutbildning, styrkt med
examensbevis, och minst ett ars lamplig yrkeserfarenhet, om den normala studietiden for
dessa studier ar minst tre ar.

Yrkeserfarenhet

e Utover den yrkeserfarenhet som kravs enligt ovanstaende punkt, minst 12 ars® relevant
yrkeserfarenhet pa heltid.

Av dessa 12 ar*:
e Minst 10 ar inom omradet for immateriella rattigheter och framst inom skydd.

e Minst 5 ar inom ledning av insatser kopplade til medvetandehdjande och
kommunikationsrelaterade kampanjer for immateriella rattigheter.
e Minst 5 ars erfarenhet som chef i en organisation med transnationell rackvidd.

Sprakkunskaper
e Mycket goda kunskaper i engelska (som lagst niva C1) — sprak 1.5
e Goda kunskaper i ett av EU:s officiella sprak (minst niva B2) — sprak 2°.

De angivna nivderna motsvarar den gemensamma europeiska referensramen for sprak.

Karnkompetens som kravs for att ansdka om en tjanst som mellanchef”:

. Allméan ledningskompetens, inbegripet féljande:

> FOrmaga att faststalla och se 6ver mal for avdelningen inom ramen fér den G6vergripande
strategiska ramen och prioriteringarna for myndigheten.

> Formaga att faststdlla och fokusera pa prioriteringar och att Gvervaka och utvardera
framstegen som gjorts nar det galler att uppna malen for avdelningen och de anstéllda inom
avdelningen, i samarbete med dem.

> Formaga att organisera, tilldela och leda avdelningens arbete tillsammans med
avdelningsmedlemmarna samt satta upp utmanande men realistiska mal for dem.

3 Yrkeserfarenheten raknas fran den dag da det relevanta examensbeviset som ger tilltrade till tjanstegruppen erhalls. Om
utbildningsnivan motsvarar avslutad universitets- eller hogskoleutbildning som med normal studietakt kraver minst tre &r far inte den
ettariga relevanta yrkeserfarenheten raknas med i den yrkeserfarenhet som krévs. | sa fall kravs yrkeserfarenhet pd sammanlagt 13 ar
efter avlagd examen.

4 Perioderna av yrkeserfarenhet inom omradet immateriella rattigheter, inom omradet skydd av immateriella rattigheter, inom omradet
ledning av insatser kopplade till medvetandehdjande och kommunikationsrelaterade kampanjer for immateriella rattigheter och erfarenhet
som chef kan éverlappa varandra.

5 Det gemensamma spréket for kontakter med EUIPO:s berérda intressenter dr engelska. Dessutom genomfors de flesta méten och
evenemang pa internationell niva pa engelska. Darfoér kravs det mycket goda muntliga och skriftliga kunskaper i engelska for denna
befattning.

6 Sprék 1 och 2 fr inte vara samma sprak.

7 Denna kompetens kommer att testas under hela urvalsprocessen och sarskilt under den fas som &ger rum vid utvarderingscentrumet.
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> Formaga att ge avdelningens medlemmar befogenheter samtidigt som man sakerstaller att
de forstar vad som forvantas av dem och hur deras arbete bidrar till avdelningens mal.

> Formaga att valja ut medarbetare och skapa starka team med kompletterande styrkor som
lampar sig for att effektivt arbeta mot malen for avdelningen.

> Formaga att motivera teammedlemmarna att uppna énskade resultat och att ge regelbunden
aterkoppling samt erkanna framgangar och behov av forbattring for att gora det majligt for
medlemmarna att n& sina mal och hogsta majliga potential.

> FoOrmaga att utveckla och stodja karriarutveckling och méojligheter till larande for
teammedlemmarna.

« Kommunikation:
> Formaga att kommunicera tydligt och presentera komplexa amnen pa ett enkelt satt, bade
muntligt och skriftligt, bland annat féor medlemmarna i teamet.
> FoOrmaga att begéara synpunkter fran och lyssna pa personal, partner och intressenter.

« Social kompetens:
> FoOrmaga att hantera manniskor pa ett effektivt, respektfullt och hovligt satt.
> Formaga att skapa fungerande och samarbetsfokuserade arbetsrelationer med chefer samt
andra enheter och kollegor.

« Forhandlingsformaga:
> Formaga att leda diskussioner och skapa basta mojliga resultat utan att aventyra fruktbara
arbetsrelationer med de andra parter som deltar.

4. URVALSKRITERIER

Nar myndigheten ska vélja ut de mest kvalificerade sdkande som ska kallas till proven i
forhandsbeddmningsfasen och intervjun med urvalskommittén kommer den att beakta féljande:

e Visad erfarenhet av att utforma initiativ och styra antagandet av dokument, analyser och
studier av strategisk och konceptuell karaktar.

e Djup kdnnedom om och/eller erfarenhet av ekonomisk forvaltning och personalférvaltning.

e Utmarkt kunskap om och erfarenhet av att leda utformningen, koordineringen och
genomférandet av medvetandehdjande kampanjer och publikationer relaterade ftill
immateriella rattigheter och varumarkesforfalskning och/eller inom omradet for skydd av
immateriella rattigheter.

o Mycket god kunskap och/eller erfarenhet av att hantera beslutsprocesser inom EU.

o Beprbévade meriter avseende att hantera relationer och bygga natverk med intressenter inom
omradet for skydd av immateriella rattigheter, sarskilt med EU-institutionerna.

e Gedigen erfarenhet av att leda organisationer och/eller deltagande och representation vid
samt ledning av méten/konferenser/evenemang pa hog niva.

e Mycket goda kunskaper i andra av myndighetens sprak (lagst niva C1) utéver de sprak som
namns i punkt 3 — sprak 3 och ytterligare.
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5. URVALSFORFARANDE
Férhandsbedémningsfas

En urvalskommitté som utses av den myndighet som har befogenhet att sluta anstéliningsavtal
(nedan kallad anstéllningsmyndigheten)® kommer att genomféra en preliminar bedémning.
Urvalskommitténs arbete och oOverlaggningar ar konfidentiella och det ar strangt forbjudet for
stkande att kontakta dess medlemmar.

Under denna fas kommer alla ansdkningar som tas emot att granskas i syfte att kontrollera att de
uppfyller behdérighetskriterierna i punkt 3 i detta meddelande om ledig tjanst.

Alla behoériga anstkningar kommer sedan att bedémas ytterligare mot urvalskriterierna i punkt 4 i
detta meddelande i syfte att uppratta en forteckning dver de mest kvalificerade stékandena som
kommer att kallas till intervju med urvalskommittén.

Intervjun kommer antingen att &ga rum pa distans eller i EUIPO:s lokaler i Alicante i Spanien och
kommer med hansyn till arbetets natur att hallas pa engelska. Intervjun kommer att testa de
stkandes motivation, fackkunskaper, kompetens och erfarenhet med hansyn till de arbetsuppgifter
som ska utféras samt lampligheten for arbete i en internationell miljo.

Ett eller flera prov kommer att komplettera beddomningen av de sdkande som kallats till intervjun
under denna férhandsbedémningsfas.

Sokande som kallas till intervju och prov kommer att fa utforliga instruktioner och upplysningar vid
tidpunkten for kallelsen.

Efter intervju- och provfasen kommer urvalskommittén att uppratta en forteckning éver de bast
lampade s6kandena som kommittén foreslar att kalla till ett utvarderingscentrum och en intervju
med EUIPO:s verkstallande direktér och tva chefer vid myndigheten.

Utvarderingscentrum

Utvarderingscentrumet ska utvardera de sokandes potential och tillhandahalla en fordjupad analys
av deras lamplighet som mellanchef, sarskilt deras ledarskapsférmaga, anpassbarhet och annan
karnkompetens sdsom den som anges i punkt 3 i meddelandet om ledig tjanst.

Detta inbegriper individuella 6évningar och/eller dvningar i grupp liksom djupintervjuer. Dessa prov
kommer att utféras av en extern leverantor.

Sokande som kallas till utvarderingscentrumet kommer att fa utforliga instruktioner och upplysningar
vid tidpunkten for kallelsen.

Resultaten fran utvarderingscentrumet ar inte bindande men kommer att ge
anstallningsmyndigheten en 6verblick dver de sdkandes profil, sérskilt deras styrkor, svagheter,
utvecklingsbehov, karriarvdg och ambitioner.

8 Anstallningsmyndighetens befogenheter utévas av EUIPO:s verkstallande direktor.
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Intervju med verkstallande direktoren och tva chefer

Alla sokande som Kkallas till utvarderingscentrumet kommer ocksa att kallas till en intervju med
EUIPO:s verkstallande direktor.

Verkstallande direktoren kommer att atfoljas av tva anstéllda vars lonegrad och chefsbefattning
motsvarar eller ar hdgre an den for tjansten som ska tillsattas.

Intervjun kommer normalt att &ga rum i EUIPO:s lokaler i Alicante i Spanien och kommer att hallas
pa engelska.

Den &r sista steget i urvalsprocessen.

Anstallningsmyndigheten beslutar sedan vilka sokande som ska tas upp pa reservlistan.

6. ALLMAN INFORMATION OCH ANSTALLNINGSVILLKOR
Las mer om EUIPO:s urvals- och rekryteringsforfaranden samt anstéllningsvillkor har.

Alla dokument som inkluderas som lankar eller som det hanvisas till inom ramen for detta
meddelande anses utgdra en del av detta meddelande om ledig tjanst.

7. HUR DU ANSOKER

For att ansoka, las noga igenom informationen i ovanstaende avsnitt och klicka pa denna lank.

Viktig information:

Som sdkande bér du vara medveten om att den information du lAmnar i ansékningar och meritférteckningar utgér
grunden for bedémningen av huruvida du uppfyller behérighets- och urvalskriterierna. Du uppmanas darfor att
lasa kraven noga och lamna relevant information pa tillracklig detaljniva for att géra en sddan bedémning méjlig.
Du bor agna sarskild uppmarksamhet at information om utbildning och yrkeserfarenhet, framfor allt exakta datum,
beskrivning av ansvarsomraden, utférda arbetsuppgifter och vilka verktyg du anvant.

* Om det finns skillnader mellan de olika sprékversionerna ska den engelska versionen gélla.
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