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Az Eurdpai Unié Szellemi Tulajdoni Hivatala (,EUIPO” vagy ,Hivatal’) felvételi eljarast szervez az
EUIPO Medfigyel6kdzpontja (OBD) megiresedett igazgatéi allashelyének! betoltéséhez
szukséges tartaléklista Iétrehozasa céljabol.

1. HATTER

A Hivatalt az 1993. december 20-i 40/94/EK tanacsi rendelet (most az eurdpai unids védjegyrél
sz616, 2017. junius 14-i (EU) 2017/1001 eurdpai parlamenti €s tanacsi rendelet — EUVR) hozta létre
az Eurdpai Uni6 (EU) decentralizalt tigyndkségeként, hogy az Eurdpai Uni6 egész teriiletén és azon
kivul is oltalomban részesitse a vallalkozasokat és ujitdkat megillet6 szellemi tulajdonjogokat. A
2001. december 12-i 6/2002/EK tanacsi rendelet Iétrehozta a lajstromozott kozosségi formatervezési
mintat, amelyet szintén a Hivatal kezel, majd késébb, a 2012. aprilis 19-i 386/2012/EU eurbpai
parlamenti és tanacsi rendelet a Hivatalra bizta a szellemi tulajdoni jogsértések eurdpai
megfigyel6kézpontjanak mikodtetését.

A Hivatal székhelye 1994-es létrehozasa 6ta a spanyolorszagi Alicante, ahol az egész EU-ban
érvényes EU védjegyek és kdzdsségi formatervezési mintak lajstromozasat végzi. Az unios szintl
munka kiterjed az eszkozoknek és a gyakorlatoknak az EU tagallamaiban mikod6é nemzeti és
regionalis szellemi tulajdoni hivatalokkal, a felhasznalokkal és egyéb intézményi partnerekkel
egyuttmikodésben torténé Osszehangolasara is. Ezek a hivatalok egyuitt alkotjak az Eurdpai
Szellemi Tulajdoni Halézatot (EUIPN), és kodzosen dolgoznak azon, hogy a felhasznaldk a
bejelentések soran nemzeti és eurdpai uniés szinten is hasonl6 felhasznéloi élményben
részesulhessenek.

1 Ez az 4llashely az alkalmazando jogi keretre is figyelemmel (MB-20-05 sz.hatérozat) egy kézépvezetsi beosztas.
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A Megfigyel6kozpont (OBD)

Az OBD munkgjaért az igazgatd felel. Az igazgatd munkdjat egy igazgatOhelyettes és négy
szolgalatvezetd segiti, akik egyike egyben a vezetd kbzgazdasz.

Az OBD felel a szellemi tulajdoni jogsértések eurdpai megfigyel6kdzpontjahoz (lasd a 386/2012/EU
rendeletet) kapcsoldédd Osszes tevékenységeért, valamint az uniés jogszabalyok altal esetlegesen
rabizott tovabbi feladatokeért.

A Hivatal vezet6 kdzgazdasza altal iranyitott gazdasagi és statisztikai szolgalat felel a gazdasagi
tanulmanyokkal és statisztikai elemzéssel kapcsolatos 06sszes tevékenységért. A vezetd
kbzgazdasz kozvetlen felettese az igazgato.

A ,miveletek és projektek” teriilet, amelyet az egyik igazgatéhelyettes iranyit, harom szolgalatbdl
all, amelyek mindegyikét egy szolgalatvezet6 iranyitja.

e A végrehajtasi szolgalat felel a végrehajtassal 06sszefiggd valamennyi projekt és
tevékenység szervezéséért, beleértve az egyuttmiikddést, a képzést és az eszkozoket is.

o A tajékoztatassal és a szellemi tulajdon ismeretével foglalkozé szolgalat felel a
tudatossagnoveld és felvildgositd projektekért és tevékenységekért, valamint az érdekelt
felekkel fenntartott kapcsolatokért és rendezvényekért.

e A ,szellemi tulajdon a digitalis vilagban” szolgalat felel a szellemi tulajdon digitalis
kérnyezetben vald felhasznaldsanak vonatkozasaiért, beleértve a kdzvetitbkkel vald
egyuttmikodést és a szerzbi jogi problémakat. Ide tartoznak az igazsagszolgaltatas szamara
végzett tevékenységek, valamint meghatarozott tanulmanyok és a Megfigyel6kézpont
nemzetkozi tevékenységei is.

Tovabbi informéciokért latogasson el a Hivatal honlapjéra:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/hu/home

2. FELADATOK

A Hivatal iranyitasi strukturaja kdzponti szerepet t6lt be a tehetséggondozasban. A vezeték felelnek
az Uj cselekvési iranyok megtervezéseeért, a valtozas elémozditasaért és a mikddési prioritasok
megvalositasaért, valamint a személyzet iranyitasaért és képzéséért.

A kozépvezetbknek a Hivatal j06 mikddésében van kulcsszerepuk. A kozépvezetdk a felsd
vezetéssel szorosan egyuttmikodve és egyeztetve dolgoznak, biztositva a Hivatal stratégiajanak és
célkitlizéseinek sikeres végrehajtasat, amelyeket elsésorban az EUIPO stratégiai terve roégzit.

Az EUIPO ugyvezetd igazgatdjanak felligyelete alatt a kivalasztott palyazo vezetéként iranymutatast
nydjt az osztalyon belll a stratégiai célok és célkitizések teljesitéséhez, és kiuloéndésen a
kovetkez6khoz:
e annak biztositasa, hogy az osztaly és a Hivatal megvaldsitsa a Megfigyel6kézpont
tevékenységeinek és projektjeinek végrehajtasat illetéen a stratégiai tervben meghatarozott
céljait;
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e stratégiai vezetés biztositasa az osztaly és a Hivatal mikodési kdrnyezetéhez igazitott
legjobb gyakorlat alapjan;

e az osztély stratégidjdnak kidolgozdsa és végrehajtasa a Hivatal stratégiai tervében és
munkaprogramjaban meghatarozott célok elérése érdekében;

o felelésségvallalds az osztaly és a Hivatal tevékenységeinek, programjainak és projektjeinek
idében torténd elérehaladasaért, valamint sikeres végrehajtasaert;

e rendszeres jelentéstétel a Hivatal fels6 vezetése, valamint szukség esetén az iranyito
testlletei felé; megfeleld rendszerek létrehozasa és fellgyelete a teljesitmény mérésére
meghatarozott minéségi és termelési mutatok alapjan;

e a humaneréforras-menedzsment vezetése az OBD-n belil, kiilénds tekintettel az egyéni és
csapatokra vonatkoz6 célok meghatarozaséra, a feladatok és célok kiosztasara és az elvart
mennyiségi €s mindségi eredmények elérésének biztositasara, valamint a személyzet
képzésének tAmogatasa;

e az OBD-hez rendelt koltségvetéssel valé hatékony és eredményes gazdalkodas, valamint a
koltségvetés végrehajtasanak biztositasa;

o egyuttmikodeési halézatok elbsegitése és kapcsolattartas kulsd partnerekkel és érintett
érdekelt felekkel, a Hivatal mint a szellemitulajdon-jogok érvényesitésével foglalkozo
kivalosagi és szakértelmi kbzpont pozicionalasa a szellemitulajdon-jogi kbzésségben és az
uniés ugynokségek és szervezetek rendszerében,;

o szlUkseg esetén a Hivatal képviselete a kulonb6zd tipusu magas szintli rendezvényeken és
egyuttmdkodési halézatokban, és az érdekelt felek bevonasanak fokozasa a végrehajtassal
kapcsolatos Ugyekben;

e az OBD valamennyi érdekelt felével folytatott hatékony kommunikacio feligyelete;

o kommunikaciés kampanyok vezetése a szellemitulajdon-jogok és a hamisitas tertiletén;

e a szellemitulajdon-jogok altal az uniés gazdasagra és az egyes cégekre gyakorolt hatas
elemzésének, valamint a szellemitulajdon-jogi jogsértések szamszerlsitésének iranyitasa;

e a szellemitulajdon-jogok érvényesitése és a hamisitas terén az unios intézményeken belll
és mas érdekelt felek korében a tudatossag novelése érdekében tett erdfeszitések
irdnyitasa;

e az OBD jobb végrehajtashoz valé hozzajarulasanak megerdsitése a digitalis kornyezetben,
valamint az Uj ,szellemi tulajdon a digitalis vilagban” szolgalat altal e tekintetben jatszott
szerep megerdsitése;

e er6s kapcsolat kialakitdsa az internetes kozvetitbkkel és szereplékkel; kapcsolatok
kialakitasa és fenntartasa e kozvetitékkel az OBD-nél;

e a szellemitulajdon-jogok érvényesitése eredményességének novelésére kinalkozo
lehetdségek feltarasat és kezelését célzé kezdeményezések iranyitasa az EU-ban;

e a birdknak, Ugyészeknek és mas végrehajtd hatésagoknak széld tudasépitési
kezdeményezések kialakitasanak és fejlesztésének iranyitasa;

e a szellemitulajdon-jogok EU-n bellli és harmadik orszagbeli érvényesitéséhez kapcsoldédd
jogi kérdésekre iranyuld magas szintli elemzések koordinalasa.

Az 0sszes alkalmazottra vonatkozo6 feladatok:

e astratégiai tervvel dsszhangban aktiv munkavégzés az EUIPO céljainak elérése érdekében;

e az Ugyvezet§ igazgatd altal esetlegesen kijeldlt, munkaval kapcsolatos feladatok és
felel6sségi korok ellatasa.
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3. PALYAZATI FELTETELEK

A kivalasztasi eljarasban valo részvételhez a palyazatok benyujtasi hataridejének idépontjaban a
palyadzoknak az 6sszes aldbbi feltételnek eleget kell tennitk:

Altalanos feltételek?

a palyazé az Eurdpai Unié valamely tagallamanak allampolgara;

allampolgari jogait szabadon gyakorolhatja;

eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyokban elirt kotelezettségeinek;
megfelel a feladatok ellatasahoz szilkséges erkdlcsi kdvetelményeknek;

fizikailag alkalmas a feladatok elvégzésére.

Tanulmanyok
o diplomaval igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6 végzettség,
amennyiben az egyetemi képzés szokasos idétartama négy év vagy annal hosszabb,

VAGY

e diplomaval igazolt, befejezett egyetemi tanulméanyoknak megfeleld végzettség és legalabb
egyéves megdfelelé szakmai tapasztalat, amennyiben az egyetemi képzés szokasos
idétartama legalabb harom év.

Szakmai tapasztalat
e Az el6z6 pontban megkoOvetelt szakmai tapasztalaton tul legaldbb 12 éves®, teljes
munkaidében megszerzett idevagé szakmai tapasztalat;

Ebbél a 12 évbél*:

e legaldbb 10 éves szakmai tapasztalat a szellemitulajdon-jogok terlletén, elsGsorban a
végrehajtasban;

e legaldbb 5 éves szakmai tapasztalat a szellemitulajdon-jogokkal kapcsolatos
tudatossagnovelést és kommunikaciés kampanyokat célzé er6feszitések iranyitasa
teruletén;

e valamely transznacionalis hatokorli szervezet vezetdjeként szerzett legalabb 5 éves
szakmai tapasztalat.

Nyelvismeret
e Az angol nyelv alapos (legalabb C1 szint() ismerete — 1. nyelv®;

e Az EU valamely hivatalos nyelvének megfelel6 (legalabb B2 szint(i) ismerete — 2. nyelv®.

A megjeldlt szintek a k6z6s eurdpai nyelvi referenciakeretben megallapitott szinteknek felelnek meg.

2 Lasd az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 12. cikkét.

3 A szakmai tapasztalat az adott besorolasi csoportba térténé besorolasra feljogosito diploma megszerzésének idGpontjatol szamitando.
Befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6 végzettség esetén, ha az egyetemi képzés szokasos id6tartama legalabb harom év, az
egyéves megfelelé szakmai tapasztalat nem vehetd figyelembe a megkdvetelt szakmai tapasztalat éveinek szamaba. Ebben az esetben
a haroméves diploma odaitélését kbvetben 6sszesen 13 év szakmai tapasztalat sziikséges.

4 A szellemitulajdon-jogok, a szellemitulajdon-jogok érvényesitése, a szellemitulajdon-jogokkal kapcsolatos tudatossagnovelést és
kommunikaciés kampanyokat célzé erbfeszitések iranyitasa terén és a vezetéként szerzett szakmai tapasztalat id6szakai atfedésben
lehetnek egymassal.

5 Az EUIPO az érdekelt feleivel altalaban angol nyelven tartja a kapcsolatot. Emellett a legtébb nemzetkézi szintii lést és eseményt
angolul tartjgk meg. Ezért ehhez a konkrét allashelyhez magas szintii szébeli és irasbeli angolnyelvtudas szlikséges.

6 Az 1. és a 2. nyelv nem lehet azonos.
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A kozépvezetdi allashelyek megpalyazasahoz megkovetelt alapveté kompetenciak’:

Altalanos iranyitasi készségek, ideértve:

>

>

képes az osztaly szamara célkitiizések meghatarozasara és fellilvizsgalatara az Ugyndkség
altalanos stratégiai keretén és prioritasain belll;

képes prioritAsok meghatarozaséara és az azokra valé 6sszpontositasra, valamint az osztaly
és az osztaly munkatarsainak célkitlizései felé tett haladas nyomon kdvetésére és
értékelésére, a munkatarsakkal egyuttmikodésben;

képes az osztaly munkajanak megszervezésére, elosztasara és iranyitasara az osztaly
munkatarsai kozott, valamint a munkatarsak szamara kihivast jelent6, de realis célok
kitlzésére;

képes az osztaly munkatarsait feladattal ellatni, ugyanakkor biztositani azt is, hogy értsék,
mit varnak t6luk, és munkajuk hogyan jarul hozza az osztaly célkitlizéseinek
megvalésitasahoz;

képes a munkatarsak kivalasztasara és az egymast erdsitd készségekkel rendelkezé szilard
csapatok kiépitésére, amelyek alkalmasak az osztaly célkitizéseinek hatékony
megvalésitasara,

képes a csapattagok motivalasara, hogy elérijék a kivant eredményeket, valamint
rendszeresen visszajelzéseket ad, elismeri a sikert és a javulas sziikségességét, hogy a
csapattagok képesek legyenek elérni célkitlizéseiket és a legjobban kibontakoztatni
képességeiket;

képes a csapattagok szakmai elémenetelének és tanulasi lehet6ségeinek fejlesztésére és
tAmogatéasara;

Kommunikécio:

>

>

képes az egyértelmi kommunikaciora és Osszetett témak egyszerl bemutatasara, irasban
és szOGban egyarant, a csapattagokkal val6 kommunikacioét is ideértve;

képes arra, hogy kikérje a személyzet, a partnerek és az érdekelt felek véleményét, és
meghallgassa azt;

Interperszonalis készségek:

>
>

képes az emberek irant hatékony, tisztelettud6 és udvarias hozzaallast tanusitani;
képesség produktiv és egylttmikodd munkakapcsolat kiépitésére a hierarchiaban, valamint
mas egységekkel és munkatarsakkal;

Targyalasi készségek:

>

képes megbeszélések iranyitdsara és a legjobb eredmények elérésére anélkil, hogy
veszélyeztetné a tobbi érintett féllel fenndllé hatékony munkakapcsolatot.

4. KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A leginkabb alkalmas palyazok kivalasztdsa érdekében, akiket meghivnak az elévalogato tesztekre
és a felvételi bizottsaggal tartott interjura, a Hivatal a kbvetkezbket tekinti elénynek:

bizonyitott tapasztalat a kezdeményezések megtervezése és a stratégiai és koncepciondlis
jellegli dokumentumok, elemzések és tanulmanyok elfogadasanak iranyitasa terén;

a pénziugyi és humanerdéforras-gazdalkodas alapos ismerete és/vagy ezek terén szerzett
tapasztalat;

" Ezeket a kompetenciakat a kivalasztasi folyamat egésze alatt, de kiilbnésen az értékel6kbézpontban végzett teszt soran értékelik.
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o Kkivald ismeretek és tapasztalat a szellemi tulajdonhoz és a hamisitdshoz kapcsol6dé és/vagy
a szellemitulajdon-jogok érvényesitésének a tertletére tartozo figyelemfelkelté kampanyok
és kiadvanyok elgondolasanak, koordinaldsanak és végrehajtasanak iranyitasa terén;

e nagyon j0 ismeretek és/vagy tapasztalat az uniés dontéshozatali folyamatok kezelése terén;
e bizonyitott tapasztalat a szellemitulajdon-jogok érvényesitése terlletén mikodé érdekelt
felekkel, kilobndsen az unios intézményekkel valo kapcsolattartas és halozatépités terén;

e magas szintl talalkozdk/konferenciak/események szervezésének és/vagy az azokon vald
részvétel, képviselet iranyitasa és elntklés terén szerzett tapasztalat;

e a Hivatal barmely masik, a 3. pontban emlitett nyelvektél eltéré nyelvének alapos ismerete
(legalabb C1 szint) — 3. nyelv stb.

5. KIVALASZTASI FOLYAMAT
El6zetes értékelési szakasz

Az elbzetes értékelést a szerzddéskotésre jogosult hatosag (AACC)? altal kinevezett felvételi
bizottsag végzi. A felvételi bizottsag munkgja és tanacskozasai bizalmasak, a palyazoknak pedig
kifejezetten tilos kapcsolatban Iépnilk a bizottsag tagjaival.

Ebben a szakaszban minden beérkezett palyazatot megvizsgalnak, hogy megfelel-e az allashirdetés
3. pontjdban meghatarozott palyazati feltételeknek.

Ezutdn minden elfogadhaté palyazatot tovabb értékelnek az allashirdetés 4. pontjaban felsorolt
kivalasztasi kritériumok alapjan, hogy Osszeallitsak azoknak a legalkalmasabb palyazéknak a
listajat, akiket meghivnak a felvételi bizottsaggal tartandé interjdra.

Az interjura vagy tavoli kapcsolaton keresztil, vagy pedig az EUIPO éplletében, a spanyolorszagi
Alicantéban kerll sor, a feladatok jellege miatt angol nyelven. Az interjun felmérik a palyazék
motivaltsagat, technikai ismereteit, kompetencidit és az ellatandd feladatokkal kapcsolatos
tapasztalatat, valamint azt, hogy alkalmasak-e a nemzetk6zi kérnyezetben végzett munkara.

Az ebben az el6zetes értékelési szakaszban tartandé interjira meghivott palyazok értékelését egy
vagy tobb teszt egésziti ki.

Az interjura és a tesztekre behivott palyazék a meghivas idépontjaban részletes utasitasokat és
tajékoztatast kapnak.

Az interju és a teszt utén a felvételi bizottsag 6sszeallitja a legalkalmasabb palyazok listéjat, akiket
meghivnak az értékel6kdzpontba, valamint az ligyvezetd igazgatdval és az EUIPO két vezetdjével
tartando interjara.

Ertékel6kozpont

Az értékel6kozpont értékeli a palyazék képességeit, és részletesen elemzi, hogy a palyazok
alkalmasak-e a kdzépvezetdi szerep betdltésére, kulonds tekintettel a vezet6bi készségeikre, az
alkalmazkodé képességikre és mas alapveté kompetencidkra, amelyeket az allashirdetés
3. pontjaban soroltunk fel.

8 A szerzGdéskotésre jogosult hatésag hataskoreit az EUIPO (igyvezeté igazgatdja gyakorolja.
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R EVIPO

EUROPAI UNIO SZELLEMI
TULAJDONI HIVATALA

Ez egyéni és/vagy csoportos feladatokat, valamint mélyinterjukat foglal magaban. Ezeket a teszteket
kiilsé szolgaltatd végzi el.

Az értékel6kdzpontba behivott palydzok a meghivas idépontjaban részletes utasitasokat és
tajékoztatast kapnak.

Az értékelbkdzpont eredményei nem kotelezéek, de attekintést adnak a szerzé6déskotésre jogosult
hatosag szamara a palyazok profiljarédl, kulénésen az erés és gyenge pontjaikrol, fejlédési
igényeikrdl, szakmai palyajukrol és torekveseikrél.

Interju az uigyvezetd igazgatéval és két vezetdvel

Minden palyazo, akit meghivtak az értékel6kdzpontba, részt vesz az EUIPO lUgyvezetd igazgatdjaval
tartott interjun is.

Az Ugyvezetb igazgatot elkiséri az interjura két masik olyan tag is, akiknek besorolasi fokozata és
vezetdi tisztsége azonos vagy magasabb, mint a betdltendd tisztseég.

Az interjura jellemzéen az EUIPO éplletében kerll sor a spanyolorszagi Alicantéban, angol nyelven.
Ez a kivalasztasi folyamat utolso Iépése.

A szerz8déskotésre jogosult hatdsag ezutan dont azokrdl a pélyazokrol, akiket felvesznek a
tartaléklistara.

6. ALTALANOS TAJEKOZTATAS ES FOGLALKOZTATASI FELTETELEK

Az EUIPO-nal alkalmazott kivalasztasi és felvételi eljardsokkal, valamint a foglalkoztatasi
feltételekkel kapcsolatos altalanos informaciokeért latogasson el a kdvetkez6 weboldalra: link.

Az ebben a felhivasban emlitett, illetve a linkek alatt elérhet6 dokumentumok ezen allashirdetés
részének tekintenddk.

7. A PALYAZATOK BENYUJTASA

A palyazat benyujtasa el6tt olvassa el figyelmesen a fenti szakaszban emlitett informéciokat, majd
kattintson erre a linkre.

Fontos:

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy palyazatuk elfogadhatésaganak és a kivalasztasi kritériumok teljesiilésének
elbirdlasa a palyazatukban/onéletrajzukban k6zolt informéaciok alapjan torténik. Ezért kérjik, figyelmesen
olvassak el a kovetelményeket, és a relevans informacidkat ezen elbiralast lehetové tevo részletességgel adjak
meg. Kérjuk, forditsanak kiemelt figyelmet tanulmanyaik és szakmai tapasztalatuk ismertetésére, kilondésen az
idopontok pontossagara és a felelésségi korok, valamint az elvégzett feladatok és a felhasznalt eszk6zok
leirdsara.

* A kiilbnb6z6 nyelvi valtozatok kézotti eltérések esetén az angol nyelvi véltozat tekintendé irdnyadénak.
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