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VABA AMETIKOHA TEADE RESERVNIMEKIRJA KOOSTAMISEKS

Ametikoht EUIPO vaatluskeskuse osakonna direktor (M/N)
Tegevusiksus ja palgaaste AD 10

Lepingu liik Ajutine teenistuja

Viide EXT/23/08/AD 10/0BD

Avalduste esitamise tahtaeg | 08.02.2023 kell 23.59 Alicante aja jargi (Kesk-Euroopa aeg)
Teenistuskoht Alicante, HISPAANIA

Reservnimekiri kehtib kuni 31.12.2024

Kandidaatide arv 3

reservnimekirjas

Euroopa Liidu Intellektuaalomandi Amet (edaspidi ,EUIPO* v6i ,amet®) korraldab valikumenetluse
reservnimekirja koostamiseks, et taita EUIPO vaatluskeskuse osakonna direktori' vaba
ametikoht.

1. TAUSTTEAVE

Amet asutati ndukogu 20. detsembri 1993. aasta maarusega (EU) nr 40/94 (nuiid Euroopa
Parlamendi ja nGukogu 14. juuni 2017. aasta mé&arus (EL) 2017/1001 Euroopa Liidu kaubamargi
kohta) Euroopa Liidu (edaspidi ,EL*) detsentraliseeritud asutusena, et pakkuda
intellektuaalomandidiguste kaitset ettevftetele ja innovaatoritele kogu Euroopa Liidus ja mujal.
NGukogu 12. detsembri 2001. aasta maarusega (EU) nr 6/2002 loodi Uhenduse registreeritud
disainilahendus, mida haldab samuti amet, ning hiliem tehti Euroopa Parlamendi ja néukogu
19. aprilli 2012. aasta maarusega (EL) nr 386/2012 ametile Ulesandeks intellektuaalomandiga
seotud digusrikkumiste Euroopa vaatluskeskuse loomine.

Alates asutamisest 1994. aastal on ameti peakorter asunud Hispaanias Alicantes, kus hallatakse
ELi kaubamarkide ja Uhenduse registreeritud disainilahenduste registreeringuid, mis kehtivad kogu
Euroopa Liidus. Euroopa Liidu tasandi tegevus h6lmab ka vahendite ja tavade |Ahendamist koostods
partneritega ELi likmesriikide riiklikest ja piirkondlikest intellektuaalomandiametitest, kasutajatega ja
muude institutsionaalsete  partneritega. Koos moodustavad need ametid Euroopa
intellektuaalomandiv@rgustiku, mis teeb koost66d, et Uhtlustada kasutajate registreerimise kogemust
riiklikul ja Euroopa Liidu tasandil.

VAATLUSKESKUSE OSAKOND

Direktor vastutab vaatluskeskuse osakonna eest. Direktorit abistavad asedirektor ja neli talituse
juhatajat, kellest tiks on ka peatkonomist.

1 See on keskastme juhi ametikoht, mille suhtes kohaldatakse kehtivat digusraamistikku (otsus nr MB-20-05).
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Vaatluskeskuse osakond vastutab kdikide intellektuaalomandiga seotud Gigusrikkumiste Euroopa
vaatluskeskuse tegevuste eest (mééarus 386/2012) ja mis tahes muude Ulesannete eest, mis EL
Bigusaktidega on talle pandud.

Peatkonomisti juhitav majandus- ja statistikatalitus vastutab kdikide majandusuuringute ja statistilise
anallisiga seonduvate tegevuste eest. Peatkonomist té6tab direktori otseses alluvuses.

Asedirektori juhitav tegevuste ja projektide valdkond hélmab kolme talitust, mida juhivad talituse
juhid.

e JoOustamistalitus vastutab kdikide jOustamisprojektide ja -tegevuste korraldamise,
sh koost60, koolituse ja tbdvahendite eest.

¢ Intellektuaalomanditalituse teavitus- ja teabehaldus vastutab teavitus- ja haridusprojektide
ning -tegevuste eest, samuti suhete eest sidusriihmadega ja Urituste eest.

e Digimaailma intellektuaalomanditalitus vastutab intellektuaalomandi kasutamise eest
digikeskkonnas, sealhulgas koostt6 eest vahendajatega ning autoridiguse kiisimustes. See
hdlmab ka kohtusiisteemile osutatavaid teenuseid, samuti konkreetseid uurimusi ja
vaatluskeskuse rahvusvahelisi tegevusi.

Lisateave on ameti veebilehel:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/et/home

2. TOOULESANDED

Ameti juhtimisstruktuur on talendijuhtimise keskne. Juhid vastutavad uute tegevussuundade
kavandamise, muutuste suunamise ja tegevusprioriteetide saavutamise ning personali haldamise ja
arendamise eest.

Keskastme juhtide roll on ameti hea toimimise voti. Keskastme juhid teevad tihedat koostt6d ja
kooskdlastavad oma tegevust ameti tippjuhtkonnaga, tagades ameti strateegia ja eesmarkide,
eelkdige EUIPO strateegiakava eduka rakendamise.

Valitud kandidaat tegeleb EUIPO tegevdirektori alluvuses osakonna juhtimise ja juhendamisega, et
saavutada strateegilisi eesmarke ja sihte; eelkdige teeb ta jargmist:
e tagab strateegilises kavas esitatud osakonna ja ameti eesmarkide saavutamise, viies ellu
vaatlusosakonna tegevusi ja projekte;
e tegeleb strateegilise juhtimisega kooskflas ameti ja osakonna tookeskkonnale vastava
parima tavaga;
e tO0tab vélja osakonna strateegia ja rakendab selle, et saavutada ameti strateegilises kavas
ja tobprogrammis seatud eesmargid;
e vastutab osakonna ja ameti tegevuste, kavade ja projektide digeaegse arengu ja eduka
rakendamise eest;
e annab regulaarselt aru ameti tippjuhtkonnale; kehtestab juhtorganitele vajadusel
asjakohased susteemid, et mod6ta tulemuslikkust kindlaksmaaratud kvaliteedi- ja
tootlusnaidikute jargi, ja teeb nende sisteemide jarelevalvet;
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o haldab vaatlusosakonna inimressursse, seades isiku- ja rihmaeesmarke, maarates
Ulesandeid ja sihte, tagades eeldatavate kvantitativsete ja kvalitatiivsete tulemuste
saavutamise ning toetades personali arengut;

¢ tagab vaatlusosakonnale eraldatud eelarve usaldusvaarse haldamise ja taitmise;

¢ edendab koostoovergustikke ja suhteid valispartnerite ning asjakohaste sidusriihmadega,
asetades ameti intellektuaalomandi joustamise alal tipp- ja ekspertiisikeskuse positsioonile
intellektuaalomandi kogukonnas ning ELi ametite ja organisatsioonide slisteemis;

o esindab vajadusel ametit eri liiki kdrgetasemelistel Uritustel ja koostddvdrgustikes ning
suurendab sidusrihmade kaasamist jdustamise kisimustes;

o teeb jarelevalvet tulemusliku suhtluse (le koikide vaatluskeskuse osakonna
sidusrihmadega;

¢ juhib teavituskampaaniaid intellektuaalomandi ja vdltsingute valdkonnas;

e juhib anallisi intellektuaalomandidiguse mdju kohta ELi majandusele ja Uksikettevétetele,
samuti intellektuaalomandidiguse rikkumise kvantifitseerimise valdkonnas;

e juhib joupingutusi teadlikkuse tdstmiseks intellektuaalomandi joustamise ja vdltsingute
valdkonnas ELi ametite ja muude sidusriihmade seas;

e tugevdab vaatluskeskuse osakonna panust paremaks joustamiseks digikeskkonnas ja uue
digimaailma intellektuaalomanditalituse seonduvat rolli vaatluskeskuses;

¢ loob tihedama suhtluse Interneti vahendajate ja osalejatega; koostab selliste vahendajate
kontaktid vaatluskeskuse osakonnas ja haldab neid;

e juhib algatusi, et tuvastada ja kasutada vdimalusi intellektuaalomandi jdustamise
tbhustamiseks ELis;

e juhib kohtunikele, prokuréridele ja teistele taitevasutustele suunatud teavitusalgatuste
kavandamist ja arendamist;

o koordineerib  kérgetasemelisi uurimusi intellektuaalomandi jdustamisega seotud
oiguskusimuste alal ELis ja kolmandates riikides.

Koigi tootajate ametikohustused
e Aktiivne tegutsemine EUIPO strateegiakavas pustitatud eesmaérkide saavutamise nimel,
e tegevdirektori maaratud mis tahes muude to6ulesannete ja -kohustuste taitmine.

3. VALIKUKRITEERIUMID

Valikumenetluses osalemiseks peab kandidaat avalduste esitamise téhtajaks vastama koikidele
jargmistele tingimustele:

Uldtingimused?
e Kandidaat on Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik.

o Kandidaadil on kdik kodanikudigused.
o Kandidaat on taitnud kdik seadusega ettenahtud sdjavaeteenistuskohustused.
¢ Kandidaadil on ametikohustuste taitmiseks sobivad isikuomadused.
e Kandidaat on fiitisiliselt véimeline ametikohustusi taitma.
Haridus

o Kandidaadil on diplomiga t6endatud haridus, mis vastab I|6petatud k&rgharidusele
nominaaldppeajaga vihemalt 4 aastat,

2 Vt Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikkel 12.
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VOI

o kandidaadil on diplomiga tBendatud haridus, mis vastab |dpetatud kd&rgharidusele
nominaaldppeajaga vahemalt 3 aastat, ja vahemalt 1 aasta asjakohast tookogemust.

Tookogemus
e Lisaks eelmises punktis ndutud tookogemusele peab kandidaadil olema vahemalt 12 aastat?
taistobajaga asjakohast tobkogemust,

millest 12 aastat peab kandidaat olema tootanud®:
o vahemalt 10 aastat intellektuaalomandi valdkonnas, eelk8ige jGustamise alal,
o vahemalt 5 aastat juhitegevust intellektuaalomandi teavitus- ja suhtluskampaaniate alal;
e vadhemalt 5-aastane riigillese ulatusega asutuse juhtimiskogemus.

Keeleoskus
e Inglise keele vaga hea oskus (miinimumtase C1) — 1. keel’;
e kandidaat valdab hasti Giht Euroopa Liidu ametlikku keelt (miinimumtase B2) — 2. keel.®

Keeleoskuse tasemed Euroopa keeledppe raamdokumendi jargi.

Keskastme juhi ametikohale kandideerimiseks vajalikud pdhioskused’

. Uldised juhtimisoskused, sealhulgas:

vOime seada osakonna eesmarke ja neid muuta vastavalt ameti Uldisele
strateegiaraamistikule ja prioriteetidele;

oskus seada prioriteete ja neile keskenduda ning jalgida ja hinnata likumist osakonna ja
osakonna liikmete seatud eesmarkide saavutamise poole, tehes selleks nendega koostodd;
vOime korraldada, delegeerida ja hallata osakonna t66d osakonna liikmete vahel, samuti
seada motiveerivaid ja realistlikke eesmarke;

oskus vBimestada osakonna liikmeid ning Uhtlasi tagada, et nad mdistaksid neile seatud
ootusi ja oma panust osakonna eesmarkide saavutamises;

vOime valida kaastto6tajaid ja luua tugevaid Uksteist taiendavaid meeskondi, mis sobivad
osakonna eesmarkide tbhusaks saavutamiseks;

vOime motiveerida meeskonna liikmeid saavutama soovitud tulemusi ning anda korraparast
tagasisidet, tunnistada edu ja taiustamise vajadust, et nad saaksid saavutada oma eesmarke
ja suurimat potentsiaali;

» vdime arendada ja toetada rihma liikmete karjaari- ja dppevoimalusi.

YV VvV VY ¥V VY V¥V

. Teabevahetus
» Selge vdljendusoskus ja oskus esitada keerukaid teemasid kbdnes ja kirjas lihtsalt,
sh rthmaliikmetele;

3 Tookogemust hakatakse arvestama alates diplomi saamisest, mis annab Giguse kandideerida vastava tegevusiiksuse ametikohale. Kui
kandidaadil on haridus, mis vastab Iopetatud kdrgharidusele nominaalGppeajaga véahemalt 3 aastat, ei arvata asjakohast l-aastast
téokogemust ndutava tookogemuse hulka. Sellisel juhul on vajalik kokku 13-aastane tooékogemus péarast 3-aastase nominaaldppeajaga
kérgharidust.

4 Tookogemused intellektuaalomandi ja selle joustamise valdkonnas, kogemus intellektuaalomandi teavitus- ja suhtluskampaaniate
juhtimisega ning juhtimiskogemus vdivad kattuda.

5 Suhtlus EUIPO sidusrihmadega toimub tavaliselt inglise keeles. Peale selle toimub inglise keeles enamik rahvusvahelistest
koosolekutest ja Uritustest. Seepéarast on ametikohal vaja inglise keele vaga head suulist ja kirjalikku oskust.

61. ja 2. keel peavad olema erinevad.

" Neid voimeid ja oskusi hinnatakse kogu valikumenetluse jooksul ja eelkdige hindamiskeskuse etapis.
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» vOime saada tb6tajatelt, partneritelt ja sidusrihmadelt arvamusi ja neid kuulata.

o Suhtlusoskus
» VOime suhelda t6husalt, taktitundeliselt ja viisakalt;
» vOime luua tootlikke ja koostoOpdhiseid todsuhteid juhtide ja teiste Uksuste ning
téokaaslastega.

o Labiraadkimisoskused
» VOime juhtida arutelusid ja saavutada parimaid voimalikke tulemusi, kahjustamata
tulemuslikke tddsuhteid teiste osalistega.

4. VALIKUKRITEERIUMID

Et valida valja parima kvalifikatsiooniga kandidaadid, kes kutsutakse hindamiseelse(te)le testi(de)le
ja vestlusele valikukomisjoniga, vtab amet arvesse jargmist:

e tdendatud kogemus algatuste kavandamisel ja strateegiliste ning kontseptuaalsete
dokumentide, anallitside ja uuringute vastuvétmise juhtimisel;

e pdhjalikud teadmised ja / vdi kogemus finants- ja inimressursside juhtimise valdkonnas;

e suureparased teadmised ja kogemus intellektuaalomandi ja voltsingutega seotud teadlikkuse
tdstmise kampaaniate ja véaljaannete valjatddtamise, koordineerimise ja rakendamise
juhtimisel ja/vdi intellektuaalomandi Giguste jdustamise valdkonnas;

e vaga head teadmised ja/vBi kogemus ELi otsuste tegemise protsessist;

e tBendatud kogemus intellektuaalomandidiguste valdkonnas sidusrihmadega suhete
haldamisel ja v8rgustike arendamisel, eriti ELi asutustega;

o kdrgetasemeliste koosolekute/konverentside/lrituste korraldamise ja/v6i neil osalemise,
esindamise ja nende juhatamise kogemus;

e ameti mis tahes muu keele (DE, EN, ES, FR, IT) pohjalik oskus (miinimumtase C1) lisaks
punktis 3 margitud keeltele — 3. keel ja lisakeeled.

5. VALIKUMENETLUS

Eelhindamise etapp

Esialgse hinnangu annab teenistuslepinguid sélmima volitatud asutuse voi ametiisiku® maaratud
valikukomisjon. Valikukomisjoni tegevus ja arutelud on konfidentsiaalsed ning kandidaatidel on

rangelt keelatud selle likmetega Uhendust votta.

Selles etapis vaadatakse labi kdik saadud avaldused, et kontrollida nende vastavust kaesoleva vaba
ametikoha teate punktis 3 kehtestatud valikukriteeriumidele.

Seejarel hinnatakse koiki kdlblikke avaldusi kdesoleva vaba ametikoha teate punktis 4 esitatud
valikukriteeriumide alusel, et koostada nimekiri parima kvalifikatsiooniga kandidaatidest, kes
kutsutakse vestlusele valikukomisjoniga.

8 Lepinguid s6lmima volitatud asutuse v6i ametiisiku volitusi teostab EUIPO tegevdirektor.
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Vestlus toimub kas kaugvestlusena vdi EUIPO ruumes Alicantes (Hispaania) ning t66 olemuse tattu
inglise keeles. Testiga kontrollitakse kandidaatide motivatsiooni, tehnilisi teadmisi, padevust ja
kogemusi seoses ametililesannetega ning sobivust to6tamiseks rahvusvahelises keskkonnas.
Eelhindamise etapis 16peb vestlusele kutsutud kandidaatide hindamine tUhe vdi mitme katsega.
Kandidaadid, kes kutsutakse vestlusele ja katsetele, saavad koos kutsega Uksikasjaliku teabe.
Parast vestluse ja katsete etappi koostab valikukomisjon nimekirja kdige sobivamatest

kandidaatidest, keda kavatseb kutsuda hindamiskeskusesse ja vestlusele EUIPO tegevdirektori
ja kahe juhiga.

Hindamiskeskus

Hindamiskeskus hindab kandidaatide potentsiaali ja analliiisib pdhjalikult nende sobivust keskastme
juhina tootamiseks, eelkdige nende juhtimisoskust, kohanemisvdimet ja muid pdhioskusi, naiteks
neid, mis on nimetatud vaba ametikoha teate punktis 3.

Hindamine hélmab individuaalseid ja/vdi rihmailesandeid ja pbhjalikke vestlusi. Katsed teeb valine
teenuseosutaja.

Hindamiskeskusesse kutsutud kandidaadid saavad kutse esitamise ajal Uksikasjalikud juhised ja
teabe.

Hindamiskeskuse tulemused ei ole siduvad, kuid annavad lepinguid s6lmima volitatud asutusele vdi
ametiisikule Ulevaate kandidaatide profiilist, eelkbige nende tugevustest ja puudustest,
arenguvajadustest, karjaarivéimalustest ja puddlustest.

Vestlus tegevdirektori ja kahe juhiga

Kdik hindamiskeskusesse kutsutud kandidaadid kutsutakse ka vestlusele EUIPO tegevdirektoriga.

Tegevdirektorit saadavad kaks liiget, kelle palgaaste ja juhtimisilesanded on téidetava
ametikohaga vordsed voi sellest kdrgemad.

Vestlus toimub tavaparaselt EUIPO ruumides Alicantes Hispaanias ja inglise keeles.

See on valikumenetluse viimane etapp.

Seejarel teeb lepinguid sGlmima volitatud asutus vdi ametiisik otsuse ametikohale vdetavate
kandidaatide reservnimekirja kandmise kohta.

6. ULDTEAVE JA TEENISTUSTINGIMUSED

EUIPO valiku- ja varbamismenetluse lldteave ning teenistustingimused on siin.

Kadiki dokumente, mille lingid on esitatud voi millele on viidatud k&esolevas vaba ametikoha teates,
loetakse teate osaks.
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7. KUIDAS KANDIDEERIDA

Kandideerimiseks lugege hoolikalt eespool esitatud teave ja kldpsake siin.
Oluline

Kandidaatidel tuleb arvestada, et sobivus- ja valikukriteeriumide hindamisel lahtutakse teabest, mille nad esitasid
avalduses/CVs. Seepérast tuleb hoolikalt tutvuda nduetega ja anda asjakohast teavet nii tksikasjalikult, et see
hindamine oleks vdimalik. Erilist tahelepanu tuleb pédrata hariduse ja té6kogemuse teabele, eelkdige tapsetele
kuupaevadele ning kohustuste, tdidetud tlesannete ja kasutatud tdévahendite tapsele kirjeldamisele.

* *Kui dokumentide tdlked erinevad, lahtutakse inglisekeelsest dokumendist.
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