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PAZINOJUMS PAR VAKANCI REZERVES SARAKSTA IZVEIDEI

Amata nosaukums Uznémeéjdarbibas veicinasanas dienesta vaditajs (V/S)
Funkciju grupa/pakape AD 9

Liguma veids Pagaidu darbinieks

Atsauce EXT/22/81/AD 9/CD

Pieteikumu iesniegSanas 2022. gada 20.07, plkst. 23.59 péc Alikantes laika
termins (Centraleiropas laika)

Nodarbinatibas vieta Alikante, SPANIJA

Rezerves saraksts (RS) ir 2023. gada 31. decembrim

spéeka ldz

Kandidatu skaits rezerves 3

saraksta

Eiropas Savienibas Intelektualad 1pasuma birojs (‘EUIPO” jeb “Birojs”) organizé atlases proceddru,
lai izveidotu rezerves sarakstu vakantas Uznéméjdarbibas veicinasanas dienesta vaditaja’ vietas
aizpildisanai EUIPO Klientu departamenta.

1. PAMATINFORMACIJA

Biroju izveidoja ar Padomes 1993. gada 20. decembra Regulu (EK) Nr. 40/94 (tagad Eiropas
Parlamenta un Padomes 2017. gada 14. jinija Regulu (ES) 2017/1001 par Eiropas Savienibas
preCu zimi (“ESPZR”)) ka Eiropas Savienibas (“ES”) decentralizétu adentiru, lai aizsargatu I
tiestbas uznémumiem un inovatoriem Eiropas Savieniba un arpus tas. Ar Padomes 2001. gada
12. decembra Regulu (EK) Nr. 6/2002 izveidoja registréto Kopienas dizainparaugu, par ko art ir
atbildigs Birojs, un vélak ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2012. gada 19. aprila Regulu (ES)
Nr. 386/2012 Birojam uzticéja Eiropas Intelektuala ipasuma tiesibu parkapumu novérosanas centru.

Kops dibinasanas 1994. gada Birojs atrodas Spanijas pilséta Alikanté, kur ta parzina ir visa ES
derigu ES precu zZimju un registrétu Kopienas dizainparaugu registré$ana. Biroja darbs ES liment
nozimé art riku un prakses konvergenci sadarbiba ar partneriem valstu un regionalajos intelektuala
TpaSuma birojos ES dalibvalstis, lietotajiem un citiem institucionalajiem partneriem. Visi kopa Sie
biroji veido Eiropas Savienibas Intelektuala Tpasuma tiklu (EUIPN), kopigi stradajot, lai piedavatu
lietotajiem konsekventu registracijas pieredzi gan valsts, gan ES limen.

Klientu departaments (KD) ir atbildigs par stratégiju, pakalpojumu un procesu izstradi un Tsteno$anu
sadarbiba ar visiem attiecigajiem departamentiem, par pakalpojumu izveidi, uzturéSanu un
uzlaboSanu visiem Biroja klientiem, ka ari iek8€jo un aréjo klientu pieredzes vadibu un klientu
dienesta izcilibas kultiras Biroja veicina8anu. Departaments ir atbildigs par valodu pakalpojumiem,
tostarp attiecibam ar Eiropas Savienibas iestazu TulkoSanas centru (CdT). Turklat KD ir atbildigs
par izpratnes veicinadSanu un intelektuala 1pasuma izmantoSanu MVU vida, ietverot Ideas Powered

! Sis amats ir vidéja limena vaditaja amats, uz kuru attiecas piemérojamais tiesiskais reguléjums (Lémums Nr. MB-20-05).
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for business tikla, Ideas Powered for business timekla vietnes un Biroja operativa atbalsta Eiropas
[l informacijas centram izstradi un uzturéSanu.

Darbojoties Klientu dienestd, Uznémeéjdarbibas veicinasanas dienests bus atbildigs par Biroja
valodu pakalpojumiem, profesionalo izaugsmi, tirgvedibu un uznémeéjdarbibas pazinojumiem, ka art
attiecigiem informativiem pasakumiem.

Plasaka informacija pieejama Biroja timekla vietné:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/lv/home

2. PIENAKUMI

Biroja parvaldibas struktlra ir orientéta uz Biroja talantu parvaldibas politiku. Vaditaji ir atbildigi par
jaunu ricibas kursu noteikSanu, parmainu veicinasanu un operativo prioritaSu sasniegSanu, ka art
par personala vadibu un attistibu.

Vidéja limena vaditaju darbs ir batisks Biroja labai darbibai. Vidéja limena vaditaji strada ciesa
sadarbiba un saskana ar Biroja augstako vadibu, nodro$inot Biroja stratégijas un mérku veiksmigu
Tstenosanu, jo Tpasi ka noteikts EUIPO stratégiskaja plana.

KD direktora vadiba no atlasita kandidata sagaida vadibas un virzibas nodrosinasanu, lai palidzétu
departamentam izpildit ta korporativos mérkus uznémeéjdarbibas veicinadSanas joma, galvenokart:

e Biroja 2025.gada stratégiskaja plana noteikto meérku sasniegSanu saistiba ar
uznéméjdarbibas vecinaSanas pasakumu un programmu istenosanu;

e koordinacijas nodrosina8anu ar citiem departamenta dienestiem, ka art citiem attiecigajiem
Biroja departamentiem, nodrosinot uznémeéjdarbibas veicindSanu un valodu pakalpojumus;

e paSreizéjo profesionalas izaugsmes un tirgvedibas tendencu parskatiSanu dazadu stilu
efektivitates noteikS8anai un jaunu stratégiju ierosinasanai;

e grupu vadibu profesionalas izaugsmes, tirgvedibas un zimola veido$anas stratégiju izstradei
un TstenoSanai gan iek$é&ji, gan areéji;

e darbibu vadiSanu un atbalstiSanu saistiba ar uznémeéjdarbibas attistibu un parveidosanu,
izmantojot inovacijas un Ml;;

e EUIPO valodu pakalpojumu politikas nostaddnu un procediru izstrades, TstenoSanas un
atbilstibas, ka ari kopigas izstrades pakalpojumu vadisanu;

e visu operativo darbibu planoSanu, organizéSanu un koordinéSanu, k& ari apmainu ar
paraugpraksi dienesta grupas un departamenta;

o ieteikumus par politikas izstradi, dienesta prioritaSu noteik8anu un valodu, tirgvedibas,
profesionalas izaugsmes un uznéméjdarbibas sakaru pakalpojumu koordinétas sniegSanas
nodroSinasanu;

e Biroju parstavéSanu dazada veida pasakumos un sadarbibas tiklos, k& arT ieintereséto
personu iesaistes veicindsanu;

o dienesta cilvekresursu vadibu, individualo un grupas mérku noteikSanu, uzdevumu un gala
mérku pieskirsanu, ceréta kvantitativd un kvalitativa rezultdta nodrosindSanu, ka ari
personala attistibas atbalstiSanu;

e attiecigajam dienestam pieskirtd budzeta pareizas vadibas un izpildes nodrosinasanu;

e attiecigas parskatatbildibas nodrosinaSanu attistibai, progresam, programmu atjauninasanai
un izpildei, projektiem vai citam iniciativam atbildibas joma.
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Pienakumi, kas attiecas uz visiem darbiniekiem
e Aktivs darbs EUIPO mérku sasniegSanai saskana ar stratégisko planu;
e jebkuru citu ar darbu saistitu uzdevumu un pienakumu veik$ana, ko var uzticét departamenta
direktors.

3. ATBILSTIBAS KRITERIJI

Lai kandidatus ieklautu Saja atlases procedira, viniem [idz pieteikumu iesniegSanas beigu terminam
ir jaizpilda visi turpmak noraditie nosacijumi.

Visparigie nosacijumi?
e jablt kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederigajam;

e jabat tiesigam izmantot visas pilsona tiesibas;
e jabat izpilditam jebkadam tiestbu aktos noteiktajam prasibam attieciba uz militaro dienestu;
e japiemit paredzéeto pienakumu veikSanai piemérotam rakstura pasibam;
e jabat atbilstosa fiziska forma pienakumu izpildei.
Izglitiba

e Jabut izglitibas I[imenim, kas atbilst pabeigtai augstskolas izglitibai, ko apliecina diploms,
ja parastais augstskolas macibu laiks ir €etri gadi vai vairak,

VAI

e jabdt izgltibas Tmenim, kas atbilst pabeigtai augstskolas izglitibai, ko apliecina diploms,
un vismaz vienu gadu ilgai attiecigai profesionalajai pieredzei, ja parastais parastais
augstskolas macibu laiks ir vismaz tris gadi.

Profesionala pieredze
e Papildus profesionalajai pieredzei, ko pieprasa iepriek$éja punkta, vismaz 12 gadu® pilna
laika attieciga profesionala pieredze;

No Siem 12 gadiem:
e vismaz seSi gadi uznéméjdarbibas veicinaSanas un tirgvedibas ar orientaciju uz
paterétaju joma;
e vismaz divu gadu pieredze vadosa amata organizacijas nodala ar ievérojamu darbinieku
skaitu, tostarp darba koordinéSana un organizéSana.

Valodu prasmes
e Jabat loti labam anglu valodas zinaSanam (vismaz C1 limenr) — 1. valoda.
e Jabut labam vienas ES oficialas valodas zinaSanam (vismaz B2 limenr) — 2. valoda.

Noradttie lTmeni atbilst Eiropas vienotas valodu prasmes noteikSanas sistémas skalai.

2 Skatit Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbina$anas kartibas 12. pantu.

3 Profesionalo pieredzi skaita no datuma, kad iegits attiecigais diploms, kas sniedz iespéju stradat Saja funkciju grupa. Gadijuma, ja
izgltibas Iimenis atbilst pabeigtam universitates studijam, ja augstskolas izglitibas periods ir vismaz tris gadi, attiecigo viena gada
profesionalo pieredzi nevar ieklaut prasitaja profesionalaja pieredzé. Sada gadijuma péc tris gadu diploma pieskirSanas ir nepiecieSama
kopuma 13 gadu profesionala pieredze.

Avenida de Europa, 4 « E - 03008 Alikante * Spanija
Talr. +34 96 513 9100
Internets: http://euipo.europa.eu « e-pasts: candidatures.external@euipo.europa.eu



R EVIPO

EIROPAS SAVIENIBAS
INTELEKTUALA IPASUMA BIROJS

Galvenas kompetences, lai pretendétu uz vidéjas vadibas amatu®:

« Visparejas vadibas prasmes, tostarp:

> spéja noteikt un parskatit dienesta mérkus Agentlras kop€ja stratégiskaja sisttma un
prioritatés;

» spé€ja noteikt prioritates un orientéties uz tam, ka art uzraudzit un novertét panakto progresu
virziba uz dienesta un dienesta locek|lu mérkiem, sadarbojoties ar tiem;

> spéja organizét, uzdot un vadit dienesta darbu kopa ar grupas locekliem, ka art izvirzit
augstus, bet reali sasniedzamus mérkus;

> spéja delegét uzdevumus dienesta locekliem, vienlaikus nodroSinot vinu izpratni par
veicamajiem uzdevumiem un vinu ieguldito darbu dienesta mérku sasniegSana;

> spéja izvéléties kolégus kopdarbam un veidot stipras grupas ar papildu spé&jam, kadas
piemérotas dienesta mérku efektivai sasniegSanai;

> spéja motivét grupas loceklus, lai sasniegtu vélamo rezultatu un sniegtu ari regularas
atsauksmes, apzinatu paveikto un uzlabojumu nepiecieSamibu mudinasanai uz vinu mérku
un lielaka potenciala sasnieg3anu;

> speéja izstradat un atbalstit karjeras attistibas un macisanas iespéjas grupas locekliem.

« Sazina:

> spéja skaidri izteikties un vienkarsi izklastit sarezgitus tematus gan mutvardos, gan
rakstveida, tostarp grupas locekliem;

» spé€ja prasit atdevi un uzklaustt darbiniekus, partnerus un ieinteresétas personas.

« Saskarsmes prasmes:
> spéja efektivi, cienpilni un pieklajigi sadarboties ar cilvékiem;
> spéja veidot produktivas un sadarbigas darba attiecibas hierarhija un ar citam nodalam un

kolégiem.

« Sarunu vadibas prasmes:

>

spéja vadit diskusijas un panakt vislabakos iesp&jamos rezultatus, neapdraudot produktivas
darba attiecibas ar citam iesaistitajam personam.

4. ATLASES KRITERIJI

Lai atlasitu vislabak kvalificétos kandidatus, kurus uzaicinat uz priek3atlases posma testu(-iem) un
interviju ar Atlases komiteju, Birojs uzskata par priekrocibu:

augstakas izglitibas gradu uznémeéjdarbib3a, tirgvediba vai saistita joma;

profesionalo pieredzi daudzkultdru vidg;

pieredzi stratégiska un konceptuala rakstura koncepciju izstradé un projektésana;

pieredzi uznéméjdarbibas/klienta attiecibu parvaldiba un darbibu koordinésana, jo Tpasi ES
un starptautiska limenr;

pieredzi valodu pakalpojumu koordiné3ana;

pieredzi augsta llmena sanaksmju/konferencu/pasakumu organizé€3ana un/vai [idzdaliba,
parstavéSana un vadidan3;

zinaSanas par pareizas finansu vadibas principiem un pieredzi budzeta vadiba;

ka priekSrociba bltu pieredze inovacijas un/vai parveidosana, un/vai maksliga intelekta
izmantoSana/piemeérodana.

4 Sis kompetences tiek testétas visa atlases procesa un jo ipasi novértésanas centra posma.
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5. ATLASES PROCEDURA
PriekSatlases posms

Atlases komiteja, ko nozimé amatpersona, kura pilnvarota slégt darba ligumus (AACC)®, veic
iepriek$eju novertéjumu. Atlases komitejas darbs un apspriedes ir konfidencialas, un kandidatiem ir
stingri aizliegts sazinaties ar tas locekliem.

Saja posma izskatls visus sanemtos iesniegumus, lai parbauditu to piemérotibu atbilstibas
kritérijiem, kas noteikti $a pazinojuma par vakanci 3. punkta.

Péec tam visus atbilstodos iesniegumus noveértés attieciba uz atlases kritérijiem, kas noraditi 3a
pazinojuma par vakanci 4. punkta, lai izveidotu sarakstu ar vislabak kvalificétajiem kandidatiem,
kurus uzaicinat uz interviju Atlases komiteja.

Intervija notiks attalinati vai EUIPO telpas Spanijas pilséta Alikanté, un, nemot véra darba raksturu,
ta notiek angliski. Taja parbaudis kandidata motivaciju, tehniskas zinaSanas, kompetenci un pieredzi
saistiba ar veicamajiem pienakumiem, ka art piemérotibu darbam starptautiska vidé.

Kandidatu, kuri uzaicinati uz interviju $a priekSatlases posma laika, novértéSanu pabeidz ar vienu
vai vairakiem testiem.

Kandidati, kuri uzaicinati uz interviju un testu posmu, kopa ar uzaicindjumu sanem detalizétas
instrukcijas un informaciju.

Péc intervijas un testu posma Atlases komiteja sagatavo vispiemérotako kandidatu sarakstu, ko ta

piedava uzaicinaSanai uz novértéSanas centru un uz interviju ar izpilddirektoru un diviem EUIPO
vadoS$ajiem darbiniekiem.

Novértéesanas centrs

NovértéSanas centra noverté kandidatu potencialu un veic padzilinatu analizi kandidata piemérotibai
vidéjas vadibas funkciju izpildei, jo TpasSi vértéjot vinu vadibas prasmes, piemérosanas spéjas un
citas galvenas kompetences, kas noraditas pazinojuma par vakanci 3. punkta.

Vértésana ietver individualus un/vai grupu uzdevumus, ka arf padzilinatas intervijas. Sos testus riko
arejais pakalpojumu sniedzgjs.

Kandidati, kurus uzaicina uz novértéSanas centru, kopd ar uzaicingjumu sanems detalizétas
instrukcijas un informaciju.

Noveértédanas centra rezultati nav saistosi, bet sniedz AACC parskatu par kandidatu profilu, jo 1pasi
vinu stiprajdm un vajajam pusém, attistibas vajadzibam, karjeras gaitu un centieniem.

Intervija ar izpilddirektoru un diviem vadosajiem darbiniekiem

Visus kandidatus, kuri uzaicinati uz novértéSanas centru, uzaicina art uz interviju ar EUIPO
izpilddirektoru.

5 EUIPO izpilddirektors izpilda AACC pilnvaras.
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Izpilddirektoru pavadis divi locekli no tadas pakapes un vadibas funkcijas, kas lidzvértiga vai
augstaka par vakanto funkciju.

Intervija parasti notiek EUIPO telpas Spanijas pilséta Alikanté anglu valoda.
Ta ir pédejais posms atlases procedura.

Péc tam AACC lemj, kuru kandidatu pienemt amata.

6. VISPAREJA INFORMACIJA UN NODARBINASANAS KARTIBA

Lai iegltu visparigu informaciju par atlases un darba pienemsanas proceduram EUIPO, ka ari
nodarbinasanas kartibu, ldzam apmeklét So saiti.

Visus dokumentus, kas ieklauti saités vai uz kuriem izdarita atsauce Saja pazinojuma, uzskata par
dalu no $a pazinojuma par vakanci.

7. KA PIETEIKTIES?

saites.

Svarigi!

Kandidatiem ir janem véra, ka vinu pieteikuma/CV sniegta informacija veido pamatu piemeérotibas un atbilstibas
atlases kritérijiem novértéjumam. Tadéjadi aicinam kandidatus riipigi izlasit prasibas un sniegt pietiekami siku
attiecigo informaciju, lai varétu veikt So novértésanu. Kandidatiem ir japievers ipasa uzmaniba informacijai par
izglitibu un profesionalo pieredzi, jo 1pasi attieciba uz preciziem datumiem, pienakumu aprakstu, veiktajiem
pienakumiem un izmantotajiem rikiem.

* Ja pastav neatbilstibas starp valodu versijam, teksts anglu valoda ir uzskatams par pareizo versiju.
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