R EUVIPO
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MEDDELANDE OM LEDIG TJANST FOR ATT UPPRATTA EN RESERVLISTA

Benamning Brottsbekdmpningsansvarig (polisexpert)
Tjanstegrupp/lénegrad AD 6

Status Tillfalligt anstalld

Referens EXT/22/111/AD6/Enforcement Officer (Police Expert)
Sista ansokningsdag 08.12.2022, kl. 23.59 lokal tid i Alicante (MET)
Anstéallningsort Alicante, SPANIEN

Reservlistan giltig till 31 december 2024

Antal kandidater pa reservlistan 5

Europeiska unionens immaterialrattsmyndighet (EUIPO) organiserar ett urvalsforfarande for att
uppratta en reservlista, fran vilken lediga tjanster for brottsbekampningsansvariga inom
observatorieavdelningen ska tillsattas. Den reserviista som foljer kan ocksd anvandas for
rekrytering till liknande tjanster vid andra avdelningar beroende pa EUIPO:s behov.

1. BAKGRUND
1.1 EUIPO

Efter 25 ars arbete med immaterialratt har Europeiska unionens immaterialrattsmyndighet (EUIPO)
befast sin stallning som en oberoende, sjalvfinansierad och icke-vinstdrivande EU-byra som
ansvarar for registrering av varumarken och formgivningar i EU och som en av de mest tekniskt
avancerade och innovativa organisationerna i varlden vad géller immaterialratt. Nya tekniker, till
exempel artificiell intelligens (Al) eller blockkedjor, &r nu helt integrerade i EUIPO:s praxis for att
forvalta myndighetens unika och odvertraffade koncept: att registrera och skydda varumarken och
formgivningar for hela Europa inom lamplig tidsram pa ett kostnadseffektivt och tillforlitligt sétt.

EUIPO har till fullo tagit till sig de nya trenderna pa immaterialrattsomradet nar det galler
globalisering och den allt storre vikten av att skydda immateriella rattigheter. Sedan 2013 ansvarar
myndigheten for att bedriva forskning pa immaterialrattsomradet samt for kommunikation,
kunskapsutbyte och samarbete med brottsbekdmpande myndigheter. Detta omfattar alla
immateriella rattigheter och sker via Europeiska observatoriet avseende intrang i immateriella
rattigheter (observatoriet).

EUIPO:s verksamhet ar inte begrénsad till Europa. Myndigheten har nu utvidgat sitt arbete till fem
kontinenter och genomfdr bland annat EU-projekt for immaterialrdtt i Kina, Sydostasien,
Latinamerika, Vastindien och Afrika.

EUIPO:s lokaler ligger i ett attraktivt omrade vid havet i Alicante pa ett nyinvigt universitetsomrade
dar personalen kan anvanda sig av den service som myndigheten erbjuder (affarer,
idrottsanlaggningar m.m.). | Alicante finns dessutom en Europaskola. Sedan 2008 har myndigheten
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atagit sig att minska sin miljopaverkan genom omfattande initiativ. Alicante har bra kommunikationer
med héghastighetstag till manga platser och flygplatsen ar den fjarde storsta i landet.
EUIPO erbjuder en unik blandning av yrkesmassiga mdjligheter och livskvalitet.

Myndighetens arbetssprak ar engelska, franska, tyska, italienska och spanska.

Mer information finns pa foljande webbplats:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/sv/home

1.2 OBSERVATORIEAVDELNINGEN

Europeiska unionens immaterialrattsmyndighet ansvarar for alla verksamheter som anfortrotts
Europeiska observatoriet avseende intrang i immateriella rattigheter (nedan kallat observatoriet)
enligt forordning nr 386/2012.

Observatoriet omfattar, under direktérens ansvar, omradet for verksamheter och projekt, som leds
av en bitradande direktér och en chefsekonom som ansvarar for all verksamhet som rér ekonomiska
studier och statistiska analyser som ska genomféras for myndighetens rakning.

Omradet for verksamheter och projekt omfattar tre enheter: enheten for brottsbekampning, enheten
for utatriktad verksamhet och kunskaper om immateriella rattigheter och enheten for immateriella
rattigheter i den digitala varlden. Varje enhet leds av en enhetschef.

Enheten for brottsbekdmpning ansvarar for foljande:

Samarbete med EU:s brottsbekampande organ pa EU-niva och nationell niva (t.ex. Europol,
Eurojust, Olaf och nationella brottsbekdmpande myndigheter).

Organisering av utbyte av basta praxis och utbildning fér dem som arbetar med bekdmpning
av immaterialrattsbrott inom EU.

Genomforande av observatoriets analyser, studier och rapporter pa omradet for bekampning
av immaterialrattsbrott.

Genomférande av projekt for verktyg for bekdmpning av immaterialrattsbrott och stod till
anvandningen av verktygen, sarskilt IP Enforcement Portal.

Faststdllande och genomférande av projekten pa omradet for bekampning av
immaterialrattsbrott, inklusive analyser och utveckling rorande utbyte av uppgifter.
Skapande av innehdll for onlineutbildning och hantering av det tillhérande virtuella
utbildningscentrumet inom plattformen som tillhdr Europeiska unionens byra for utbildning av
tjdnstemé&n inom brottsbekdmpning (Cepol).

2. ARBETSUPPGIFTER

Den som far tjansten forvantas utfora en eller fler av féljande uppgifter under dverinseende av chefen
for enheten for brottsbekdmpning:

Bidra till den verksamhet som beskrivs ovan i avsnitt 1.2. nar det galler aspekter som rér
polisomradet.
Foresla och genomfora verksamheter och projekt som syftar till att

Avenida de Europa, 4 « E-03008 Alicante * Spanien
Tfn +34 96 513 9100
Internet: http://euipo.europa.eu ¢ e-post: candidatures.external@euipo.europa.eu


https://euipo.europa.eu/ohimportal/sv/home

R EUVIPO

EUROPEISKA UNIONENS
IMMATERIALRATTSMYNDIGHET

a) forbattra forstaelsen inom nationella myndigheter och EU-myndigheter (sarskilt
polismyndigheter) av omfattningen och konsekvenserna av intrdng i immateriella
rattigheter, och

b) sakerstalla skyddet for immateriella rattigheter, med sarskild tyngdpunkt pa
polisarbete.

e Bidra till utformningen och genomférandet av seminarier och utbildningstillfallen for att
forbattra sakkunskapen hos viktiga intressenter, sarskilt polistianstemén och brottsutredare
som arbetar med bekdmpning av immaterialrattsbrott.

e Samarbeta for att bygga upp forbindelser med nationella polismyndigheter, andra
brottsbekampande myndigheter och forvaltningar pa immaterialrattsomradet samt andra
relevanta EU-organ (t.ex. Europol och Olaf).

e Bidra till skapande och granskning av webbseminarier och onlineinnehall for det virtuella
utbildningscentrumet, sarskilt pa omradet for brottsutredningar.

e Utarbeta rapporter och dokument som rér bekdmpning av immaterialrattsbrott i enlighet med
EUIPO:s regler, forfaranden och kvalitetsstandarder.

¢ Framja anvandning och inférande av observatoriets verktyg bland brottsbekamparna (sarskilt
polisen). Pa ett konkret satt framja IP_Enforcement Portal och samarbeta med den tekniska
gruppen for bekampning av immaterialrattsbrott och datautbyte, samt andra verktyg.

Arbetsuppgifter for alla anstallda:

e Aktivt arbeta for att EUIPO:s mal i enlighet med den strategiska planen ska nas.
o Utfora alla dvriga arbetsuppgifter och axla det ansvar som kan tilldelas av narmaste chef.

3. BEHORIGHETSKRITERIER

For att vara behorig maste den sokande uppfylla samtliga féljande krav den sista ansokningsdagen:

3.1 Allméanna krav?
e Vara medborgareien av Europeiska unionens medlemsstater.
Atnjuta fulla medborgerliga réttigheter.
Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.
Uppfylla de skdtsamhetskrav som stélls for utférandet av de aktuella uppgifterna.
Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjiansteutévningen.

3.2 Utbildning
e Ha en utbildningsnivd som motsvarar avslutade universitetsstudier om minst tre ar
styrkt med examensbevis.

3.3 Yrkeserfarenhet

e Ha minst 3 ars yrkeserfarenhet pa heltid?2 som polistjansteman pa nationell/regional
niva i en av EU:s medlemsstater.

3.4 Sprakkunskaper
e Mycket goda kunskaper i engelska (lagsta nivaC1) — sprak 1.

1 Se artikel 12 i anstéallningsvillkoren for dvriga anstallda i Europeiska unionen.
2Yrkeserfarenheten raknas fran datumet fér det examensbevis som kravs enligt punkt 3.2.
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e Goda kunskaper i ett av EU:s officiella sprak (lagsta niva B2) — sprak 22.

De angivna nivaerna galler for varje sprakformaga (tala, skriva, lasa och lyssna) och motsvarar den
gemensamma europeiska referensramen for sprak.

3.5 Datorkunskaper
Avancerade datorkunskaper kravs. Sokande maste ha yrkeserfarenhet av Microsoft Office-
tillampningar som MS Word och PowerPoint och sékmotorer pa internet.

4. URVALSKRITERIER

Oberoende av den erfarenhet som krévs enligt punkt 3 i detta meddelande om ledig tjanst
(behorighetskriterier), sarskilt det som anges i punkt 3.3, kommer myndigheten att anvanda féljande
kriterier for att valja ut de mest kvalificerade s6kandena till intervju- och provfasen:

1. Yrkeserfarenhet av mangkulturella miljoer pa EU-niva och/eller internationell niva.

2. Erfarenhet av EUIPO:s natverk och initiativ, sarskilt i frdga om bekampning av
immaterialrattsbrott.

3. Kunskap om rattsliga instrument som anvands av polisen pa nationell niva, EU-niva
och/eller internationell niva.

4. Erfarenhet av straffrattsliga forfaranden som rér intrang i immateriella rattigheter och av
it-verktyg och/eller databaser som anvands pa& nationell niva, EU-niva och/eller
internationell niva.

5. Arbetslivserfarenhet av att utarbeta rapporter om brottsutredning, straffrattsliga
forfaranden och/eller praxis.

Foérutom ovanstaende kriterier kommer de sdékande som kallas till intervju- och provfasen aven att
bedomas utifran foljande krav:

Kompetenser

« Kommunikation: kunna kommunicera tydligt och koncist, saval muntligt som skriftligt.

« Analys och problemldsning: formaga att identifiera viktiga fakta i komplexa fragestallningar
och utveckla kreativa och praktiska l6sningar.

« Samarbeta med andra: arbeta med andra i team och Over organisationsgranser samt
respektera skillnader mellan méanniskor. Skapa en laganda genom att uppmuntra gemensamma
mal och utbyte av kunskaper och erfarenheter.

« Léarande och utveckling: utveckla och forbattra personliga fardigheter och kunskap om
organisationen och dess milj6. Engagera sig i att utbilda andra, dela kunskaper och systematiskt
forbattra arbetsmetoder.

. Prioritering och organisation: formaga att prioritera de viktigaste uppgifterna, arbeta flexibelt
och organisera eget och andras arbete effektivt.

. Kuvalitet och resultat: ta personligt ansvar och initiativ for att leverera ett arbete som uppfyller
hdga kvalitetskrav inom faststéllda forfaranden. Visa tydlig kundorientering (internt och externt).
Bygga in systematiska och metodiska processer i egna liksom det egna teamets projekt och
arbetsuppgifter.

3 Sprék 2 maste vara ett annat sprak an sprak 1.
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« Uthallighet: forbli effektiv under arbetstryck, vara flexibel och anpassa sig efter en féranderlig
arbetsmiljo. Uppmuntra andra att géra detsamma och anpassa det egna arbetssattet och
teamets arbetssétt efter féorandrade omstéandigheter.

. Ledarskap: eventuellt leda och hantera personer och team sa att de uppnar resultat, delegera
arbetet i det egna teamet pa lampligt satt och ge tydliga instruktioner. Inspirera och skapa en
positiv attityd hos manniskor infér deras arbete och deras bidrag till EUIPO:s framgang.

5. INTERVJUER OCH PROV

Forsta urval

Behoriga sOkande vars ansOkningar rankas bland de mest kvalificerade i enlighet med de
urvalskriterier som anges under punkt 4 kan kontaktas for en kontroll av deras sprakkunskaper
(framfor allt muntliga fardigheter i engelska), samt for att styrka deras yrkeserfarenheter och/eller
andra fardigheter, kunskaper och kompetenser. Denna kontakt innebar inte att de sbkande kommer
att kallas till intervju- och provfasen, utan den utgdr endast ett av stegen i processen for att vélja ut
de lampligaste sokande att kalla till ovannamnda fas.

Intervju

Intervjuerna ager rum pa natet och genomférs pa engelska med tanke pa arbetets natur. Ovriga
relevanta sprak enligt vad som anges i den sokandes ansokan/meritforteckning kan utvarderas i
enlighet med de nivaer som anges i detta meddelande om ledig tjanst.

Under intervjun kommer den stkande att bedomas med avseende pa motivation, lamplighet och
kunskaper i fragor som rér de arbetsuppgifter som ska utforas och de urvalskriterier som faststalls i
meddelandet om ledig tjanst (fackkunskap och beteendemassiga fardigheter).

Sokande som kallas till intervju kommer att ombes att uppvisa lampliga arbetsreferenser innan de
deltar i intervjun.

Prov

Bedomningen av en eller flera av ovanstdende aspekter kommer att kompletteras genom ett eller
flera prov. Sokande som Kkallas till intervju- och provfasen kommer att fa utforlig information om detta
i inbjudan.

6. ALLMAN INFORMATION OCH ANSTALLNINGSVILLKOR

For allmén information om EUIPO:s urvals- och rekryteringsforfaranden, se foljande l&nk.

7. HUR DU ANSOKER
For att ansoka, klicka pa denna lank.

Alla dokument som inkluderas som lankar eller som det hanvisas till inom ramen for detta
meddelande anses utgora en del av detta meddelande om ledig tjanst.
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Observera:

Du som soker tjansten bér vara medveten om att den information som lamnas i ansékan,
meritforteckningen och profilen utgdér grund fér beddmningen av behdrighets- och
urvalskriterierna. Du uppmanas darfor att lasa kraven noga och lamnarelevant och tillrackligt
detaljerad information for att géra en sadan bedémning mojlig. Du bor agna sarskild
uppmarksamhet at information om utbildning och yrkeserfarenhet, framfor allt exakta datum,
beskrivning av ansvarsomraden, utforda arbetsuppgifter och vilka verktyg du anvant.

*Om det finns skillnader mellan de olika sprékversionerna ska den engelska versionen gélla.
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