R EVIPO

OFICIUL UNIUNII EUROPENE
PENTRU PROPRIETATE INTELECTUALA

ANUNT DE POST VACANT PENTRU CONSTITUIREA UNEI LISTE DE REZERVA

Denumirea postului Responsabil cu aplicarea legii (Expert de politie)
Grupa de functii/grad AD 6

Tipul contractului Agent temporar

Referinta EXT/22/111/AD6/Enforcement Officer (Police Expert)
Termenul de depunere a candidaturilor | 08.12.2022 ora 23.59, ora locala la Alicante (CET)
Locul de desfasurare a activitatii Alicante, SPANIA

Lista de rezerva valabila pana la 31.12.2024

Numar de candidati pe lista de rezerva | 5

Oficiul Uniunii Europene pentru Proprietate Intelectuala (EUIPO) organizeaza o procedura de
selectie pentru constituirea unei liste de rezerva care sa asigure ocuparea posturilor vacante de
responsabil cu aplicarea legii (expert de politie) in departamentul Observatorului (OBD). Lista
de rezerva rezultata poate fi utilizata si pentru recrutarea pe posturi similare din alte departamente,
in functie de nevoile EUIPO.

1. CONTEXT
1.1 EUIPO

Cei 25 de ani de activitate in domeniul proprietatii intelectuale (Pl) au consolidat pozitia Oficiului
Uniunii Europene pentru Proprietate Intelectuald (EUIPO) ca agentie independenta, autofinantata
si fara scop lucrativ a Uniunii Europene (UE) care este responsabila cu inregistrarea marcilor,
desenelor si modelelor industriale in UE, precum si ca unul dintre organismele cele mai inovatoare
si mai avansate tehnologic din lumea PI. Intr-adevar, noile tehnologii ca, de exemplu, inteligenta
artificiala sau blockchain, sunt acum integrate complet in practica EUIPO pentru gestionarea ofertei
sale de servicii unice si imbatabile: Tnregistrarea si protectia marcilor si desenelor sau modelelor
industriale pentru toatd Europa, caracterizata de rentabilitate, fiabilitate si rapiditate.

EUIPO a adoptat pe deplin noile tendinte din domeniul Pl in ceea ce priveste globalizarea si
importanta tot mai mare a asigurarii respectarii legii. incepand din 2013, Oficiul raspunde de
activitati in domeniul Pl precum cercetarea, comunicarea, schimbul de cunostinte si cooperarea cu
autoritatile de aplicare a legii, vizdnd toate drepturile de proprietate intelectuala (DPI), prin
Observatorul European al incélcéarilor Drepturilor de Proprietate Intelectuald (Observatorul).

EUIPO nu opereaza doar in Europa, ci in prezent si-a extins prezenta pe cele cinci continente,
implementand, de exemplu, proiecte europene in domeniul Pl in China, Asia de Sud-Est, America
Latin&, zona Caraibilor si Africa.

EUIPO are o situare privilegiata, pe litoralul din Alicante, intr-un campus nou inaugurat, unde
personalul beneficiaza de facilitatile EUIPO (servicii cu amanuntul, facilitati sportive etc.). In plus, in
Alicante exista si Scoala europeana. Oficiul s-a angajat inca din 2008 sa-si reduca impactul asupra
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mediului prin numeroase initiative. Din punct de vedere geografic, Alicante este bine conectat,
avand conexiuni feroviare de mare viteza cu multe localitati si gazduind al patrulea aeroport din tara
ca marime.

EUIPO ofera o combinatie unica intre oportunitatile profesionale si calitatea vietii.

Limbile de lucru ale Oficiului sunt engleza, franceza, germana, italiana si spaniola.

Pentru mai multe informatii, va rugdm sé& consultati urmatorul site:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/ro/home

1.2 DEPARTAMENTUL OBSERVATORULUI (OBD)

Oficiul Uniunii Europene pentru Proprietate Intelectuala (EUIPO) este responsabil de toate
activitatile legate de Observatorul European al Incalcarilor Drepturilor de Proprietate Intelectuala
(Observatorul), astfel cum a fost instituit prin Regulamentul nr. 386/2012.

Observatorul cuprinde, sub responsabilitatea directorului Observatorului, sectorul de operatiuni si
proiecte ale Observatorului condus de un director adjunct, precum si economistul-sef, care este
responsabil de toate activitatile legate de studiile economice si analizele statistice care trebuie
efectuate in scopurile Oficiului.

Sectorul de operatiuni si proiecte cuprinde trei servicii: Serviciul de aplicare a legii, Serviciul de
comunicare si cunoastere in domeniul Pl si Serviciul de Pl in lumea digitala, fiecare condus de un
sef de serviciu.

Serviciul de aplicare a legii este responsabil de:

e colaborarea cu organismele UE de aplicare a legii la nivelul UE si la nivel national (Europol,
Eurojust, OLAF si autoritatile nationale de aplicare a legii etc.);

e organizarea schimbului de bune practici si formarea autoritatilor de aplicare a legii din UE in
domeniul criminalitatii PI;

e realizarea de analize, studii si rapoarte ale Observatorului cu privire la asigurarea respectarii
Pl;

e executarea proiectelor privind instrumentele de asigurare a respectarii Pl si sprijinul utilizarii
acestora, in special a IP Enforcement Portal;

o identificarea si executarea proiectelor din domeniul asigurarii respectarii Pl, inclusiv analize
si evolutii legate de schimbul de date;

e crearea de continut online de formare si gestionarea instrumentului conex al Centrului de
formare virtuala (VTC) in cadrul platformei de catre Agentia UE pentru Formare in Materie
de Aplicare a Legii (CEPOL).

2. ATRIBUTII

Sub supravegherea sefului Serviciului de aplicare a legii, candidatul selectionat va trebui sa
indeplineasca una sau mai multe din urmatoarele sarcini:

e sa contribuie la activitatile descrise mai sus in sectiunea 1.2 in ceea ce priveste aspectele
legate de domeniul politienesc;
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e sa propuna si sa desfasoare activitati si proiecte menite:

(a) sa imbunatateasca intelegerea de catre autoritatile nationale si ale UE (si in
special de catre politie) a domeniului de aplicare si a impactului incalcarilor drepturilor
de proprietate intelectuala;

(b) sa sprijine aplicarea drepturilor de proprietate intelectuala, cu accent special pe
activitatea politieneasca;

e sa contribuie la conceperea si furnizarea de seminarii Si sesiuni de formare pentru a
consolida competenta principalelor parti interesate si, in special, a politistilor si a
anchetatorilor penali implicati in asigurarea respectarii PI;

e sa colaboreze la stabilirea de relatii cu autoritatile nationale de politie, cu alte autoritati de
aplicare a legii si cu administratiile care isi desfasoara activitatea in domeniul Pl si cu alte
organisme relevante ale UE (de exemplu, Europol, OLAF etc.);

e sa contribuie la crearea si revizuirea de webinare si continut online pentru instrumentul de
formare online, numit Centru de formare virtualda (VTC), in special in ceea ce priveste
anchetele penale;

e sa redacteze rapoarte si documente legate de asigurarea respectarii Pl, in conformitate cu
normele, procedurile si standardele de calitate ale EUIPO,;

e sa promoveze utilizarea si punerea in aplicare a instrumentelor Observatorului de catre
autoritatile de aplicare a legii (in special de catre politie). In mod concret, s& promoveze,
printre alte instrumente, |P_Enforcement Portal si sa colaboreze cu Grupul tehnic pentru
asigurarea respectarii Pl si schimbul de date.

Atributii ale intregului personal:
e sa se implice activ in realizarea obiectivelor EUIPO, in conformitate cu planul strategic;

e s3a indeplineasca alte sarcini de lucru si responsabilitéti conexe, care pot fi atribuite de
superiorul ierarhic.

3. CRITERII DE ELIGIBILITATE

Pentru a putea fi admisi in aceasta procedura de selectie, candidatii trebuie sa indeplineasca toate
conditiile de mai jos pana la termenul de depunere a candidaturilor:

3.1 Conditii generale!
e sa fie resortisanti ai unui stat membru al Uniunii Europene;

e sa se bucure de drepturi cetatenesti depline;
e sa fi indeplinit toate obligatiile impuse de lege referitoare la serviciul militar;
e sa prezinte garantile morale corespunzatoare pentru indeplinirea atributiilor in cauza;
e sa fie apti fizic pentru exercitarea atributiilor.
3.2 Studii

e sa aiba un nivel de studii echivalent unui ciclu complet de studii universitare cu durata
de cel putin trei ani, atestate prin diploma.

1 Vezi articolul 12 din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene
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3.3 Experienta profesionala
e sd aiba cel putin 3 ani de experienta profesionala relevanta cu norma intreaga® ca
politist la nivel national/regional intr-unul din statele membre ale UE.

3.4 Competente lingvistice
e sacunoasca limba engleza la nivel aprofundat (nivel minim C1) — Limba 1;
e sa cunoasca una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene la nivel satisfacator
(nivel minim B2) — Limba 23,

Nivelurile indicate se aplica fiecarei competente lingvistice (vorbit, scris, citit si ascultat) si corespund
Cadrului european comun de referinta pentru limbi.

3.5 Competente informatice

Cunostintele avansate de utilizare a calculatorului sunt obligatorii. Candidatii trebuie sa aiba
experienta profesionala cu aplicatiile Microsoft Office, cum ar fi MS Word si PowerPoint, si cu
motoarele de cautare pe internet.

4. CRITERII DE SELECTIE

Fara a aduce atingere experientei necesare conform punctului 3 din prezentul anunt de post vacant
(criterii de eligibilitate), Tn special conform punctului 3.3, Oficiul va folosi urmatoarele criterii pentru
selectionarea candidatilor cei mai bine calificati pentru interviu si etapa de testare:

1. experientd profesionala in medii multiculturale, dobanditd la nivelul UE si/sau
international;

2. expunere la retelele si initiativele EUIPO, in special in ceea ce priveste asigurarea
respectarii P,

3. cunoasterea instrumentelor juridice utilizate de fortele de politie la nivel national, al UE
si/sau international,

4. experientd in procedurile penale legate de incalcarile drepturilor de proprietate
intelectuala si de instrumentele si/sau bazele de date informatice utilizate la nivel
national, al UE si/sau international;

5. experienta de lucru in redactarea de rapoarte referitoare la anchete, proceduri si/sau
practici penale.

Pe langa criteriile de mai sus, candidatii invitati la interviu si la etapa de testare vor fi evaluati si pe
baza urmatoarelor cerinte:

Competente

comunicare: comunicare clara si precisa, scris si oral,

analiza si rezolvare de probleme: capacitatea de a identifica aspectele critice in probleme
complexe si de a elabora solutii creative si practice;

colaborare: desfasurarea activitatii in cooperare cu alte persoane din cadrul echipelor si al altor
servicii ale organizatiei, precum si respectarea diferentelor dintre oameni; crearea unui spirit de
echipa prin incurajarea de obiective comune si schimbul de cunostinte si experients;

2 Experienta profesionala se calculeaza de la data obtinerii diplomei cerute la punctul 3.2.
3 Aceasta limba trebuie sa fie diferita de limba 1.
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. Invatare si dezvoltare: dezvoltarea si imbunatatirea aptitudinilor personale si a cunostintelor
privind organizatia si mediul de lucru; angajamentul fata de instruirea celorlalti, schimbul de
cunostinte si imbunatatirea sistematica a metodelor de lucru;

. stabilirea prioritatilor si organizare: capacitatea de a acorda prioritate celor mai importante
sarcini, de a avea un mod de lucru flexibil si de a organiza in mod eficient volumul de lucru
propriu si pe al celorlalti;

. calitate si rezultate: asumarea raspunderii proprii Si preluarea initiativei in vederea obtinerii de
rezultate la un standard nalt de calitate, Tn conformitate cu procedurile stabilite; demonstrarea
unei orientari clare catre client (la nivel intern si extern); introducerea de procese sistematice si
metodice in proiectele si activitatile proprii si ale echipei;

« perseverenta: mentinerea eficacitatii in conditii de lucru sub presiune, flexibilitate si adaptare la
un mediu de lucru in schimbare; incurajarea celorlalti sa procedeze in mod similar si sa se
adapteze la circumstante aflate in schimbare, atéat la nivel personal, cat si de echipa;

« spirit de conducere: conducerea si gestionarea potentiald de oameni si echipe in vederea
obtinerii de rezultate; delegarea corespunzatoare a sarcinilor in propria echipa si furnizarea de
instructiuni clare; capacitatea de a inspira oamenilor entuziasm si o atitudine pozitiva fata de
activitatea lor si contributia adusa la succesul EUIPO.

5. INTERVIURI SI TESTE

Preselectie

Candidatii cu candidaturi admisibile, care se claseaza printre cele mai bune conform criteriilor de
selectie detaliate la punctul 4, pot fi contactati pentru verificarea aptitudinilor lingvistice (in special
exprimarea orala in limba engleza), precum si pentru a face dovada experientei profesionale si/sau
a altor capacitati, cunostinte si competente. Contactarea candidatilor in faza de preselectie nu este
echivalenta cu invitatia la interviu si la test, ci este o etapa in vederea selectarii celor mai potriviti
candidati, care vor fi invitati la interviu.

Interviu

Interviurile vor avea loc Tn mediul virtual si, data fiind natura atributiilor, se vor desfasura in limba
engleza. Pot fi evaluate si alte limbi relevante declarate in dosarul de candidatura sau in CV-ul
candidatului, in conformitate cu nivelurile indicate Tn prezentul anunt de post vacant.

La interviu se vor testa motivatia si adecvarea candidatului, precum si cunostintele sale cu privire la
diversele aspecte ale atributiilor care ii revin si criteriile de selectie stabilite Tn anuntul de post vacant
(cunostinte tehnice si competente comportamentale).

Candidatii invitati la interviu trebuie sa prezinte referinte profesionale corespunzatoare inainte de a
participa la interviu.

Test(e)

Evaluarea unuia sau a mai multora dintre aspectele precizate mai sus se efectueaza printr-unul sau
mai multe teste. Candidatii invitati sa participe la interviu si la etapa de testare vor primi informatii
detaliate odata cu invitatia.
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6. INFORMATII GENERALE $SI CONDITII DE ANGAJARE

Pentru informatii generale cu privire la procedurile de selectie si de recrutare ale EUIPO, va rugdm
sa accesati urmatorul link.

7. DEPUNEREA CANDIDATURII
Pentru a va depune candidatura, faceti clic pe acest link.

Toate documentele incluse ca linkuri sau la care se face referire in cadrul prezentului anunt sunt
considerate parte integranta din prezentul anunt de post vacant.

Important:

Candidatii trebuie sa retina ca informatiile furnizate in dosarul de candidatura, in CV sau in
profil constituie baza de apreciere a criteriilor de eligibilitate si de selectie. Prin urmare, sunt
invitati sa citeasca cerintele cu atentie si sa furnizeze informatiile relevante la un nivel de
detaliu care sa permita o astfel de apreciere. O atentie deosebita trebuie acordata
informatiilor cu privire la studii si experienta profesionala, in special cu privire la exactitatea
datelor, descrierea responsabilitatilor, a atributiilor indeplinite si a instrumentelor utilizate.

* Dacé exista discrepante intre diferitele versiuni lingvistice, se va considera corecta versiunea in limba engleza.
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