R EVIPO

INSTITUTO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
DA UNIAO EUROPEIA

ANUNCIO DE VAGA COM VISTA A CONSTITUIGAO DE UMA LISTA DE RESERVA

Designacédo do cargo Agente de aplicacdo da lei (perito policial)

Grupo de fun¢bes/Grau AD 6

Tipo de contrato Agente temporario

Referéncia EXT/22/111/AD6/Enforcement Officer (Police Expert)
Data-limite de apresentacéo de 08/12/2022 23h59, hora de Alicante (CET)
candidaturas

Local de afetacdo Alicante, ESPANHA

Lista de reserva vélida até 31/12/2024

Numero de candidatos da listade |5

reserva

O Instituto da Propriedade Intelectual da Unido Europeia (EUIPO) organiza um processo de
selecdo com vista a constituicdo de uma lista de reserva destinada ao provimento de vagas de
Agente de aplicacao da lei (perito policial) afetos ao Departamento «Observatorio». Essa lista
de reserva pode igualmente ser utilizada para o recrutamento para lugares semelhantes noutros
departamentos, em fungéo das necessidades do EUIPO.

1. CONTEXTO
1.1 O EUIPO

25 anos de trabalho na area da propriedade intelectual consolidaram o Instituto da Propriedade
Intelectual da Unido Europeia (EUIPO) como a agéncia da Unido Europeia (UE) independente,
autofinanciada e sem fins lucrativos, responsavel pelo registo de marcas e desenhos ou modelos
na UE e uma das organizagdes tecnologicamente mais avancadas e inovadoras do mundo da
propriedade intelectual (Pl). Com efeito, as novas tecnologias, como a inteligéncia artificial ou a
tecnologia das cadeias de blocos, estdo agora plenamente integradas na préatica do EUIPO na
administracdo da sua proposta organizacional Unica e inigualavel: registar e proteger as marcas e
desenhos ou modelos da Europa, no seu todo, de uma forma fiavel, atempada e eficaz em termos
de custos.

O EUIPO adere plenamente as novas tendéncias em matéria de Pl em termos de globalizacdo e
de importancia emergente do respeito dos direitos de Pl. Desde 2013, o Instituto € responsavel
pela investigacdo em matéria de PI, pela comunicacéo, partilha de conhecimentos e cooperacao
com as autoridades responsaveis pela aplicacdo da lei, abrangendo todos os direitos de PlI,
através do Observatorio Europeu das Infragfes aos Direitos de Propriedade Intelectual (a seguir
designado «Observatério»).
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O EUIPO néo opera apenas na Europa, tendo alargado agora a sua abrangéncia aos cinco
continentes; neste momento, por exemplo, esta a implementar projetos da UE em matéria de Pl
na China, no Sudeste Asiatico, na América Latina, nas Caraibas e em Africa.

A sede do EUIPO goza de uma localizagéo privilegiada frente ao mar, em Alicante, num complexo
recentemente inaugurado, onde o pessoal pode usufruir das infraestruturas disponibilizadas (como
lojas, instalagBes desportivas, etc.). Além disso, Alicante dispbe de uma escola europeia. Desde
2008 que o Instituto se empenha em reduzir o seu impacto ambiental através de iniciativas de
grande envergadura. A cidade de Alicante, onde esta localizado, beneficia de boas ligacdes,
nomeadamente ligacdes ferroviarias de alta velocidade para diversas localidades e o quarto maior
aeroporto do pais.

O EUIPO oferece uma combinacao Unica de oportunidades profissionais e qualidade de vida.

As linguas de trabalho do Instituto sdo o aleméo, o espanhol, o francés, o inglés e o italiano.

Para mais informacdes, consulte o seguinte sitio Web:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/pt/home

1.2 O DEPARTAMENTO «OBSERVATORIO» (DOB)

O Instituto da Propriedade Intelectual da Unido Europeia (EUIPO) é responsavel por todas as
atividades relacionadas com o Observatorio Europeu das Infracdes aos Direitos de Propriedade
Intelectual (0 «Observatério»), tal como definido no Regulamento n.° 386/2012.

O Observatorio inclui, sob a responsabilidade do seu diretor, a Area de Operacées e Projetos do
Observatoério, chefiada por um diretor-adjunto, bem como pelo economista principal, que é
responsavel por todas as atividades relacionadas com estudos econémicos e analises estatisticas
a realizar para efeitos do Instituto.

A Area de Operacfes e Projetos é composta por trés servicos, a saber, o Servico de Aplicacéo da
Lei, o Servigo de Sensibilizagdo e Conhecimento sobre Pl e o Servigo de Pl no Mundial Digital, cada
um liderado por um chefe de servico.

O Servico de Aplicacao da Lei é responsavel pelo seguinte:

e Colaboragdo com os organismos de aplicacdo da lei da UE a nivel nacional e da UE
(Europol, Eurojust, OLAF e autoridades nacionais responsaveis pela aplicacéo da lei, etc.);

¢ Organizacgéao do intercambio de boas praticas e formacao das autoridades responsaveis pela
aplicacdo da lei da UE no dominio da criminalidade em matéria de Pl

e Realizacdo de analises, estudos e relatorios do Observatério relacionados com a aplicacao
da lei em matéria de PI;

e Implementagdo de projetos de ferramentas de aplicacéo da lei em matéria de Pl e apoio a
sua utilizagédo, em especial o «IP Enforcement Portal»;

e |dentificacdo e execucdo dos projetos no dominio da aplicacdo da lei em matéria de PI,
incluindo andlises e desenvolvimentos relacionados com o intercambio de dados;

e Criacao de conteudos de formacéo em linha e gestdo do Centro de Formacao Virtual (VTC),
no ambito da plataforma da Agéncia da UE para a Formacdao Policial (CEPOL).
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2. FUNCOES

Sob a superviséo do chefe de Servigo de Aplicagdo da Lei, o candidato selecionado seréa incumbido
de desempenhar uma ou vérias das seguintes fungées:

e Contribuir para as atividades descritas na seccdo 1.2 em aspetos relacionados com o
dominio policial;

e Propor e executar atividades e projetos destinados a:

a) melhorar a compreensado das autoridades nacionais e da UE (e, em particular, das
autoridades policiais) sobre o ambito e o impacto das violagbes dos direitos de
propriedade intelectual; e

b) apoiar a aplicagcéo dos direitos de propriedade intelectual, com especial destaque
para o trabalho policial;

e Contribuir para a concecéo e realizacdo de seminarios e sessfes de formacdo com vista a
reforcar os conhecimentos das principais partes interessadas e, em especial, dos agentes
policiais e dos investigadores criminais envolvidos na aplicagédo da lei em matéria de Pl

e Colaborar na criacdo de relagbes com as autoridades policiais nacionais, outras autoridades
responséaveis pela aplicagcao da lei, organizagdes que trabalham no dominio da PI e outros
organismos pertinentes da UE (por exemplo, Europol, OLAF, etc.);

e Contribuir para a criagéo e revisdo de webinars e de conteudos em linha para a ferramenta
de formagédo em linha, denominada Centro de Formagdo Virtual (VTC), em especial
relacionados com investiga¢des criminais;

e Redigir relatérios e documentos relacionados com a aplicacdo da lei em matéria de Pl, em
conformidade com as regras, procedimentos e padrdes de qualidade do EUIPO;

e Promover a utilizacdo e a aplicacdo de instrumentos do Observatorio por parte das
autoridades responsaveis pela aplicacao da lei (em especial, as policias). Concretamente,
promover o |IP_Enforcement Portal e colaborar com o Grupo Técnico para a Protecdo da
Propriedade Intelectual e o Intercambio de Dados, entre outros instrumentos;

Funcdes aplicaveis atodo o pessoal:

e Trabalhar ativamente para a consecuc¢do dos objetivos do EUIPO de acordo com o Plano
Estratégico;

e Exercer quaisquer outras funcdes e responsabilidades relacionadas com o trabalho que lhe
seja atribuido pelo superior hierarquico.

3. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Para serem admitidos ao presente procedimento de sele¢éo, os candidatos tém obrigatoriamente
de preencher a totalidade das seguintes condi¢Bes a data-limite de apresentacdo de candidaturas:

3.1 Condicdes gerais!
e Ser nacional de um dos Estados-Membros da Uni&o Europeia;
e Estar no pleno gozo dos seus direitos civicos;
e Encontrar-se em situacado regular face as leis de recrutamento que Ihe sejam aplicaveis
em matéria militar;

1 Ver o artigo 12.° do Regime Aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia
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e Oferecer as garantias de idoneidade moral requeridas para o exercicio das funcdes em
causa;
e Preencher as condi¢Bes de aptidao fisica requeridas para o exercicio das suas funcdes.

3.2 Habilitacdes
e Possuir habilitagdes de um nivel que corresponda a estudos universitarios completos
de, pelo menos, trés anos, comprovadas por um diploma.

3.3 Experiéncia profissional
e Pelo menos 3 anos de experiéncia profissional relevante a tempo inteiro? como
agente policial a nivel nacional/regional num dos Estados-Membros da UE.

3.4 Conhecimentos linguisticos
e Possuir um conhecimento aprofundado de inglés (nivel minimo C1) — Lingua 1;
e Possuir um bom conhecimento de uma das linguas oficiais da UE (nivel minimo B2) —
Lingua 2°.

Os niveis indicados aplicam-se a cada uma das competéncias linguisticas (expressao oral,
expressao escrita, leitura e compreensao auditiva) e correspondem ao Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as linguas.

3.5 Conhecimentos informéticos

Sao obrigatérios conhecimentos avancados em informatica. Os candidatos devem possuir
experiéncia profissional com aplica¢cdes Microsoft Office, tais como MS Word e PowerPoint, e
motores de pesquisa na Internet.

4. CRITERIOS DE SELECAO

N&o obstante a experiéncia exigida estabelecida no ponto 3 do presente aviso de abertura de vaga
(critérios de elegibilidade) e, em especial, no ponto 3.3, o Instituto utilizara os seguintes critérios
para selecionar os candidatos mais qualificados para a fase de entrevista e de teste:

1. Experiéncia profissional em ambientes multiculturais, adquirida a nivel da UE e/ou
internacional;

2. Exposicédo as redes e iniciativas do EUIPO, em particular no que diz respeito a aplicacao
da lei em matéria de PI;

3. Conhecimento dos instrumentos juridicos utilizados pelas forcas policiais a nivel
nacional, da UE e/ou internacional;

4. Experiéncia em processos penais relacionados com infragdes a propriedade intelectual
e em ferramentas informéticas e/ou bases de dados utilizadas a nivel nacional, da UE
e/ou internacional;

5. Experiéncia de trabalho na elaboracdo de relatorios relacionados com investigacao,
procedimentos e/ou préaticas penais.

Além dos critérios acima mencionados, os candidatos convidados para a entrevista e fase de testes
serdo igualmente avaliados com base nos seguintes requisitos:

2 A experiéncia profissional é contada a partir da data de obtenc&o do diploma exigido no ponto 3.2.
3 Esta lingua deve obrigatoriamente ser diferente da lingua 1.
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Competéncias

« Comunicacdo: comunicar de forma clara e precisa, quer oralmente quer por escrito;

. Anadlise e resolucdo de problemas: capacidade de identificacdo dos factos criticos em
guestdes complexas e de desenvolvimento de solu¢des criativas e praticas;

. Trabalho em equipa: colaboracdo com os outros, em equipa e nos VAarios servicos, e respeito
pelas diferencas entre as pessoas; criagcdo de um espirito de equipa através do incentivo a
partilha de objetivos e ao intercambio de conhecimentos e experiéncias;

« Aprendizagem e desenvolvimento: desenvolver e melhorar as capacidades pessoais e 0
conhecimento da organizagéo e do seu ambiente; empenho na formagéo de outros elementos,
na partilha de conhecimentos e na melhoria sistemética de métodos de trabalho;

. Definicdo de prioridades e organizagdo: capacidade de dar prioridade as tarefas mais
importantes, de trabalhar de forma flexivel e de organizar eficazmente o proprio volume de
trabalho e o dos outros;

- Qualidade e resultados: responsabilidade e iniciativa pessoal para desenvolver um trabalho
de elevada qualidade no respeito dos procedimentos estabelecidos; clara e manifesta
orientacdo para o cliente (a nivel interno e externo); desenvolvimento de processos sistematicos
e metddicos para os projetos e para o seu proprio trabalho e o da sua equipa;

- Resiliéncia: manter a eficiéncia sob a presséo do trabalho, ser flexivel e ter capacidade de
adaptacdo a um ambiente de trabalho em mutacéo; encorajar os outros a fazer o mesmo e
ajustar a sua propria abordagem e a da equipa por forma a dar resposta a alteracdo de
circunstancias.

. Lideranca: liderar e gerir pessoas e equipas no sentido da obteng&o de resultados; delegar
trabalho na prépria equipa de forma adequada e fornecer orientacdes claras; inspirar
entusiasmo e uma atitude positiva nas pessoas relativamente ao seu trabalho e ao seu
contributo para o sucesso do EUIPO.

5. ENTREVISTAS E TESTES

Pré-selecao

Os candidatos admissiveis cujas candidaturas se encontrem entre as mais bem classificadas de
acordo com os critérios de selecéo apresentados no ponto 4, podem ser contactados com vista a
verificacdo das suas capacidades linguisticas (em particular, a sua expresséo oral em inglés), bem
como a comprovacao da sua experiéncia profissional e/ou de outras capacidades, conhecimentos
e competéncias. Este contacto numa fase de pré-selecdo nao significa que os candidatos sejam
convidados para a fase de entrevista e teste: trata-se de uma etapa no processo de selecdo dos
candidatos mais adequados para a referida fase.

Entrevista

As entrevistas serdo realizadas na modalidade virtual e, dada a natureza das fung¢bes, serdo
realizadas em inglés. Podem ser avaliadas outras linguas relevantes, a luz da candidatura/CV do
candidato, de acordo com o0s niveis indicados no presente anuncio de vaga.

A entrevista testard a motivacdo, a adequagdo e os conhecimentos do candidato em questdes
relacionadas com as fun¢des a desempenhar e os critérios de selecéo estabelecidos no anuncio de
vaga (conhecimentos técnicos e competéncias comportamentais).

Os candidatos convocados para a entrevista devem apresentar as referéncias profissionais
adequadas antes de participarem na entrevista.

Avenida de Europa, 4 « E - 03008 Alicante « Espanha
Tel. +34 96 513 9100
Internet: http://euipo.europa.eu < e-mail: candidatures.external@euipo.europa.eu



R EVIPO

INSTITUTO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
DA UNIAO EUROPEIA

Teste(s)

Um ou Vérios testes completardo a avaliacdo de um ou varios dos aspetos acima referidos. Os
candidatos convocados para a fase de entrevista e teste receberdo, juntamente com o convite,
informacdes pormenorizadas.

6. INFORMACOES GERAIS E CONDICOES DE EMPREGO

Para obter informacdes gerais sobre os procedimentos de selecdo e recrutamento no EUIPO,
consulte o seguinte link.

7. COMO APRESENTAR A CANDIDATURA
Para candidatar-se por favor clique neste link.

Todos os documentos incluidos através de hiperligacdes ou referidos no presente anincio de vaga
sao considerados sua parte integrante.

Importante

Chama-se a atencdo dos candidatos para o facto de as informagdes prestadas na sua
candidatura/CV/perfil constituirem uma base de apreciacédo dos critérios de elegibilidade e
de selecdo. Por conseguinte, os candidatos sdo convidados a ler cuidadosamente os
requisitos e a prestar todas as informagdes relevantes passiveis de permitir essa avaliacéo.
Deve ser dada atencdo especial as informacdes relativas a formacdo e experiéncia
profissional, em especial no tocante a exatiddo das datas e a descri¢do das atribuicfes, das
funcdes exercidas e das ferramentas utilizadas.

* Na eventualidade de se verificarem discrepancias entre as diferentes versdes linguisticas, faz fé a verséo inglesa.
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