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OGLOSZENIE O NABORZE W CELU USTANOWIENIA LISTY REZERWOWEJ

Nazwa stanowiska Ekspert ds. egzekwowania prawa (ekspert
policyjny)

Grupa funkcyjna/grupa zaszeregowania | AD 6

Rodzaj umowy Pracownik zatrudniony na czas okreslony

Nr ref. EXT/22/111/AD6/Enforcement Officer (Police Expert)

Termin skfadania zgtoszen 08.12.2022 r. godz. 23:59 czasu obowigzujgcego w
Alicante (CET)

Miejsce zatrudnienia Alicante, HISZPANIA

Lista rezerwowa obowigzuje do dnia 31.12.2024

Liczba kandydatéw na liscie rezerwowej | 5

Urzad Unii Europejskiej ds. Wtasnosci Intelektualnej (EUIPO) organizuje procedure naboru w celu
ustanowienia listy rezerwowej os6b mogacych objg¢ stanowiska eksperta ds. egzekwowania
prawa (eksperta policyjnego) w Departamencie ds. Obserwatorium. Stworzong w ten sposéb
liste rezerwowg mozna tez wykorzystaCc na potrzeby naboru na podobne stanowiska w innych
dziatach, w zaleznosci od potrzeb EUIPO.

1. INFORMACJE PODSTAWOWE
1.1 EUIPO

Na przestrzeni 25 lat dziatalnosci na rzecz ochrony wtasnosci intelektualnej Urzad Unii
Europejskiej ds. Wiasnosci Intelektualnej (EUIPO) stat sie niezalezng i samofinansujgcg sie unijng
agencjg nienastawiong na zysk, zajmujgcy sie rejestracjg znakéw towarowych i wzoréw w UE. Jest
jedng z najnowoczesniejszych i najbardziej innowacyjnych organizacji w swiecie witasnosci
intelektualnej. Nowe technologie, takie jak sztuczna inteligencja lub blockchain, sg obecnie w petni
wykorzystywane w praktyce EUIPO w zakresie oferowania unikalnych i niezréwnanych ustug
biznesowych: rejestracji i ochrony znakéw towarowych i wzoréw dla catej Europy w sposob
opfacalny, wiarygodny i terminowy.

EUIPO w petni uwzglednia nowe tendencje w dziedzinie wlasnosci intelektualnej w kontekscie
globalizaciji i rosngcego znaczenia egzekwowania prawa. Od 2013 r. Urzad jest odpowiedzialny za
badania w zakresie wiasnosci intelektualnej, komunikacje, wymiane wiedzy i wspotprace z
organami egzekwowania prawa, w odniesieniu do wszystkich praw wiasnosci intelektualnej, za
posrednictwem europejskiego obserwatorium do spraw naruszen praw witasnosci intelektualne;j
(Obserwatorium).

EUIPO dziata nie tylko w Europie; obecnie Urzad rozszerzyt swojg dziatalnosé na pie¢ kontynentow
i na przyktad realizuje projekty UE dotyczace wtasnosci intelektualnej w Chinach, Azji Potudniowo-
Wschodniej, Ameryce tacinskiej, na Karaibach i w Afryce.
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Nowo udostepniony kompleks EUIPO jest dogodnie potozony nad brzegiem morza w Alicante i
znajduje sie w nim szereg udogodnieh (np. ustugi detaliczne, infrastruktura sportowa, itd.) dla
personelu EUIPO. Ponadto w Alicante znajduje sie réwniez szkota europejska. Od 2008 r. Urzad
dazy do ograniczenia swojego wptywu na srodowisko poprzez szeroko zakrojone inicjatywy.
Geograficznie Urzad zlokalizowany jest w miescie Alicante, ktére ma dobre potgczenia kolejg
szybkobiezng do wielu miejsc, a takze znajduje sie w nim czwarty pod wzgledem wielkosci port
lotniczy w kraju.

EUIPO oferuje wyjatkowe potgczenie perspektyw zawodowych i jakosci zycia.

Jezykami roboczymi Urzedu sg: angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki i wtoski.

Szczegotowe informacje dostepne sg na stronie internetowej pod adresem:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/pl/home

1.2 DEPARTAMENT ,,OBSERWATORIUM*

Urzad Unii Europejskiej ds. Wiasnosci Intelektualnej (EUIPO) odpowiada za wszystkie dziatania
zwigzane z europejskim obserwatorium do spraw naruszen praw wiasnosci intelektualnej
(,Obserwatorium”), powierzone mu na mocy rozporzgdzenia nr 386/2012.

Obserwatorium, znajdujgce pod kierownictwem dyrektora Obserwatorium, obejmuje sektor operacji
i projektow Obserwatorium, ktérym kieruje zastepca dyrektora oraz gtdwny ekonomista
odpowiedzialny za wszelkie dziatania zwigzane z badaniami ekonomicznymi i analizami
statystycznymi przeprowadzanymi na potrzeby Urzedu.

Na sektor operacji i projektéw skiadajg sie trzy serwisy: serwis egzekwowania prawa, serwis
informaciji i wiedzy w zakresie wtasnosci intelektualnej oraz serwis ds. wiasnoscig intelektualng w
cyfrowym Swiecie — na czele kazdego z tych serwisow stoi kierownik.

Serwis egzekwowania prawa jest odpowiedzialny za:

e wspOtprace z unijnymi organami egzekwowania prawa na szczeblu unijnym i krajowym
(Europol, Eurojust, OLAF i krajowe organy egzekwowania prawa itp.);

e organizacje wymiany najlepszych praktyk i szkolen dla unijnych organéw egzekwowania
prawa w dziedzinie przestepstw zwigzanych z wiasnoscig intelektualng;

e przeprowadzenie analiz, badan i sprawozdan obserwatorium zwigzanych z egzekwowaniem
praw wiasnosci intelektualnej;

e wdrazanie projektow poswieconych narzedziom egzekwowania praw wlasnosci
intelektualnej oraz wspieranie ich stosowania, w szczegolnosci jesli chodzi o portal
egzekwowania praw wiasnosci intelektualnej;

o identyfikacje i realizacje projektow w dziedzinie egzekwowania praw wiasnosci intelektualnej,
w tym przeprowadzanie analiz i zmian zwigzanych z wymiang danych;

e tworzenie przez Agencje UE ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania (CEPOL) internetowych
materiatdbw szkoleniowych online i zarzgdzanie narzedziem do wirtualnego centrum
szkolenia.
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2. OBOWIAZKI

Do obowigzkéw wybranego kandydata bedzie naleze¢ wykonywanie, pod nadzorem kierownika
serwisu egzekwowania prawa, co najmniej jednego z nastepujgcych zadan:

udziat w dziataniach opisanych powyzej w dziale 1.2 w zakresie aspektéw zwigzanych z
dziedzing policji;
proponowanie i wdrazanie dziatan i projektow majgcych na celu:
(a) poprawe zrozumienia przez organy krajowe i unijne (w szczegoélnosci policji)
zakresu i skutkdw naruszen praw wtasnosci intelektualnej; oraz
(b) wspieranie egzekwowania praw wiasnosci intelektualnej, ze szczego6inym
uwzglednieniem pracy policji;
pomoc w przygotowywaniu i przeprowadzeniu seminariow i sesji szkoleniowych w celu
poszerzenia wiedzy kluczowych zainteresowanych stron, w szczegdlnosci funkcjonariuszy
policji i Sledczych zajmujgcych sie egzekwowaniem praw wiasnosci intelektualnej;
wspotpraca przy uktadaniu relacji z krajowymi organami policyjnymi, innymi organami
egzekwowania prawa i organami administracji dziatajgcymi w dziedzinie wtasnosci
intelektualnej oraz innymi wiasciwymi organami UE (tj. Europol, OLAF itp.);
wktad w tworzenie i przeglad seminariéw internetowych oraz tresci online na potrzeby
internetowego narzedzia szkoleniowego o nazwie Virtual Training Centre, w szczegdélnosci
w odniesieniu do sledztw;
sporzgdzanie sprawozdan i dokumentow zwigzanych z egzekwowaniem praw wiasnosci
intelektualnej zgodnie z przepisami, procedurami i standardami jakosci EUIPO;
promowanie stosowania i wdrazania narzedzi Obserwatorium przez organy egzekwowania
prawa (w szczegolnosci przez policje), a bardziej konkretnie promowanie portalu
egzekwowania prawa wtasnosci intelektualnej i wspotpraca z grupg techniczng ds.
egzekwowania praw wiasnosci intelektualnej i wymiany danych, a takze innych narzedzi;

Obowiazki wszystkich pracownikow:

aktywne dziatanie na rzecz osiggniecia celow EUIPO zgodnie z planem strategicznym;
wypetnianie wszelkich innych, zwigzanych z pracg zadanh i obowigzkow, ktére moze
przydzieli¢ bezposredni przetozony.

3. KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Aby kandydat mogt zostaé dopuszczony do procedury naboru, musi spetniaé wszystkie
wymienione ponizej warunki przed uptywem terminu sktadania zgtoszenh:

3.1 Warunki ogdlnet

obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;

korzystanie z petni praw obywatelskich;

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

spetnienie  wymogoéw dotyczgcych predyspozycji do wykonywania obowigzkow
wigzgcych sie z danym stanowiskiem;

o fizyczna sprawnos¢ umozliwiajgca wykonywanie przedmiotowych obowigzkéw.

1 Zob. art. 12 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskie;.
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3.2 Wyksztalcenie

e wyksztalcenie na poziomie odpowiadajgcym ukonczonym studiom wyzszym w
wymiarze co najmniej trzech lat potwierdzone dyplomem.

3.3 Doswiadczenie zawodowe
e co najmniej 3-letnie odpowiednie doswiadczenie zawodowe w pelnym wymiarze
godzin? jako funkcjonariusz policji na szczeblu krajowym/regionalnym w jednym z
panstw cztonkowskich UE

3.4 Znajomos¢ jezykéw obcych
o Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego (co najmniej na poziomie C1) — jezyk 1;
o dobra znajomos$¢ jednego z jezykdéw urzedowych Unii Europejskiej (co najmniej na
poziomie B2) — jezyk 23,

Wskazane poziomy odnoszg sie do kazdej umiejetnosci jezykowej (mdwienia, pisania, czytania i
rozumienia) i odpowiadajg europejskiemu systemowi opisu ksztatcenia jezykowego.

3.5 Umiejetnosci komputerowe

Umiejetnos¢ obstugi komputera na poziomie zaawansowanym jest obowigzkowa. Kandydaci
muszg posiada¢ doswiadczenie zawodowe w zakresie programdéw Microsoft, takich jak MS Word
i PowerPoint oraz wyszukiwarek internetowych.

4. KRYTERIA WYBORU

Niezaleznie od wymaganego doswiadczenia okreslonego w pkt 3, zwlaszcza pkt 3.3, niniejszego
ogtoszenia o naborze (kryteria kwalifikowalnoéci) Urzad zastosuje nastepujagce kryteria w celu
wyboru najlepiej wykwalifikowanych kandydatéw do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej i do fazy
testowej:

1. doswiadczenie zawodowe w $rodowisku wielokulturowym zdobyte na szczeblu UE lub
miedzynarodowym;

2. znajomos¢ dziatania sieci i inicjatyw EUIPO, w szczegdlnosci w zakresie egzekwowania
praw wiasnosci intelektualnej;

3. wiedza na temat instrumentdéw prawnych stosowanych przez sity policyjne na szczeblu
krajowym, unijnym lub miedzynarodowym;

4. doswiadczenie w zakresie S$ledztw zwigzanych z naruszeniami praw witasno$ci
intelektualnej oraz w zakresie narzedzi informatycznych lub baz danych stosowanych na
szczeblu krajowym, unijnym lub miedzynarodowym;

5. praktyczne doswiadczenie w zakresie sporzgdzania sprawozdan dotyczacych sledztw,
procedur lub praktyk w tym zakresie.

Oprocz spetnienia kryteriow wymienionych powyzej kandydaci zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng i faze testowg zostang ocenieni pod wzgledem nastepujgcych wymogéw:

2 doswiadczenie zawodowe liczy sie od daty uzyskania dyplomu zgodnie z pkt 3.2.
3Ten jezyk musi by¢ jezykiem innym niz jezyk 1.
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Kompetencije

. komunikacja: komunikowanie sie w sposéb jasny i precyzyjny, zarowno ustnie, jak i na pismie;

. analiza i rozwigzywanie probleméw: umiejetnos¢ identyfikowania najwazniejszych faktéw w
ztozonych zagadnieniach oraz znajdowania kreatywnych i praktycznych rozwigzan;

e praca z innymi: wspotpraca z innymi w zespotach i ponad granicami organizacyjnymi i z
poszanowaniem réznic miedzy poszczegdlnymi osobami; krzewienie ducha pracy zespotowej
poprzez promowanie wspolnych celéw oraz wymiane wiedzy i doswiadczen;

« uczenie sie i rozwaj: rozwoj i doskonalenie indywidualnych umiejetnosci oraz wiedzy na temat
organizacji i jej otoczenia; zaangazowanie w szkolenie innych, dzielenie sie wiedzg i
systematyczne udoskonalanie metod pracy;

. Wyznaczanie priorytetow i organizacja: zdolnos¢ do wyznaczania priorytetow w realizacji
najwazniejszych zadan, elastycznos¢ w pracy i efektywna organizacja pracy wtasnej i innych
0so6b;

. jakos¢ i rezultaty: branie na siebie osobistej odpowiedzialnoéci za osigganie wysokiej jakosci
wynikdw pracy w ramach ustalonych procedur i podejmowanie inicjatywy w tym zakresie;
wykazywanie wyraznej orientacji na klienta (wewnetrznego i zewnetrznego); wdrazanie
proceséw systemowych i metodycznych w projekty i prace realizowane samodzielnie i przez
wiasny zespot;

. odpornos¢: utrzymanie skutecznosci w czasie pracy pod presjg, wykazywanie elastycznosci i
dostosowywanie sie do zmieniajgcego otoczenia pracy; zachecanie do takiego podejscia innych
0s6b oraz dostosowywanie podejécia swojego i zespotu w celu sprostania zmieniajgcym sie
okolicznosciom.

o przywdédztwo: przewodzenie ludziom i zespotom i zarzgdzanie nimi z ukierunkowaniem na
osigganie wynikéw; odpowiednie delegowanie zadan w ramach wilasnego zespotu i
przekazywanie jasnych wytycznych; wzbudzanie w ludziach entuzjazmu i promowanie wsrod
nich pozytywnego podejscia do ich pracy oraz do wktadu, jaki wnoszg w sukces EUIPO.

5. ROZMOWY KWALIFIKACYJNE | TESTY

Selekcja wstepna

Istnieje mozliwo$¢ zwrdcenia sie do kandydatow, ktérych zgtoszenia klasyfikujg sie wérdd najlepiej
wykwalifikowanych oséb zgodnie z kryteriami wyboru wymienionymi szczegétowo w pkt 4, o
zweryfikowanie swoich umiejetno$ci jezykowych (w szczegdlnosci wypowiadania sie w jezyku
angielskim), jak réwniez o udowodnienie swojego doswiadczenia zawodowego lub innych
umiejetnosci, wiedzy i kompetencji. Tego rodzaju kontakt w ramach selekcji wstepnej nie stanowi
zaproszenia kandydata na rozmowe kwalifikacyjng i test: jest to jedynie pewien krok do wyboru
najodpowiedniejszych kandydatéw celem zaproszenia ich do wspomnianej fazy procedury.

Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowy kwalifikacyjne bedg prowadzone przez internet i, z uwagi na charakter obowigzkéw, beda
prowadzone w jezyku angielskim. Ocenie mogg podlegac inne odpowiednie jezyki zadeklarowane
w zgtoszeniu/CV kandydata zgodnie z poziomami wskazanymi w ogtoszeniu o naborze.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ocenie bedg podlega¢ motywacja, kwalifikacje i wiedza
kandydata w odniesieniu do spraw zwigzanych z przewidzianymi obowigzkami i kryteriami wyboru
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze (wiedza techniczna i kompetencje behawioralne).
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Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng zostang poproszeni o przedstawienie
odpowiednich referencji zawodowych przed wzieciem udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej.

Test(y)

Ocene jednego lub kilku z powyzszych aspektéw dopetni przeprowadzenie jednego badz kilku
testow. Kandydaci zaproszeni do wziecia udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej i do przystgpienia do
testu otrzymajg szczegotowe informacje w tym zakresie w zaproszeniu.

6. OGOLNE INFORMACJE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

W celu uzyskania ogélnych informacji na temat procedury kwalifikacji i naboru w EUIPO nalezy
klikna¢ w nastepujacy link.

7. SKLADANIE ZGLOSZEN
Aby wystac zgtoszenie, nalezy klikng¢ nastepujacy link.

Wszelkie dokumenty zatgczone za posrednictwem linkdow lub wszelkie dokumenty, do ktérych
odniesiono sie w kontekscie niniejszego ogtoszenia, uznaje sie za czes¢ ogtoszenia 0 naborze.

Uwaga:

Kandydaci powinni pamietaé, iz informacje zawarte w przedtozonych przez nich
zgtoszeniach/CV/profilach stanowig podstawe oceny kryteriow kwalifikacji i wyboru. W
zwigzku z tym zaleca sig, aby kandydaci przeczytali uwaznie wymogi i podali istotne
informacje w takim stopniu szczegétowosci, jaki pozwala na przeprowadzenie tej oceny. W
szczegolnosci nalezy zwroci¢ uwage na informacje dotyczace wyksztatcenia i doswiadczenia
zawodowego kandydatéw, a zwlaszcza na dokladne daty, opis zobowigzan, petnionych
obowigzkéw i wykorzystywanych narzedzi.

* W przypadku rozbiezno$ci pomiedzy réznymi wersjami jezykowymi ogfoszenia wiasciwg wersjg jest wersja angielska.
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