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ideje

A tartaléklistan szerepl6 5

palyadzok szama

Az Eurépai Uni6 Szellemi Tulajdoni Hivatala (EUIPO) kivalasztasi eljarast szervez a
Medgfigyel6kézpont meglresedett végrehajtasi tisztviseldi (rendoérségi szakértd) allashelyeinek
betbltéséhez szikséges tartaléklista Iétrehozasa céljabdl. Az igy létrejové tartaléklista az EUIPO
szukségleteitél fuggben mas szervezeti egységek hasonlé allashelyeinek betdltéséhez is
felhasznalhaté.

1. HATTER
1.1 AZ EUIPO

Az Eurdpai Uni6 Szellemi Tulajdoni Hivatala (EUIPO) a szellemi tulajdon terliletén végzett 25 éves
tevékenységével igazolja, hogy a védjegyeknek és formatervezési mintaknak az EU-ban torténé
lajstromozaséaért felelés fuggetlen, onfinanszirozé, nonprofit eurépai unids uUgyndkségként a
szellemi tulajdon vilaganak technolégiai szempontbdl egyik legfejlettebb és leginnovativabb szerve.
Az olyan Uj technol6giak, mint a mesterséges intelligencia vagy a blokklanc, mara teljes mértékben
beéplltek az EUIPO gyakorlatdba az egyedi és utdnozhatatlan Uzleti tevékenységében: a
védjegyek és formatervezési mintak egész Eurdpara kiterjedd, koéltséghatékony, megbizhatd és
idében térténd lajstromozasa és oltalma teriletén.

Ami a globalizaciot és a jogérvényesités ndvekvd fontossagat illeti, az EUIPO munkéjaban teljes
mértékben koveti a szellemi tulajdonnal kapcsolatos (] tendenciakat. 2013 6ta a Hivatal felelés a
szellemi tulajdonnal kapcsolatos kutatasért, kommunik4ciéért, az ismeretek megosztasaért és a
végrehajté hatésagokkal valo egyuttmikodéseért, valamennyi szellemitulajdon-jogra kiterjedéen, a
szellemi tulajdoni jogsértések eurdpai megfigyel6kdézpontjan (a tovabbiakban: a
Megfigyel6kdzpont) keresztul.
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Az EUIPO nemcsak Eurdopaban mikédik, hanem immar 6t kontinensre is Kkiterjesztette
tevekenysegeét, igy peldaul szellemi tulajdonnal kapcsolatos unids projekteket hajt végre Kinaban,
Délkelet-Azsidban, Latin-Amerikaban, a karib-tengeri térségben és Afrikaban is.

Az EUIPO egy Ujonnan atadott, kiemelt helyszinen, Alicantéban a tengerparton mikédik, ahol a
munkatarsak igénybe vehetik az EUIPO létesitményeit (pl. kiskereskedelmi szolgaltatasok,
sportlétesitmények stb.). Ezenkivil Alicantéban Eurdpai Iskola is mikodik. A Hivatal 2008 o6ta
elkotelezett amellett, hogy széles korli kezdeményezésekkel csOkkentse kornyezeti hatasat.
Foldrajzi elhelyezkedése Alicantéban j6 kdzlekedési kapcsolatokat tesz lehetévé, nagy sebesseégll
vasut koti 6ssze szamos mas helyszinnel, és az orszag 4. legnagyobb repulétere is itt talalhato.
Az EUIPO a szakmai lehet6ségek és az életmindség egyedulallé kombinacidjat kinalja.

A Hivatal munkanyelvei az angol, a francia, a német, az olasz és a spanyol.

Bévebb informaciéért latogasson el a kévetkezé weboldalra:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/hu/home

1.2 A MEGFIGYELOKOZPONT

A 386/2012/EU rendelettel dsszhangban az Eurdpai Unié Szellemi Tulajdoni Hivatala (EUIPO) felel
a szellemi tulajdoni jogsértések eurdpai megfigyel6kozpontjaval (a Megfigyel6kozponttal)
kapcsolatos valamennyi tevékenységért.

A Medfigyel6kdzpont keretén belll végzi tevékenységét az igazgatdhelyettes altal — a
Medgfigyel6koézpont igazgatéjanak az iranyitasa alatt — vezetett Miveletek és projektek szakterulet,
valamint a vezet6 kbzgazdasz, aki a Hivatal céljaira készitend6 gazdasagi tanulmanyokkal és
statisztikai elemzésekkel kapcsolatos valamennyi tevékenységért felelés.

A Miveletek és projektek szakterllethez harom szervezeti egység tartozik: a Végrehajtasi szolgalat,
a Szellemi tulajdonnal kapcsolatos ismeretek és tajékoztatas, valamint a Szellemi tulajdon a digitélis
vilagban szervezeti egység, melyek mindegyikét az adott egység vezetje iranyitja.

A Végrehaijtasi szolgalat felel6sségi korébe a kévetkezbk tartoznak:

o egylttmiikddés az eurdpai unids végrehajtd szervekkel (Europol, Eurojust, OLAF, a nemzeti
végrehajté hatésagok stb.) uniés és nemzeti szinten egyarant;

e a bevalt gyakorlatok cseréjének és az europai unios binuldozék képzésének
megszervezése a szellemi tulajdonnal kapcsolatos blincselekmények teriletén;

e a Medfigyel6kdzpont szellemitulajdon-jogok érvényesitésével kapcsolatos elemzéseinek,
tanulmanyainak és jelentéseinek az elkészitése;

e a szellemitulajdon-jogok érvényre juttatasat szolgalé eszkdzokkel kapcsolatos projektek
végrehajtasa és haszndlatuk tamogatasa, kulonos tekintettel a szellemitulajdon-jogok
érvényesitésére szolgalo portalra (IP Enforcement Portal);

e a szellemitulajdon-jogok érvényesitésével kapcsolatos projektek azonositasa é€s
végrehajtasa, beleértve az adatcserével kapcsolatos elemzéseket és fejlesztéseket is;

e online képzési tartalmak létrehozasa és a platformhoz kapcsolodo Virtualis képzési kbzpont
(VTC) eszkdz kezelése az Eurdpai Unid Banlldozési Képzési Ugyndkségével (CEPOL)
kdzosen.
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2. A FELADATKOR LEIRASA

A sikeres palyazé feladata a Végrehajtasi szolgalat vezet6jének felligyelete mellett a kovetkez6
feladatok kozil egy vagy tobb elvégzése:

o kozremiikddik a fenti 1.2. szakaszban leirt tevékenységekben a renddrség teriletével
kapcsolatos kérdésekben;

e olyan tevékenységeket és projekteket javasol és hajt végre, amelyek célja:

a) a nemzeti és unios hatésagok (kulénosen a renddérség) ismereteinek bévitése a
szellemitulajdon-jogok megsértésének terjedelmét és hatasait illetéen; és

b) a szellemitulajdon-jogok érvényesitésének tamogatdsa, kulonos tekintettel a
rendérségi munkara;

e hozzdjarul szeminariumok és képzések megtervezéséhez és lebonyolitasdhoz a
legfontosabb érdekelt felek, és kiléndsen a szellemi tulajdon érvényesitésében részt vevo
rendértisztek és blnligyi nyomozdk szakértelmének bévitése érdekében;

o egylUttmikédik a nemzeti rend8ri hatésagokkal, mas biinuldézé hatésagokkal, a szellemi
tulajdonnal foglalkoz6 kézigazgatasi szervekkel és mas relevans eurdpai uniés szervekkel
(pl. Europol, OLAF stb.) fenntartott kapcsolatok kiépitésében;

e részt vesz a virtudlis képzési kdzpont (VTC) elnevezeésii online képzési eszkdzhdz készitett
— kuléndsen a nyomozasok teriiletével kapcsolatos — webinariumok és online tartalmak
létrehozasaban és felllvizsgalataban;

o jelentéseket és dokumentumokat dolgoz ki a szellemitulajdon-jogok érvényesitésével
kapcsolatban, az EUIPO szabalyaival, eljarasaival és minéségi elbirasaival 6sszhangban;

o elémozditja a Megfigyel6kdzpont eszkdzeinek a blinild6zé szervek (kildéndsen a rendérség)
altali bevezetését és hasznalatat. Mas eszkdzok mellett kulondsen elbmozditja az |IP
Enforcement Portal hasznalatat, és egytittmikodik a szellemitulajdon-jogok érvényesitésével
és az adatok cseréjével foglalkoz6 szakmai csoporttal.

Az 0sszes alkalmazottra vonatkozo6 feladatok:

e astratégiai tervvel 6sszhangban aktiv munkavégzés az EUIPO céljainak elérése érdekében;
e barmilyen egyéb, a kdzvetlen felettes altal esetlegesen kijeldlt, munkaval kapcsolatos feladat
és felel6sségi kor ellatasa.

3. PALYAZATI FELTETELEK

A felvételi eljarasban valo részvételhez a palydzoknak az 6sszes alabbi feltételnek eleget kell
tennitk a palyazatok benyujtasi hataridejének idépontjaban:

3.1 Altalanos feltételek®
e apélyazé az Eurdpai Unid valamely tagallamanak allampolgéra;
allampolgari jogait szabadon gyakorolhatja;
eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek;
megfelel a feladatok ellatasahoz sziikséges erkdlcsi kbdvetelményeknek;
fizikailag alkalmas a feladatok elvégzésére.

1 Lasd az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 12. cikkét.
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3.2 Tanulmanyok
e Oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett fels6foku tanulmanyoknak
megfeleld végzettséggel rendelkezik.

3.3 Szakmai tapasztalat
e Legaldbb haroméves, teljes munkaidében szerzett relevans szakmai tapasztalattal®
rendelkezik nemzeti/regionalis rendvédelmi tisztviseldként valamelyik unios
tagéllamban.

3.4 Nyelvismeret
e Az angol nyelv alapos (legaldbb C1 szint{) ismerete — 1. nyelv.

o Az EU valamelyik hivatalos nyelvének megfelelé (legaldbb B2 szint{i) ismerete — 2.
nyelv3.

A megadott szintek valamennyi nyelvi készségre (beszéd, iras, olvasas, valamint hallas utani értés)
vonatkoznak, és megfelelnek a kdzos eurdpai nyelvi referenciakeretnek.

3.5 Szamitbégépes ismeretek

A haladdé szamitdégépes miveltség koételez6. A palydzéknak szakmai tapasztalattal kell
rendelkezniiik a Microsoft Office alkalmazasok, példaul az MS Word és a PowerPoint, valamint
az internetes keresémotorok hasznalata terén.

4. KIVALASZTASI KRITERIUMOK

Az interjira és a tesztre a legalkalmasabb palyazék kivalasztasa érdekében a Hivatal az
allashirdetés 3. pontjadban (Palyazati feltételek), és kulénodsen 3.3. alpontjaban el6irt sziikséges
tapasztalatok mellett az aldbbi kritériumokat fogja alkalmazni:

1. eurdpai uniés és/vagy nemzetkozi szinten, multikulturalis kérnyezetben szerzett szakmai
tapasztalat;

2. az EUIPO hél6zataival és kezdeményezéseivel kapcsolatos tapasztalat, kilondsen a
szellemitulajdon-jogok érvényesitése tekintetében;

3. arendbrség altal nemzeti, uniés és/vagy nemzetkdzi szinten alkalmazott jogi eszkdzok
ismerete;

4. a szellemitulajdon-jogok megsértésével kapcsolatos buntetéeljarasok, valamint a
nemzeti, uniés és/vagy nemzetkdzi szinten hasznalt informatikai eszkdzok és/vagy
adatbazisok terén szerzett tapasztalat;

5. a nyomozasokkal, eljarasokkal és/vagy gyakorlatokkal kapcsolatos jelentések
megszovegezése terén szerzett gyakorlati tapasztalat.

A fenti kritériumok mellett az interjura és a tesztre behivott palyazékat az aldbbi kévetelmények
tekintetében is értékeljuk:

Kompetenciak

« Kommunikéacio: egyértelm( és pontos kommunikacio széban és irasban egyarant.

2 A szakmai tapasztalatot a 3.2. pont szerint elvart oklevél megszerzésének datumatdl szamitjak.
3Ennek a nyelvnek az 1. nyelvtdl eltérének kell lennie.
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. Elemzé6- és problémamegoldd készség: az Osszetett problémék kulcsfontossagu elemeinek
felismerése, tovabba kreativ és gyakorlatias megoldasok kidolgozésa.

. Egyiittmiikodési képesség: egyuttmikodés a kdzvetlen munkatarsakkal és a mas szervezeti
egységeknél dolgozodkkal, valamint tolerancia tanusitasa a személyiségbeli kilénbségek irant;
csapatszellem megteremtése a ktzds célok megosztasaval, valamint tudas- és tapasztalatcsere
atjan.

. Tanulasi és fejlédéképesség: személyes készségek fejlesztése, a szervezettel és annak
kdrnyezetével kapcsolatos ismeretek bévitése; elkotelezettség masok képzése, a tudas
megosztasa és a munkamaodszerek szisztematikus tokéletesitése irant.

. Szervezbkészség, az elvégzendé feladatok rangsorolasanak képessége: a legfontosabb
feladatok kiemelt kezelése, rugalmas munkavégzés és a sajat, illetve masok munkéjanak
hatékony beosztasa.

« Mindség és eredmények: személyes feleldsségvallalas és kezdeményezés a munka magas
szinvonall elvégzéséért a meghatarozott eljarasokon belll; egyértelml Ugyfélkdzpontusag
(belsé és kiilsd); rendszerszerl és mddszertani folyamatok beépitése a projektekbe, valamint a
sajat és a csapat munkéjaba.

« Rugalmasséag: hatékonysag megbrzése nagy munkahelyi terhelés alatt is, rugalmassag és
alkalmazkodas a valtozé munkakdrnyezethez; masok 6sztonzése ugyanerre, valamint a sajat és
a csapat munkamaodszereinek a véaltozé korulményekhez igazitasa.

. Vezetdi képességek: emberek és csapatok vezetése és iranyitdsa az eredmények elérése
érdekében; a sajat csapaton bellli munka megfeleld delegalasa és egyértelmi utasitasok
megfogalmazasa; az emberek lelkesedésének és pozitiv hozzaalldsanak felkeltése a
munkajukkal és az EUIPO sikeréhez val6 hozzajarulasukkal kapcsolatban.

5. INTERJUK ES TESZTEK

Elévalogatas

Azokkal az érvényes pdlyazatot benyujtd péalyadzékkal, akik a 4. pontban ismertetett kivalasztasi
kritériumok szerint a legjobban képzetteknek minésultek, nyelvismeretik ellenérzése (kiléndsen az
angol nyelv szoébeli ismerete tekintetében), valamint szakmai tapasztalatuk és/vagy egyéb
készségeik, tudasuk és kompetencidik igazolasa céljabél felvehetjik a kapcsolatot. Ez az
elévalogatasi megkeresés nem jogositja fel a palyazot interjura és tesztre valé behivasra, csupan
egy lépés az interjura behivandé legmegfelel6bb palyazok kivalasztasaban.

Allasinterju

Az interjukra a feladatok jellege miatt angol nyelven, online keril sor. A palyazo
palyazataban/onéletrajzdban emlitett mas relevans nyelv ismeretének felmérése az ebben az
allashirdetésben szereplé szintek szerint térténik.

Az interju soran felmérjik a pélyazé motivaciéjat, alkalmassagat, tovabba az elvégzendd
feladatokkal és az allashirdetésben meghatarozott kivalasztasi kritériumokkal 6sszefliiggd témakkal
kapcsolatos ismereteit (szakmai ismeretek és viselkedésbeli kompetenciak).

Az interjara behivott palyazéknak az interju el6tt megfelelé szakmai referencidkat kell bemutatniuk.

Teszt(ek)
A fenti, egy vagy tobb szempont értékelése mellett legaldbb egy tesztre is sor kertl. Az interjura és
a tesztre behivott palydzék a meghivoban részletes tajékoztatast kapnak.
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6. ALTALANOS TAJEKOZTATAS ES FOGLALKOZTATASI FELTETELEK

Az EUIPO-nal alkalmazott kivalasztasi és felvételi eljardsokkal kapcsolatos altalanos informaciok itt
talalhatok.

7. A PALYAZATOK BENYUJTASA
A jelentkezéshez kattintson erre a linkre.

Az ebben a felhivasban emlitett, illetve a linkek alatt elérhetd dokumentumok ezen allashirdetés
részének tekintendok.

Fontos:

Felhivjuk a palyazék figyelmét, hogy jelentkezésik elfogadhatosaganak és a kivélasztasi
kritériumok teljestilésének elbiralasa a jelentkezéstikben/dnéletrajzukban/profiljukban k6z6lt
informacidk alapjan torténik. Ezért kérjik, figyelmesen olvassak el a kévetelményeket, és a
relevans informéaciokat ezen elbiralast lehetévé tevo részletességgel adjak meg. Kérijiik,
forditsanak kiemelt figyelmet tanulmanyaik és szakmai tapasztalatuk ismertetésére,
kiilonésen a pontos datumokra és a felelésségi korok, valamint az elvégzett feladatok és a
felhasznalt eszk6zok leirdsara.

*A kiilbnbbzé nyelvi valtozatok k6zbtti eltérések esetén az angol nyelvi valtozat tekintendé hitelesnek.
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