R EVIPO

URAD EUROPSKEJ UNIE
PRE DUSEVNE VLASTNICTVO

OZNAMENIE O VOLZNOM PRACOVNOM MIESTE NA VYTVORENIE REZERVNEHO

ZOZNAMU
Nazov pracovného miesta Specialista v oblasti dusevného vlastnictva (M/2)
Funké&na skupina a platova AD 6
trieda
Typ pracovnej zmluvy docCasny zamestnanec
Referencia EXT/21/69/AD 6/IP Specialist

Datum uzavierky podavania | 19. 5. 2021 o 23.59 hod. alicantského éasu (SEC)
Ziadosti

Miesto vykonu zamestnania | Alicante, SPANIELSKO

Rezervny zoznam plati do 31.12. 2023

Pocdet uchadzacov na 60
rezervnom zozname

Urad Eurépskej tnie pre duevné vlastnictvo (EUIPO) organizuje vyberové konanie s cielom vytvorit
rezervny zoznam na obsadenie volnych pracovnych miest $Specialistov v oblasti dusevného
vlastnictva (DV).

1. ZAKLADNE INFORMACIE

Pogas viac ako 25 rokov pdsobenia v oblasti duSevného vlastnictva (DV) si Urad Eurépskej Unie
pre dusevné vlastnictvo (EUIPO) vybudoval pevné postavenie. Ide o nezavislu, samofinancovand,
neziskov( agentiru Eurdpskej tnie (EU) zodpovednu za zapis ochrannych znamok a dizajnov
v EU ajeden z technologicky najvyspelejSich a najinovacnejdich organov vo svete dudevného
vlastnictva. Nové technoldgie, napriklad umela inteligencia alebo technoldgia blockchainu, su
v suCasnosti vskutku plne zaclenené do praxe uradu EUIPO pri sprave jej jedineCného a
bezkonkurenéného podnikatelského zameru: zapisu a ochrany ochrannych znamok a dizajnov
celej Eurépy nakladovo efektivnym, spofahlivym a dobre nacasovanym spésobom.

Urad EUIPO pine prijal nové trendy v oblasti duSevného vlastnictva, pokial ide o globalizaciu a
vznikajuci vyznam presadzovania prava. Od roku 2013 je Urad zodpovedny za vyskum,
komunikaciu, vymenu poznatkov a spolupracu s orgdnmi presadzovania prava, ktoré sa tykaju
v8etkych prav duSevného vlastnictva, prostrednictvom Eurdpskeho strediska pre sledovanie
poruSovania prav dusevného vlastnictva.

Urad EUIPO p6sobi nielen v Eurdpe, ale v suéasnosti rozsiril svoj vplyv na pat kontinentov
a realizuje projekty EU v oblasti dusevného vlastnictva napriklad v Cine, juhovychodnej Azii,
Latinskej Amerike, Karibiku a Afrike.

Urad EUIPO sa nachadza na vyhodnom mieste na pobrezi v Alicante v novootvorenom aredli, kde
svojim zamestnancom poskytuje vyhody prostrednictvom réznych zariadeni tohto Gradu (napriklad
maloobchodné sluzby, Sportové zariadenia atd.). Okrem toho sa v Alicante nachadza Eur6pska
Skola. Od roku 2008 sa urad usiluje o znizenie svojho vplyvu na Zivotné prostredie prostrednictvom
rozsiahlych iniciativ. Vdaka svojej zemepisnej polohe ma urad vyborné spojenie s mnohymi
miestami: z Alicante jazdia vysokorychlostné viaky a nachadza sa tu aj Stvrté najvacsie letisko
v krajine. Urad EUIPO ponuka jedineénu kombinaciu odbornych pracovnych prileZitosti a kvality
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Je dynamickou, multikultirnou organizaciou a jej pracovnymi jazykmi su angli¢tina, francuzstina,
nemcina, talianc¢ina a SpanielCina.

Viac informacii sa nachadza na webovom sidle Uradu EUIPO:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/sk/home

2. POVINNOSTI

Od uspesSnych uchadzaCov sa oCakava, ze budu vykonavat ktorukolvek z dalej uvedenych uloh
v oblasti duSevného vlastnictva, pri ktorych budu vyuzivat nastroje na spravu aktiv DV zaloZené
na umelej inteligencii:

vypracuvat’ navrhy rozhodnuti o veci samej, ako su napriklad absolutne dévody, namietka,
zruSenie ochrannych znamok a konanie o vyhlasenie neplatnosti zapisanych dizajnov
Spolocenstva;

prispievat k horizontalnym €innostiam, ktoré zahffiaju zameranie na pouzivatela, vykonnost,
kvalitu a rozSirovanie poznatkov;

zaoberat’ sa odvolacimi spismi a vypracuvat navrhy rozhodnuti pri odvolaniach pre pat
odvolacich senatov a pre velky senat vo vSetkych zalezZitostiach tykajucich sa ochrannych
znamok a dizajnov;

zU&astnovat sa na procesoch efektivneho rieSenia sporov v odvolacich senatoch vratane
alternativneho rieSenia sporov;

pomahat pri vyskume a analyze senatov a v oblasti judikatary eurépskych sadov;
zUc€astiovat sa na internych sietach so suvisiacimi pravnymi a hlavnymi podnikovymi
programami;

poskytovat pravne poradenstvo a pomoc zamestnancom a odborom dradu na podporu
vSetkych €innosti Uradu v suavislosti s pravami duSevného vlastnictva;

posobit ako pravny zastupca tradu EUIPO pred Sudnym dvorom EU;

poskytovat pravnu podporu pre zblizovanie postupov v oblasti duSevného vlastnictva
s narodnymi aradmi a inymi ¢innostami v rdmci europskej a medzinarodnej spolupréce;
vykonavat' cCinnosti suvisiace s Europskym strediskom pre sledovanie porusSovania prav
du8evného vlastnictva vratane autorskych prav;

analyzovat, pripravovat a vypracuvat navrhy zlozitych pravnych textov a politickych
dokumentov, napriklad usmerneni Uradu, alebo dokumentov v kontexte sudnych sporov a
presadzovania prav dusevného vlastnictva;

Skolit novych zamestnancov a byt ich mentorom v suvislosti s danou naplfiou prace;
koordinovat’ a monitorovat zamestnancov a vykonavat dohlad nad nimi;

prispievat k vypracuvaniu kariet o postupoch, pracovnych pokynov, oznamov, externych a
internych usmernenti;

prispievat k vyuzivaniu umelej inteligencie a uplatfiovaniu najlepsich postupov tykajucich sa
umelej inteligencie v oblasti DV.

Povinnosti platné pre vSetkych zamestnancov:

aktivne sa usilovat’ o dosiahnutie ciefov uradu EUIPO v sulade so strategickym planom;
plnit vSetky ostatné pracovné povinnosti a ulohy, ktoré im moze pridelit’ priamy nadriadeny.
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3. KRITERIA OPRAVNENOSTI

Aby sa uchadza¢ mohol zuc€astnit na tomto vyberovom konani, do dadtumu uzavierky podavania
ziadosti musi splnit vS§etky tieto podmienky:

Vseobecné podmienky?

byt §tatnym prislu$nikom jedného z élenskych statov Eurépskej Gnie?;

mat vSetky prava ako obc&an;

spifat vSetky zakonné povinnosti tykajlce sa vojenskej sluzby;

spifat charakterové poziadavky, pokial ide o vhodnost na plnenie suvisiacich povinnosti;
byt fyzicky spOsobily na plnenie pracovnych povinnosti.

Vzdelanie
¢ mat uroven vzdelania zodpovedajucu ukonéenému vysokoskolskému stadiu, ktoré trva
aspon tri roky, doloZzené diplomom z oblasti prava alebo ekvivalentnou kvalifikaciou
v oblasti pravad.

Odborna prax
e mat minimalne 3 roky prislu$nej odbornej praxe na plny pracovny ¢as* v spojitosti s
Ulohami a na Urovni, ako sU uvedené v ¢asti s nazvom ,Povinnosti“, teda v oblasti DV.

Jazykové zruénosti
e mat dékladnu znalost’ angliétiny (minimalna aroven C1) — jazyk 1,
e mat dobra znalost’ jedného z tradnych jazykov EU (minimalna uroven B2) — jazyk 2°

Uvedené urovne zodpovedaju klasifikacii podla spoloéného eurépskeho referenéného ramca
pre jazyky.

Pocitadové zru€nosti

Pokrocila znalost prace na pocitaci je povinna. Uchadzacdi musia mat rozsiahle praktické skisenosti
s pocCitacovymi aplikaciami, akymi su balik MS Office alebo pod. (najma Word, Excel, PowerPoint,
Outlook, MS Project), databazy (pouzivatelska uroven) a vyhlfadavanie na internete.

4. VYBEROVE KRITERIA
Pri vybere uchadzacov s najlepSou kvalifikaciou bude urad posudzovat tieto kritéria:

e postgradualne stadium v oblasti duSevného vlastnictva a/alebo Specializaciu na prava
duSevného vlastnictva;

e dolozené skusenosti s pracou v multikultdrnom prostredi;

e Dobkladna znalost jedného z uvedenych jazykov Eurdpskej Unie — dancina, holandcina,
iréina, madar¢ina, nemé&ina, $védc¢ina — minimalne na urovni C1 podla Spoloéného
eurépskeho referenéného ramca pre jazyky — jazyk 3;

1 Pozri ¢lanok 12 Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej Gnie

2V sllade s &lankom 127 ods. 7 pism. ¢) Dohody o vystipeni Spojeného kralovstva Velkej Britanie a Severného irska
z Eurdpskej tnie a Eurépskeho spologenstva pre atémovu energiu (U. v. EU 2019/C 384 1/01).

3 Kazda uroven univerzitného vzdelania, ktora opraviiuje uchadzadéa na pristup k praktickej odbornej priprave alebo na
kurzy potrebné na zapis do advokatskej komory, sa povaZuje za rovnocennu s titulom prava.

4 Odborna prax sa pocita od datumu ziskania zodpovedajliceho diplomu.

5 Tento jazyk musi byt odligny od jazyka 1.
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e preukdzané poznatky o novych technolégiach, napriklad o umelej inteligencii a
technoldgii blockchainu v oblasti duSevného vlastnictva.

Okrem uvedenych kritérii budd uchadzaci pozvani na pohovor a testovaciu fazu posudzovani aj
podla tychto poziadaviek:

Kompetencie

Konkrétne:

e komunikécia: schopnost vyjadrovat sa jasne a presne v Ustnom aj pisomnom styku;

e analyza arieSenie problémov: schopnost rozpoznat podstatné prvky zlozitych problémov
a najst tvorivé a prakticke rieSenia;

e timova praca: schopnost dobre spolupracovat s ostatnymi ¢lenmi timu a kolegami z inych
organizacnych utvarov areSpektovat rozdiely medzi jednotlivcami; vytvarat zmysel
pre timového ducha podporovanim spolo¢nych cielov a vymenou poznatkov a sklsenosti;

o vzdeldvanie arozvoj: rozvijat a zlepSovat osobné zruénosti a znalosti o0 organizacii a jej
prostredi, angazovat sa v Skoleni ostatnych, podelit sa o poznatky a systematicky zlepSovat
pracovné metody;

e stanovovanie priorit a organizacia prace: schopnost uprednosthovat najdélezitejSie
ulohy, pracovat flexibilne a efektivhe organizovat svoje pracovné zatazenie a pracovné
zataZenie ostatnych,

e odolnost’ voéi zat'azi: schopnost udrzat si vykonnost aj pod pracovnym tlakom, byt
flexibilny a prispésobit sa zmenam pracovného prostredia; povzbudzovat ostatnych, aby
robili to isté a upravit svoj postoj a postoj timu s ciefom prijat meniace sa okolnosti;

e kvalitaa vysledky: prevziat osobnu zodpovednost a iniciativu s cieflom dosahovat vysledky,
ktoré spifaju vysoky Standard kvality, podla stanovenych postupov; preukazat jasnu
orientaciu na zakaznika (interne aj externe); zaclefiovat’ systematické a metodické postupy
do projektov, ako aj do svojej prace a prace svojho timu;

e riadenie: viest ariadit ludi atimy, aby dosahovali vysledky; vhodne delegovat pracu vo
svojom time a davat jasné pokyny; inSpirovat fudi k nad$eniu a pozitivnemu postoju k ich
praci a ich prispievaniu k Uspechu tradu EUIPO.

5. POHOVORY A PISOMNE TESTY

Predbezny vyber

Opravneni uchadzaci, ktorych ziadosti budu podla kritérii vyberového konania uvedenych v bode 4
zaradené medzi najlepSie kvalifikované, mézu byt osloveni, aby sa overili ich jazykové znalosti
(najma hovoreny prejav v angli¢tine) a aby preukézali svoju odbornu prax alebo iné zru¢nosti,
znalosti a kompetencie. Tento kontakt v ramci predbezného vyberu este uchadzaCom nezaruduje,
Ze budu pozvani na pohovor: ide o jeden z krokov pri vybere najvhodnejSich uchadzacov, ktori maju
byt pozvani na pohovor.

Pohovor

Pohovory sa uskuto€nia virtualne a vzhfadom na povahu povinnosti budu vedené v angli¢tine. M6Zu
sa posudzovat’ aj znalosti dalSich prisluSnych jazykov uvedenych v zZiadosti/Zivotopise uchadzaca,
a to v sulade s uroviiami uvedenymi v tomto oznameni o volnom pracovnom mieste.

Je mozné, Ze pohovory sa uskutoCnia v juni/juli 2021, preto vyzyvame zdaujemcov, aby tuto
skutoCnost' zohladnili a v pripade pozvania sa nalezite priprauvili.

Avenida de Europa, 4 « E - 03008 Alicante * Spanielsko
Tel. +34 96 513 9100
Internet: http://euipo.europa.eu * e-mail: candidatures.external@euipo.europa.eu



R EVIPO

URAD EUROPSKEJ UNIE
PRE DUSEVNE VLASTNICTVO

Na pohovore sa otestuju znalosti uchadzaca v oblastiach suvisiacich s naplfiou prace (technické
znalosti a behavioralne kompetencie), ako aj o &innostiach uradu a EU, jeho predpoklady plnit
zadané ulohy a pracovat v medzinarodnom prostredi.

Uchadzaci pozvani na pohovor budu poziadani, aby pred u€astou na pohovore predlozili prislusné
odborné referencie.

Testy
Posudzovanie jedného alebo viacerych uvedenych aspektov bude doplnené o jeden alebo viaceré
testy. Uchadzaci pozvani na pohovor a testovaciu fazu dostanu podrobné informécie v pozvanke.

6. VSEOBECNE INFORMACIE A PODMIENKY ZAMESTNAVANIA

VSeobecné informacie o vyberovom konani a postupoch prijimania v Urade EUIPO, ako aj
podmienky zamestnavania najdete na tomto odkaze.

7. AKO PODAT ZIADOST
Ak chcete podat’ ziadost, kliknite na tento odkaz.

Vsetky dokumenty zahrnuté ako odkazy alebo referencie v savislosti stymto oznamenim sa
povaZzuju za sucast tohto oznamenia o volnom pracovnom mieste.

Dolezité:

Upozoriiujeme uchadzacov, ze informacie uvedené v ich ziadosti/zivotopise predstavuju zaklad na uznanie ich
opravnenosti a splnenia kritérii vyberového konania. Preto ich vyzyvame, aby si dodkladne precitali
poziadavky, poskytli dostatoéne podrobné informacie potrebné na toto posudenie. Osobitni pozornost’ treba
venovat’ informaciam o vzdelani a odbornej praxi, najméa presnym datumom, opisu povinnosti, vykonavanych
uloh a pouzivanych nastrojov.

*V pripade rozdielov medzi jednotlivymi jazykovymi verziami sa za smerodajné povaZuje znenie v anglickom jazyku.
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