R EUVIPO

INSTITUTO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
DA UNIAO EUROPEIA

ANUNCIO DE VAGA COM VISTA A CONSTITUICAO DE UMA LISTA DE RESERVA

Designacéo do cargo Especialista Pl (M/F)

Grupo de fun¢bes/Grau AD 6

Tipo de contrato Agente temporario
Referéncias VEXT/21/69/AD 6/IP Specialist

Prazo para apresentacdo de | 19/05/2021, 23h59, hora de Alicante (CET)
candidaturas

Local de afetagéo Alicante, ESPANHA
Lista de reserva valida até 31/12/2023
NuUmero de candidatos da 60

lista de reserva

O Instituto da Propriedade Intelectual da Unido Europeia (EUIPO) organiza um processo de selecéo
com vista a constituicdo de uma lista de reserva destinada ao provimento de vaga(s) de
Especialista(s) no dominio da Propriedade Intelectual (PI).

1. CONTEXTO

O Instituto da Propriedade Intelectual da Unido Europeia (EUIPO) é um organismo consolidado
pelos seus 25 anos de trabalho no dominio da propriedade intelectual (Pl). O EUIPO é uma
agéncia da Unido Europeia (UE) independente, autofinanciada e sem fins lucrativos, responséavel
pelo registo de marcas e desenhos ou modelos na UE e um dos organismos tecnologicamente
mais avancados e inovadores do mundo da propriedade intelectual. Com efeito, as novas
tecnologias, como a inteligéncia artificial (I1A) ou a tecnologia das cadeias de blocos, estdo agora
plenamente integradas na préatica do EUIPO na administracdo da sua proposta organizacional
Unica e inigualavel: registar e proteger as marcas e desenhos ou modelos da Europa, no seu todo,
de uma forma fiavel, atempada e eficaz em termos de custos.

O EUIPO adere plenamente as novas tendéncias em matéria de Pl em termos de globalizacdo e
de importancia emergente da aplicacdo da legislacdo. Desde 2013, o Instituto é responsavel pela
investigacdo, comunicacao, partilha de conhecimentos e cooperacdo em matéria de Pl com as
autoridades responsaveis pela aplicacao da lei, abrangendo todos os direitos de PI, através do
Observatorio Europeu das Infrac6es aos Direitos de Propriedade Intelectual (a seguir designado
«Observatorio»).

O EUIPO néo opera apenas na Europa, tendo alargado agora a sua abrangéncia aos cinco
continentes; neste momento, por exemplo, esta a implementar projetos da UE em matéria de Pl
na China, no Sudeste Asiatico, na América Latina, nas Caraibas e em Africa.

A sede do EUIPO goza de uma localizagéo privilegiada frente ao mar em Alicante, num complexo
recentemente inaugurado, onde o pessoal pode usufruir das infraestruturas disponibilizadas (como
lojas, instala¢des desportivas, etc.). Além disso, Alicante dispde de uma escola europeia. Desde
2008 que o Instituto se empenha em reduzir o seu impacto ambiental através de iniciativas de
grande envergadura. A cidade de Alicante, onde esta localizado, beneficia de boas ligacdes,
nomeadamente ligacBes ferroviarias de alta velocidade para diversas localidades e o quarto maior
aeroporto do pais. O EUIPO oferece uma combinagdo Unica de oportunidades profissionais e
qualidade de vida.
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O EUIPO é uma organizacdo dindmica e multicultural cujas linguas de trabalho sdo o inglés, o
francés, o alemdo, o italiano e o espanhol.

Para mais informacdes, consultar o seguinte sitio Web:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/pt/home

2. FUNCOES

Os candidatos selecionados deverdo realizar as seguintes tarefas no dominio da propriedade
intelectual através da utilizacao de ferramentas assistidas por IA na gestao de ativos de PI:

e Elaborar projetos de decisfes quanto a substancia, tais como motivos absolutos, oposicao,
anulacdo de marcas e processos de declaracdo de nulidade de DMCR,;

e Contribuir para atividades horizontais, incluindo Otica do Utilizador, Desempenho, Qualidade
e Expanséo do Conhecimento;

e Tratar processos de recurso e elaborar decisfes de recurso para as cinco camaras e a
Grande Camara em todas as questdes relativas a marcas e desenhos;

e Participar nos processos de resolucédo de litigios das Camaras de Recurso, incluindo a
resolucao alternativa de litigios;

e Prestar assisténcia na investigacao e analise das camaras e na jurisprudéncia dos tribunais
europeus;

e Participar em redes internas com programas juridicos e de atividade principal relacionados;

e Prestar aconselhamento e assisténcia juridicos aos departamentos e membros do pessoal
em apoio a todas as atividades do Instituto relacionadas com direitos de Pl

e Atuar como representante legal do EUIPO junto do Tribunal de Justica da UE;

e Prestar apoio juridico a convergéncia das praticas de Pl com os institutos nacionais e outras
atividades de cooperacao europeia e internacional;

e Realizar atividades relacionadas com o Observatoério Europeu das Infracdes aos Direitos de
Propriedade Intelectual, nomeadamente em matéria de direitos de autor;

e Analisar, preparar e redigir textos juridicos complexos e documentos estratégicos, como as
orientac¢des do Instituto ou documentos no contexto de litigios e aplicacao dos direitos de PI;

e Formar e treinar novos membros do pessoal no local de trabalho;

e Coordenar, monitorizar e supervisionar os membros do pessoal;

e Contribuir para a redacdo de cartbes de descricdo de processos, instru¢des de trabalho,
notas e diretrizes externas e internas;

e Contribuir para a aplicacdo da IA e das melhores praticas em matéria de IA no dominio da
PI.

Funcdes aplicaveis atodo o pessoal:

e Trabalhar ativamente para a consecuc¢do dos objetivos do EUIPO de acordo com o Plano
Estratégico;

e Exercer quaisquer outras fungdes e responsabilidades relacionadas com o trabalho que lhe
sejam atribuidas pelo superior hierarquico.

3. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE
Para ser admitido ao presente procedimento de selecdo, os candidatos devem obrigatoriamente

preencher a totalidade das seguintes condi¢cdes a data-limite para a apresentacdo de candidaturas:
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Condicdes gerais?

Ser nacional de um dos Estados-Membros da Unido Europeia?;

Encontrar-se no pleno gozo dos seus direitos civicos;

Estar em situacdo regular face a legislacao aplicavel ao recrutamento militar;

Oferecer as garantias de moralidade requeridas para o exercicio das suas funcdes;
Preencher as condic¢oes de aptidao fisica requeridas para o exercicio das fun¢cdes em causa.

Habilitacdes
e Habilitagdes de um nivel que corresponda a um ciclo completo de estudos universitarios
de, pelo menos, trés anos, comprovado por uma licenciatura em Direito ou uma
qualificagcdo equivalente.

Experiéncia profissional
e Possuir um minimo de 3 anos de experiéncia profissional relevante a tempo inteiro® no
ambito e ao nivel das tarefas descritas em «Fun¢des», ou seja, no dominio da PI.

Conhecimentos linquisticos
e Possuir um conhecimento aprofundado de inglés (nivel minimo C1) — Lingua 1,
e Possuir um bom conhecimento de uma das linguas oficiais da UE (nivel minimo B2) -
Lingua 24

Os niveis indicados correspondem ao Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas.

Conhecimentos informaticos

Sao obrigatérios conhecimentos avancados de informatica. Os candidatos devem possuir uma
vasta experiéncia pratica em aplicacdes informaticas como pacote MS Office ou semelhante
(principalmente Word, Excel, PowerPoint, Outlook, MS project), bases de dados (na perspetiva do
utilizador) e pesquisa na Internet.

4. CRITERIOS DE SELECAO

Com vista a selecao dos candidatos mais bem qualificados, o Instituto tera em consideracao o
seguinte:

e Estudos pés-graduados em Pl e/ou especializacdo em direitos de propriedade
intelectual;

e Experiéncia de trabalho comprovada num ambiente multicultural;

e Conhecimento aprofundado de uma das seguintes linguas da Unido Europeia —
dinamarqués, neerlandés, alem&o, hungaro, irlandés e sueco — ao nivel minimo C1, de
acordo com o Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas — Lingua 3;

e Conhecimento comprovado de tecnologias emergentes como a inteligéncia artificial e a
cadeia de blocos no dominio da PI.

1 Ver o artigo 12.° do Regime Aplicavel aos Outros Agentes da Uni&o Europeia

2 «Em conformidade com o artigo 127.°, n.° 7, alinea c), do Acordo sobre a saida do Reino Unido da Gra-Bretanha e da
Irlanda do Norte da Unido Europeia e da Comunidade Europeia da Energia Atomica (JO 2019/C 384 1/01)».

3 A experiéncia profissional é contada a partir da data de obtencg&o do respetivo diploma.

4 Esta lingua deve obrigatoriamente ser diferente da lingua 1.
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Além dos critérios acima mencionados, os candidatos convidados para a entrevista e fase de testes
serdo igualmente avaliados com base nos seguintes requisitos:

Competéncias

Em especial nas seguintes areas:

e Comunicacao: capacidade de comunicar com clareza e precisdo, tanto oralmente como por
escrito;

e Analise eresolucédo de problemas: identificar os factos criticos em questdes complexas e
desenvolver solugdes criativas e praticas;

e Trabalho em equipa: colaboracdo com 0s outros, em equipa € nos varios servicos, e
respeito pelas diferencas entre as pessoas; criagdo de um espirito de equipa através do
incentivo a partilha de objetivos e ao intercambio de conhecimentos e experiéncias;

e Aprendizagem e desenvolvimento: desenvolver e melhorar as capacidades pessoais e o
conhecimento da organizagdo e do seu ambiente; empenho na formacdo de outros
elementos, na partilha de conhecimentos e na melhoria sistemética de métodos de trabalho;

e Definicdo de prioridades e organizagao: capacidade de dar prioridade as tarefas mais
importantes, de trabalhar de forma flexivel e de organizar eficazmente o préprio volume de
trabalho e o dos outros;

e Resiliéncia: capacidade de manter a eficiéncia sob a presséo do trabalho, de ser flexivel e
de se adaptar a um ambiente de trabalho em mutacao; capacidade de encorajar 0s outros a
proceder da mesma forma e adaptar a sua propria abordagem e a abordagem da equipa
para aceitar de forma positiva as altera¢des das circunstancias;

e Qualidade e resultados: responsabilidade e iniciativa pessoal para desenvolver um
trabalho de elevada qualidade no respeito dos procedimentos estabelecidos; clara e
manifesta orientacdo para o cliente (a nivel interno e externo); desenvolvimento de
processos sistematicos e metddicos para 0s projetos e para o seu préprio trabalho e o da
sua equipa;

e Lideranca: liderar e gerir pessoas e equipas no sentido da obtencdo de resultados; delegar
trabalho na propria equipa de forma adequada e fornecer orientagbes claras; inspirar
entusiasmo e uma atitude positiva nas pessoas relativamente ao seu trabalho e ao seu
contributo para o sucesso do EUIPO.

5. ENTREVISTAS E TESTES ESCRITOS

Pré-selecao

Os candidatos admissiveis cujas candidaturas se encontrem entre as mais bem classificadas de
acordo com os critérios de selecao apresentados no ponto 4 podem ser contactados a fim de
verificar as suas capacidades linguisticas (em particular, a sua expressao oral em inglés), bem como
de comprovar a sua experiéncia profissional e/ou outras capacidades, conhecimentos e
competéncias. Este contacto numa fase de pré-selecdo ndo significa que os candidatos sejam
convidados para uma entrevista; trata-se de uma etapa no processo de selecdo dos candidatos
mais adequados para a fase da entrevista.

Entrevista

As entrevistas serdo realizadas remotamente e, dada a natureza das fungdes, em inglés. Podem
ser avaliadas outras linguas relevantes, a luz da candidatura/CV do candidato, de acordo com 0s
niveis indicados no presente anuncio de vaga.
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As entrevistas poderdo ter lugar durante os meses de junho/julho de 2021, pelo que os candidatos
interessados sédo convidados a ter em conta este facto e a reservar disponibilidade, caso sejam
selecionados para esta fase.

A entrevista visa testar os conhecimentos do candidato sobre questdes relacionadas com as
funcdes a desempenhar (conhecimentos técnicos e competéncias comportamentais), atividades do
Instituto, conhecimento da UE, adequacado para executar as tarefas a realizar e adequacéo para
trabalhar num ambiente internacional.

Os candidatos convocados para a entrevista serdo convidados a apresentar as referéncias
profissionais adequadas antes da entrevista.

Teste(s)

Um ou vérios testes completardo a avaliacdo de um ou varios dos aspetos acima referidos. Os
candidatos chamados para a fase de entrevista e teste receberdo, juntamente com o convite,
informagfes pormenorizadas.

6. INFORMACOES GERAIS E CONDICOES DE EMPREGO

Para obter informacgdes gerais sobre os procedimentos de selecdo e recrutamento do EUIPO, bem
como as condigBes de emprego, queira consultar a seguinte ligacéo.

7. COMO APRESENTAR A CANDIDATURA
Para se candidatar, clique nesta ligacao.

Todos os documentos incluidos através de hiperligacdes ou referidos no presente anuncio de vaga
sao considerados sua parte integrante.

Importante:

Os candidatos devem ter em atencéo que as informacg8es prestadas na sua candidatura/CV constituem uma base
de apreciacdo dos critérios de elegibilidade e de sele¢do. Por conseguinte, os candidatos s&o convidados a ler
cuidadosamente os requisitos e a prestar todas as informacgdes relevantes passiveis de permitir essa avaliagéo.
Deve ser dada uma atenc¢ao especial as informagdes relativas a formagéo e experiéncia profissional, em especial
no tocante a exatiddo das datas e a descricao das atribui¢des, das fungcdes exercidas e das ferramentas utilizadas.

* Na eventualidade de se verificarem discrepancias entre as diferentes versdes linguisticas, faz fé a verséo inglesa.
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