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OGLOSZENIE O NABORZE W CELU USTANOWIENIA LISTY REZERWOWEJ

Nazwa stanowiska Specjalista ds. wlasnosci intelektualnej (M/K)

Grupa funkcyjna/grupa AD 6

zaszeregowania

Rodzaj umowy Pracownik zatrudniony na czas okreslony

Nr ref. EXT/21/69/AD 6/IP Specialist

Termin skfadania zgtoszen 19.05.2021 r. o godz. 23.59 czasu obowigzujgcego w Alicante
(CET)

Miejsce zatrudnienia Alicante, HISZPANIA

Lista rezerwowa obowigzuje | 31.12.2023 .

do

Liczba kandydatéw na liscie | 60

rezerwowe;j

Urzad Unii Europejskiej ds. Wtasnosci Intelektualnej (EUIPO) organizuje procedure naboru w celu
ustanowienia listy rezerwowej os6b majgcych objgé stanowisko specjalisty(-6w) ds. wlasnosci
intelektualnej w dziedzinie wtasnosci intelektualne;j.

1. INFORMACJE PODSTAWOWE

Ponad 25 lat pracy nad wiasnosciag intelektualng skonsolidowato Urzgd Unii Europejskiej ds.
Wiasnosci Intelektualnej (EUIPO) Jest on niezalezng, samofinansujgcg sie i niedochodowg
agencjg Unii Europejskiej (UE), odpowiedzialng za rejestracje znakow towarowych i wzoréw w UE
oraz jednym z najbardziej zaawansowanych technologicznie i innowacyjnych organéw w Swiecie
wiasnosci intelektualnej (IP). Nowe technologie, takie jak sztuczna inteligencja lub blockchain, sg
obecnie w peftni wykorzystywane w praktyce EUIPO w zakresie oferowania unikalnych i
niezrownanych ustug biznesowych: rejestracji i ochrony znakéw towarowych i wzorow dla catej
Europy w sposéb optacalny, wiarygodny i terminowy.

EUIPO w peini uwzglednia nowe tendencje w dziedzinie wiasnoéci intelektualnej pod wzgledem
globalizaciji i rosngcego znaczenia egzekwowania prawa. Od 2013 r. Urzad jest odpowiedzialny za
badania w zakresie wtasnosci intelektualnej, komunikacje, dzielenie sie wiedzg i wspotprace z
organami egzekwowania prawa, obejmujgc wszystkie prawa wiasnosci intelektualnej za
posrednictwem europejskiego obserwatorium do spraw naruszen praw wtasnosci intelektualnej
(Obserwatorium).

EUIPO dziata nie tylko w Europie; obecnie Urzad rozszerzyt swojg dziatalno$¢ na pie¢ kontynentéw
i na przyktad realizuje projekty UE dotyczgce wtasnosci intelektualnej w Chinach, Azji Potudniowo-
Wschodniej, Ameryce tacihskiej, na Karaibach i w Afryce.

Nowo udostepniony kompleks EUIPO jest dogodnie potozony nad brzegiem morza w Alicante i
znajduje sie w nim szereg udogodnien (np. ustugi detaliczne, infrastruktura sportowa, itp.) dla
personelu EUIPO. Ponadto w Alicante znajduje sie rowniez szkota europejska. Od 2008 r. Urzad
dazy do ograniczenia swojego wptywu na Srodowisko poprzez szeroko zakrojone inicjatywy.
Geograficznie Urzad zlokalizowany jest w miescie Alicante, ktére ma dobre potgczenia kolejg
szybkobiezng do wielu miejsc, a takze znajduje sie w nim czwarty pod wzgledem wielkosci port
lotniczy w kraju. EUIPO oferuje wyjatkowe potgczenie perspektyw zawodowych i jakosci zycia.
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EUIPO jest tetnigcg zyciem, wielokulturowg organizacjg, ktérej jezykami roboczymi sg jezyk
angielski, francuski, niemiecki, wtoski i hiszpanski.

Szczegdétowe informacje dostepne sg na stronie internetowej pod adresem:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/pl/home

2. OBOWIAZKI

Do obowigzkéw wytonionych kandydatéw bedzie naleze¢ wykonywanie ktorychkolwiek sposréd
wymienionych ponizej zadan w dziedzinie wilasnosci intelektualnej z wykorzystaniem narzedzi
opartych na sztucznej inteligencji do zarzgdzania aktywami w zakresie wtasnosci intelektualne;j:

przygotowywanie decyzji merytorycznych, takich jak bezwzgledne podstawy odmowy,
sprzeciw, uniewaznienie znakéw towarowych i postepowania w sprawie uniewaznienia
ZWW;

uczestnictwo w dziataniach horyzontalnych — w tym w dziataniach ukierunkowanych na
uzytkownika, wyniki, jakosc¢ i rozwéj wiedzy;

przetwarzanie dokumentacji odwotawczej i przygotowywanie decyzji odwotawczych dla
pieciu izb i Wielkiej Izby we wszystkich sprawach dotyczgcych znakéw towarowych i wzoréw;
uczestnictwo w procesach zwigzanych ze skutecznym rozstrzyganiem sporéw przez rady
odwotawcze, w tym w alternatywnym rozstrzyganiu sporéw;

pomoc w badaniach i analizie orzecznictwa rad i sadéw europejskich;

uczestnictwo w wewnetrznych sieciach o powigzanych programach prawnych i w zakresie
gtéwnej dziatalnosci;

zapewnianie doradztwa i wsparcia prawnego wydziatom i pracownikom w zakresie
wszystkich dziatan Urzedu zwigzanych z prawami wtasnosci intelektualne;j;

wystepowanie w charakterze przedstawiciela prawnego EUIPO przed Trybunatem
Sprawiedliwosci UE;

udzielanie prawnego wsparcia na rzecz konwergencji praktyk w zakresie wiasnosci
intelektualnej z urzedami krajowymi oraz dziatan dotyczgcych wspotpracy europejskiej i
miedzynarodowej;

wykonywanie dziatan zwigzanych z europejskim obserwatorium do spraw naruszenh praw
wiasnosci intelektualnej, rowniez w zakresie praw autorskich;

analizowanie, i opracowywanie i sporzgdzanie ztozonych tekstéw prawnych i dokumentéow
programowych, takich jak wytyczne Urzedu lub w kontekscie postepowania sgdowego i
egzekwowania praw wiasnosci intelektualnej;

szkolenie nowych pracownikéw i doradzanie im;

koordynowanie, monitorowanie i nadzorowanie pracy innych pracownikow;

uczestniczenie w sporzgdzaniu kart procesowych, instrukcji roboczych, komunikatow,
wytycznych zewnetrznych i wewnetrznych.

przyczynianie sie do wykorzystywania sztucznej inteligencji i najlepszych praktyk z nig
zwigzanych w dziedzinie wtasnosci intelektualne;.

Obowiazki wszystkich pracownikéw:

aktywne dziatanie na rzecz osiggniecia celow EUIPO zgodnie z planem strategicznym;
wypetnianie wszelkich innych, zwigzanych z pracg zadan i obowigzkéw, ktore moze
przydzieli¢ bezposredni przetozony.

Avenida de Europa, 4 « E - 03008 Alicante * Hiszpania
Tel. +34 96 513 9100
Internet: http://euipo.europa.eu * e-mail: candidatures.external@euipo.europa.eu


https://euipo.europa.eu/ohimportal/en/home

R EVIPO

URZAD UNII EUROPEJSKIEJ DS.
WLASNOSCI INTELEKTUALNEJ

3. KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Aby kandydat mogt zosta¢ dopuszczony do procedury naboru, przed uptywem terminu skfadania
zgtoszen musi spetnia¢ wszystkie wymienione ponizej warunki:

Warunki ogélne!
e obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej?;
e korzystanie z petni praw obywatelskich;
e uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
e spetnienie wymogow dotyczgcych predyspozycji do wykonywania obowigzkéw wigzgcych
sie z danym stanowiskiem;
e fizyczna zdolnos¢ do wykonywania przedmiotowych obowigzkow.

Wyksztalcenie
o Poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom uniwersyteckim trwajgcym
co najmniej trzy lata potwierdzony dyplomem ukonczenia studiédw prawniczych lub
rownowaznymi kwalifikacjami w dziedzinie prawa?®.

Doswiadczenie zawodowe
e Co najmniej 3lat odpowiedniego petnoetatowego doswiadczenia zawodowego*
dotyczgcego i bedgcego na poziomie zadan opisanych w ,Obowigzkach”, tzn. w dziedzinie
wiasnosci intelektualnej.

Znajomos¢é jezykéw obcych
e biegta znajomos¢ jezyka angielskiego (minimum na poziomie C1) — jezyk 1;
e dobra znajomosé jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (minimum na
poziomie B2) — jezyk 2°.

Wskazane poziomy odpowiadajg wspdlnemu europejskiemu systemowi opisu ksztatcenia
jezykowego.

Umiejetnosci komputerowe

Umiejetnos¢ obstugi komputera na poziomie zaawansowanym jest obowigzkowa. Kandydaci muszag
wykazac¢ bogate doswiadczenie praktyczne w zakresie aplikacji komputerowych, takich jak pakiet
MS Office lub podobny (gtéwnie Word, Excel, PowerPoint, Outlook, MS project), bazy danych (na
poziomie uzytkownika) i przeszukiwanie internetu.

4. KRYTERIA WYBORU
W celu wyboru najlepiej wykwalifikowanych kandydatéw Urzad wezmie pod uwage co nastepuje:

e studia podyplomowe w zakresie wtasno$ci intelektualnej i/lub specjalizacja w dziedzinie
praw wiasnosci intelektualnej;

1 Zob. art. 12 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskie;.

(%) ,Zgodnie z art. 127 ust. 7 lit. ¢) umowy o wystgpieniu Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej z
Unii Europejskiej i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej (Dz.U. 2019/C 384 1/01)”.

3 kazdy stopien, ktéry uprawnia kandydata do uzyskania dostepu do szkolenia praktycznego lub kurséw niezbednych do
wpisania do izby adwokackiej, uznaje sie za rownowazny z dyplomem w zakresie prawa.

4 Doswiadczenie zawodowe liczy sie od daty uzyskania odpowiedniego dyplomu.

5 Jezyk ten musi by¢ jezykiem innym niz jezyk 1.
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¢ udokumentowane do$wiadczenie w pracy w srodowisku wielokulturowym;

e solidna znajomos$¢ jednego z nastepujgcych jezykéw Unii Europejskiej: dunhskiego,
holenderskiego, niemieckiego, wegierskiego, irlandzkiego przynajmniej na poziomie C1
zgodnie z systemem opisu ksztatcenia jezykowego — jezyk 3;

o udokumentowana znajomo$¢ nowych technologii, takich jak sztuczna inteligencja i
blockchain w dziedzinie wtasnosci intelektualnej;

Oprocz spetnienia kryteriw wymienionych powyzej kandydaci zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng i faze testowg zostang ocenieni pod wzgledem nastepujgcych wymogéw:

Kompetencije

W szczegdlnosci:

e komunikacja: komunikowanie sie w sposob jasny i precyzyjny, zaréwno ustnie, jak i na
pismie;

¢ analiza i rozwigzywanie problemoéw: identyfikowanie faktéw o znaczeniu krytycznym dla
ztozonych kwestii oraz opracowywanie kreatywnych i praktycznych rozwigzan;

e praca z innymi: wspétpraca z innymi w zespotach i ponad granicami organizacyjnymi, a
takze z poszanowaniem réznic miedzy poszczegdolnymi osobami; krzewienie ducha pracy
zespotowej poprzez promowanie wspolnych celéw i wymiane wiedzy i doswiadczen;

e uczenie sie i rozwoj: rozwdj i doskonalenie indywidualnych umiejetnosci oraz wiedzy nt.
organizacji i jej otoczenia; zaangazowanie w szkolenie innych, dzielenie sie wiedzg i
systematyczne udoskonalanie metod pracy;

e wyznaczanie priorytetéw i organizacja: zdolno$¢ do wyznaczania priorytetéw w realizaciji
najwazniejszych zadan, elastyczno$¢ w pracy i skuteczna organizacja wiasnej i cudzej pracy;

e odpornosé: produktywnosc rowniez w czasie pracy pod presjg, wykazywanie elastycznosci
i dostosowywanie sie do zmiennego otoczenia pracy; zachecanie do takiego podejscia
innych oséb oraz dostosowywanie podejscia swojego i zespotu w celu sprostania
zmieniajgcym sie okoliczno$ciom;

e jakos¢ i rezultaty: branie na siebie osobistej odpowiedzialnosci za osigganie wysokiej
jakosci wynikow pracy w ramach ustalonych procedur i podejmowanie inicjatywy w tym
zakresie; wykazywanie wyraznej orientacji na klienta (wewnetrznego i zewnetrznego);
wdrazanie procesow systemowych i metodycznych w projekty i prace realizowane
samodzielnie i przez wlasny zespot;

e przywodztwo: przewodzenie ludziom i zespotom i zarzgdzanie nimi z ukierunkowaniem na
osigganie wynikow; odpowiednie delegowanie prac w ramach wilasnego zespotu i
przekazywanie jasnych wytycznych; wzbudzanie w ludziach entuzjazmu i promowanie wsréd
nich pozytywnego podejscia do ich pracy oraz do wkfadu, jaki wnoszg w sukces EUIPO.

5. ROZMOWY KWALIFIKACYJNE | TESTY PISEMNE

Selekcja wstepna

Istnieje mozliwo$¢ zwrdcenia sie do kandydatow, ktérych zgtoszenia klasyfikujg sie wsrdd najlepiej
wykwalifikowanych o0s6b zgodnie z kryteriami wyboru wymienionymi szczegdtowo w pkt 4, o
zweryfikowanie swoich umiejetno$ci jezykowych (w szczegdlnosci wypowiadania sie w jezyku
angielskim), jak réwniez o udowodnienie swojego doswiadczenia zawodowego lub innych
umiejetnosci, wiedzy i kompetencji. Tego rodzaju kontakt w ramach selekcji wstepnej nie stanowi
zaproszenia kandydata na rozmowe kwalifikacyjng: jest to jedynie pewien krok do wyboru
najodpowiedniejszych kandydatéw celem zaproszenia ich na rozmowe kwalifikacyjna.
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Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowy kwalifikacyjne bedg prowadzone wirtualnie i, w zwigzku z charakterem obowigzkéw,
odbywaé sie bedg w jezyku angielskim. Ocenie mogg podlega¢ inne odpowiednie jezyki
zadeklarowane w zgtoszeniu/CV kandydata zgodnie z poziomami wskazanymi w ogtoszeniu o
naborze.

Rozmowy kwalifikacyjne mogg sie odby¢ w czerwcu/lipcu 2021 r., w zwigzku z czym zainteresowani
kandydaci sg proszeni o wziecie udziatlu w tych rozmowach i o podjecie odpowiednich dziatan w
razie ich zaproszenia.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie bedzie podlega¢ wiedza kandydata na temat kwestii
dotyczacych obowigzkdw wigzgcych sie z danym stanowiskiem (wiedza techniczna i kompetencije
behawioralne), dziatalnosci Urzedu i UE oraz predyspozycje kandydata do wykonywania
wyznaczonych zadan i pracy w otoczeniu miedzynarodowym.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng zostang poproszeni o przedstawienie
odpowiednich referencji zawodowych przed wzieciem udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej.

Test(y)

Ocene jednego lub kilku z powyzszych aspektéw dopetni przeprowadzenie jednego badz kilku
testow. Kandydaci zaproszeni do wziecia udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej i do przystgpienia do
testu otrzymajg szczegoétowe informacje w tym zakresie w zaproszeniu.

6. OGOLNE INFORMACJE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

W celu uzyskania ogoélnych informacji na temat procedury naboru i rekrutacji w EUIPO oraz
warunkow zatrudnienia nalezy klikngé nastepujacy link.

7. SKLADANIE ZGLOSZEN
Aby wystac zgtoszenie, nalezy klikng¢ nastepujgcy link.

Wszelkie dokumenty zatgczone za posrednictwem linkéw lub wszelkie dokumenty, do ktérych
odniesiono sie w kontekscie niniejszego ogtoszenia, uznaje sie za czeS¢ ogtoszenia o naborze.

Uwaga:

Kandydaci powinni pamietaé, iz informacje zawarte w przediozonych przez nich zgtoszeniach/CV stanowiag
podstawe oceny kryteriow kwalifikacji i wyboru. W zwigzku z tym zaleca sie, aby kandydaci przeczytali uwaznie
wymogi i podali istotne informacje w takim stopniu szczegétowosci, jaki pozwala na przeprowadzenie tej oceny.
W szczegoblnosci nalezy zwrécié uwage na informacje dotyczace wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego
kandydatéw, a zwlaszcza na doktadne daty, opis zobowigzan, pelnionych obowigzkéw i wykorzystywanych
narzedzi.

* W przypadku rozbieznosci pomiedzy réznymi wersjami jezykowymi ogtoszenia wtasciwg wersjg jest wersja angielska.

Avenida de Europa, 4 « E - 03008 Alicante * Hiszpania
Tel. +34 96 513 9100
Internet: http://euipo.europa.eu * e-mail: candidatures.external@euipo.europa.eu


https://euipo.europa.eu/tunnel-web/secure/webdav/guest/document_library/contentPdfs/about_euipo/vacancies/general_rules_and_conditions_en.pdf
https://career012.successfactors.eu/career?company=C0001250580P&career_ns=job_listing_summary&navBarLevel=JOB_SEARCH&_s.crb=ESUcMLHjjsEBLGGYrhWDldk7T50%3d

