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Nodarbinatibas vieta Alikante, SPANIJA
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Kandidatu skaits rezerves
- 20
saraksta

Eiropas Savienibas Intelektuala ipasuma birojs (EUIPO) organizé atlases procediru, lai izveidotu
rezerves sarakstu vakanto datu analitika amata vietu aizpildiS8anai. Birojs meklé kvalificeétus
specialistus, kuri spéj rast atbilstodus tehnologiju risindjumus darbibas problémam. Siem
specialistiem bis svariga loma, lai ka stratégisku vértibu palidzétu praktiski 1stenot datu analizes
redzéjumu, kas sekmé EUIPO iniciativu par digitalo parveidi.

1. PAMATA INFORMACIJA/EUIPO

Vairak nekad 25 gadu darbs intelektuala TpaSuma joma ir |avis Eiropas Savienibas Intelektuala
TpasSuma birojam (EUIPO) klat par neatkarigu, pasfinansétu, bezpelnas Eiropas Savienibas (ES)
agentdru, kas atbild par pre¢u zZimju un dizainparaugu registréSanu ES, un vienu no tehnologiski
visattistitdkajam un visnovatoriskdkajam organizacijam intelektuala ipasuma pasaulé. Jaunas
tehnologijas, pieméram, maksligais intelekts vai blokkédes, ir pilniba ieviestas EUIPO praksé ta
unikalas un neparspétas darbibas administréSanai, proti, preCu zimju un dizainparaugu
registréSanai un aizsardzibai visai Eiropai izmaksu zina lietderiga, uzticama un savlaiciga veida.

EUIPO pilntba izmanto jaunas tendences intelektuala Tpasuma joma saistiba ar globalizaciju un
pieaugoso tiesibaizsardzibas nozimi. Kops 2013. gada birojs ir atbildigs par intelektuala ipasuma
izpéti, sazinu, zindSanu kopigosanu un sadarbibu ar tiesibaizsardzibas iestadém, aptverot visas
intelektuala TpaSuma tiestbas un izmantojot Eiropas Intelektuala TpaSuma tiesibu parkapumu
novéroSanas centru (“NovéroSanas centrs”).

EUIPO darbojas ne tikai Eiropa — birojs ir izvérsis savu darbibu piecos kontinentos un Tsteno,
pieméram, ES intelektuala Tpasuma projektus Kina, Dienvidaustrumazija, Latinamerika, Karibu
jaras salas un Afrika.

EUIPO atrodas 1pasa vieta juras krasta Alikantg, jauna €ku kompleksa, kur darbinieki var izmantot
EUIPO telpu un vietas priekSrocibas (pieméram, mazumtirdzniecibas pakalpojumus, sporta
laukumus u. tml.). Turklat Alikanté atrodas Eiropas skola. Kop$ 2008. gada birojs ar plasu iniciativu
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palidzibu ir apnémies samazinat savu ietekmi uz vidi. Geografiski no Alikantes ir labi atrvilcienu
savienojumi uz daudzam vietam, un 3aja pilséta atrodas valsti ceturta lielaka lidosta.

EUIPO piedava profesionalo iespéju un dzives kvalitates unikalu kombinaciju.

Biroja darba valodas ir anglu, francu, italu, spanu un vacu.

Vairak informacijas lidzam skatit timekla vietné:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/lv/home

2. PIENAKUMI

Dienesta vaditaja uzraudziba izvélétajam kandidatam bads javeic dazi no turpmak noraditajiem
uzdevumiem.

Datu parvaldiba

Palidzet noteikt datu politiku, darba instrukcijas, procedlras un pamatnostadnes.

Veikt datu kvalitates analizi un novértéSanu. lzmantot datu profiléSanas panémienus datu
kvalitates novértéSanai un datu kopu izvértéSanai konsekvences, unikalitates un logikas
noldka, vienlaikus sagatavojot tos turpmakai tiriS8anai, integracijai un analizei.

Aprakstit, uzlabot un dokumentét procesus darba joma.

Tehniska uzraudziba datu parvaldibas, datu validacijas, datu kvalitates un datu izplatidanas
joma.

Datu projektu parvaldiba (pilns dzives cikls) un datu risindjumu/datu ekosistému
pakalpojumu parvaldiba.

Uznemeéjdarbibas vajadzibu datu analize

Apzinat un analizét uznéméjdarbibas datu vajadzibas, lai ierosinatu vislabdko pieeju
problému risindSanai vai iespéju izmantoSanai. Parvérst uznéméjdarbibas vajadzibas
jautajumos par datiem un izstradat stratégiju pareizo datu iegi$anai.

Tadu risindjumu noteik8ana un Tsteno$ana, kuru pamata ir jaunas tehnologijas, kas saistitas
ar datiem, pieméram, maksligais intelekts, muisdienigi uznéméjdarbibas izlukdati un
progresiva analitika.

Izstradat masinmaciSanas rikus un veikt esoSo datu statistisko analizi, lai uzlabotu EUIPO
darbibas procesus.

Apvienot dazadus tadus datu avotus ka datu noliktavas, relaciju datubazes, nestrukturétu un
strukturétus informaciju un atsauces datubazes, lai izveidotu atkartoti izmantojamas datu
kopas, zinojumus un vizualizacijas un veiktu padzilinatu analizi nolika uzlabot esosas
datubazes.

legut atzinas no datu kopam, sagatavojot, vizualizéjot un analiz&jot datus, ka arT identificéjot
tendences un modelus.

Parvérst analizes rezultatus uznéméjdarbibas informacija un palidzét attiecigajam
ieinteresétajam personam izmantot Sis atzinas [émumu pienemsana.

Izstradat un piemérot metodes, rikus un procediras datu apstradei, interpretéSanai un
apkoposanai, kas var ietvert progresivu kvantitativo panémienu izmantoSanu izvértéSanas
un novertéSanas vajadzibam (pieméram, prognozé&jo$a analize, masSinmacisanas).
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e lIzstradat un Tstenot novatoriskus risindjumus un stratégijas, koncepcijas pareizibas
parbaudes, veikt datu un zinoSanas procesu analizi, novértéSanu un optimizaciju, tostarp
datu analizi un datu parvaldibu.

Zinosana un prezentaciju sniegSana

e Brifingu, zinojumu un prezentaciju sagatavosana darba joma.

o Daliba darbseminaros un sanaksmeés tehniska specialista/eksperta loma.

e leguldijums optimalas zinoSanas un uzraudzibas sistémas noteik8ana, kas lauj dazadam
biroja struktdrvienibam izprast to darbibu ietekmi uz stratégijas TstenoSanu un noteikt
korigéjosus pasakumus.

Pienakumi, kas attiecas uz visiem darbiniekiem
e Aktivi stradat, lai sasniegtu EUIPO mérkus saskana ar stratégisko planu.
o Veikt jebkurus citus ar darbu saistitus uzdevumus un pienakumus, ko var uzticét tieSais
vaditajs.
3. ATBILSTIBAS KRITERIJI

Lai kandidatus ieklautu Saja atlases procedura, viniem [1dz pieteikumu iesniegSanas beigu terminam
ir jaizpilda visi turpmak noraditie nosacijumi.

3.1 Visparigie nosacijumi!
e Jabut Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederigajam(-ai).

e Jabat tiesigam(-ai) izmantot visas pilsona tiesibas.

o Jabat izpilditam visam tiesibu aktos par militaro dienestu noteiktajam prasibam.
o Japiemit paredzéto pienakumu veik$anai atbilstoSam rakstura 1pasibam.

e Jabut fiziski piemérotam(-ai) ar amatu saistito pienakumu izpildei.

3.2 Izglitiba

e Jabult tddam izglitibas limenim, kas atbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai
izglitibai, ko apliecina diploms.

3.3 Profesionala pieredze/zinaSanas
e Jabut vismaz piecu gadu atbilstosai pilna laika profesionalajai pieredzei? saistiba ar
sadala “Pienakumi” aprakstitajam darbibam un atbilstoSi to [Tmenim.

3.4 Valodu prasmes

e Jabut loti labam anglu valodas zinaSanam (vismaz C1 [iment) — 1. valoda.

e Jabuat labam vienas ES oficialas valodas zinasanam (vismaz B2 [imeni) — 2. valoda
(2. valodai jabat atskirigai no 1. valodas).

Noraditie limeni attiecas uz katru valodas izmantoSanas spéju (runasana, rakstiSana, lasiSana un
klausi$anas) un atbilst Eiropas vienotajai valodu prasmes [Tmena noteik§8anas sistémai.

1 Skatit Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 12. pantu.
2 Profesionalo pieredzi skaita no datuma, kad iegdits attiecigais diploms, kas dod iespé&ju stradat $aja funkciju grupa.
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3.5 Datorprasmes

Augsta [Tmena datorprasmes ir obligatas. Kandidatiem jabat plasai profesionalajai pieredzei
darba ar datoru lietojumprogrammam, pieméram, MS Office vai ldzigam pakotném,
datubazém un mekléSanu internetd. Jo ipasi ir nepiecieSamas loti labas izklajlapu
izmantoSanas speéjas.

4. ATLASES KRITERIJI

Neskatoties uz vajadzigo pieredzi, kas noteikta $& pazinojuma par vakanci 3. punkta (atbilstibas
kritériji) un jo Tpasi 3.3. punkta, birojs izmantos turpmak noradttos kritérijus, lai atlasttu visaugstak
kvalificetos kandidatus intervijas un parbaudes posmam:

1.

2.
3.

profesionala pieredze darba ar uznémeéjdarbibas izlikoSanas sistemu koncepcijam un
metodém un/vai lietojumprogrammam un izstradi;

profesionala pieredze datu noliktavu izstrades un tieSsaistes analitiskas apstrades joma;
profesionala pieredze lielo datu analitikas un/vai masinmacidanas joma (prognozéjosaja
analizé, izleécéju noteik§ana un laika rindu analizé);

profesionala pieredze darba ar datizraces metodém (pieméram, datu sagatavoSanu, tirisanu,
vizualizaciju) un lietojumprogrammam (pieméram, SAP Business Objects, MS Power BI,
Tableau utt.);

projektu vadibas pieredze un pakalpojumu vadibas pieredze attiecigaja joma (pieméram,
Prince 2 un ITIL 3. vers.);

profesionala pieredze, zinojot un inform&jot par stratégiskiem vai operativiem
uznémeéjdarbibas risinadjumiem, pamatojoties uz datu analizi.

Papildus iepriek§ miné&tajiem kritérijiem kandidatus, kurus uzaicinas uz intervijas un parbaudes
posmu, vertés art atbilstosi turpmak noraditajiem kritérijiem.

Kompetences

Sazina — skaidra un preciza sazina gan mutiski, gan rakstiski.

Analizes un problému risinaSanas prasmes — spéja izprast |oti svarigus faktus sarezgitos
jautajumos, ka art rast radoSus un praktiskus risinajumus.

Prasme stradat komanda — spé&ja sadarboties ar kolégiem un arpus organizacijas, ciena
pret cilvéku daudzveidibu, sajutas par komandas garu radiSana, sekméjot kopigus mérkus
un rosinot zinaSanu un pieredzes apmainu.

Spéja mactties un pilnveidoties — vélme pilnveidot un uzlabot personigas prasmes un
zindSanas par organizaciju un tas vidi, gataviba apmacit citus, dalities zinaSanas un
sistematiski uzlabot darba metodes.

PrioritaSu noteikSanas un organizatoriskas prasmes — spé&ja par prioritati noteikt
vissvarigakos uzdevumus, stradat elastigi un efektivi organizét savu un kolégu darbu.
Orientacija uz kvalitati un rezultatiem — spéja uznemties personisku atbildibu un
iniciativu, lai paveiktu darbu atbilstodi augstam kvalitates standartam un atbilstoSi spéka
esosajam procediram, spéja pieradit skaidru virzibu uz klientu (iek$€ji un aréji), spéja veidot
sistematiskus un metodiskus procesus savos un savas komandas projektos un darba.
Noturiba — spéja saglabat labas darbaspéjas spriedzes apstaklos, stradat elastigi un
pielagoties mainigai darba videi, spé&ja rosinat citus rikoties tapat un pielagot savu un savas
komandas pieeju, lai spétu pienemt mainigus apstak|us.
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o Lideribas spéjas — sp€ja vadit cilvekus un komandas, lai sasniegtu rezultatus, spéja
attiecigi delegét pienakumus sava komanda un sniegt skaidras norades, spéja rosinat
cilvékos entuziasmu un pozitivu attieksmi pret darbu un to ieguldijumu EUIPO panakumos.

5. INTERVIJAS UN PARBAUDES

PriekSatlase

Ar atbilstoSiem kandidatiem, kuru pieteikumi atziti par vispiemérotakajiem saskana ar atlases
kritérijiem, kas siki izklastiti 4. punkta, Atlases komisija var sazinaties, lai parbauditu vinu valodas
prasmes (jo Tpasi anglu valodas mutvardu prasmes), ka ari parliecinatos par vinu profesionalo
pieredzi un/vai citam prasmém, zina$anam un kompetencém. ST priek$atlases posma sazina
nenozimé, ka kandidatus noteikti uzaicinas uz interviju un parbaudi — tas ir solis, lai atlasitu
vispiemeérotakos kandidatus, kurus aicinat dalibai iepriekSminétaja posma.

Intervija

Intervijas notiek Alikanté vai tieSsaisté, un, nemot véra amata raksturu, tas notiek anglu valoda. Citas
attiecigo valodu prasmes, kas noraditas kandidata pieteikuma/CV, var tikt novértétas saskana ar
valodas prasmes limeniem, kas noraditi $aja pazinojuma par vakanci.

Intervija parbauda kandidata motivaciju, piemérotibu un zinaSanas jautajumos, kas saistiti ar
veicamajiem pienakumiem un atlases kritérijiem, kas noteikti pazinojuma par vakanci (tehniskas
zinaSanas un uzvedibas kompetences).

Parbaude(-es)
Viena vai vairakas parbaudés veic viena vai vairaku iepriek§ minéto aspektu novéertéjumu. Uz
interviju un parbaudes posmu uzaicinatie kandidati stkaku informaciju sanems uzaicinajuma.

6. VISPARIGA INFORMACIJA

Lai sanemtu visparigu informaciju par atlases un darba pienemsanas kartibu EUIPO, ltdzu, skatiet
S0 saiti.

7. KA PIETEIKTIES?
Lai pieteiktos, 1Gdzu, klikSkiniet uz Sis saites.

Visus dokumentus, kas ieklauti saités vai uz kuriem izdarita atsauce Saja pazinojuma, uzskata par
dalu no $a pazinojuma par vakanci.

Svariqi!

Kandidatiem ir janem véra, ka vinu pieteikuma / CV / profila sniegta informacija ir
piemérotibas un atbilstibas atlases kritérijiem novértéjuma pamata. Tadéjadi aicinam
kandidatus ruapigi izlasit prasibas un sniegt pietiekami atbilstigas informacijas, lai varétu
veikt So novertéjumu. Kandidatiem Tpasa uzmaniba japievers informacijai par izglitibu un
profesionalo pieredzi, jo Tpasi attieciba uz preciziem datumiem, pienakumu aprakstu,
veiktajiem uzdevumiem un izmantotajiem rikiem.

*Ja pastav neatbilstibas starp dazadu valodu versijam, teksts anglu valoda uzskatams par pareizo
versiju.
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