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Den Europaziske Unions Kontor for Intellektuel Ejendomsret (EUIPO) afholder en
udveelgelsesprocedure med henblik p& oprettelse af en reserveliste til ledige stillinger som
dataanalytikere. Kontoret sgger kvalificerede eksperter, der kan bygge bro mellem
forretningsproblematikker og teknologilgsninger. De vil spille en central rolle med hensyn til at
bidrage til den praktiske gennemfgrelse af visionen om dataanalyse som et strategisk aktiv, der
bidrager til EUIPO’s initiativ vedrgrende digital omstilling.

1. BAGGRUND/EUIPO

Efter over 25 ars aktiv indsats pa omradet for intellektuel ejendomsret (IP) har Den Europaeiske
Unions Kontor for Intellektuel Ejendomsret (EUIPO) endegyldigt befeestet sin rolle som et
uafhaengigt, selvfinansieret EU-agentur med ansvar for registrering af varemaerker og design i EU
og en af de mest teknologisk avancerede og innovative IP-organisationer i verden. Nye
teknologier sdsom kunstig intelligens eller blockchain er nu fuldt integreret i EUIPO’s praksis ved
handteringen af dets unikke og suveraene forretningskoncept: omkostningseffektiv, palidelig og
rettidig registrering og beskyttelse af varemaerker og design i hele Europa.

EUIPO har fuldt ud tilsluttet sig de nye tendenser pa IP-omradet med hensyn til globalisering og
den stigende betydning af handhaevelse. Siden 2013 har kontoret vaeret ansvarligt for IP-forskning,
kommunikation, videndeling og samarbejde med handhaevelsesmyndigheder omkring samtlige
intellektuelle ejendomsrettigheder via Det Europaeiske Observationscenter for Kraenkelser af
Intellektuelle Ejendomsrettigheder (observationscentret).

EUIPO opererer ikke kun i Europa, men har udvidet sit deekningsomrade til alle verdensdelene og
gennemfgrer f.eks. EU-projekter om IP i Kina, Sydgstasien, Latinamerika, Caribien og Afrika.

EUIPO er pragtfuldt beliggende pa& havnefronten i Alicante i et nyindviet kompleks med talrige
faciliteter, der star til radighed for EUIPO’s ansatte (f.eks. detailbutikker, sportscentre osv.).
Herudover findes der en Europaskole i Alicante. Siden 2008 har kontoret forpligtet sig til at mindske
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sin miljgpavirkning gennem omfattende initiativer. Alicante har gode trafikforbindelser, bl.a.
hgjhastighedstog til en lang raekke destinationer. Byens lufthavn er den fierdestgrste i landet.

EUIPO tilbyder en enestdende blanding af faglige muligheder. Vi seetter livskvalitet i hgjseedet.
Kontorets arbejdssprog er engelsk, fransk, tysk, italiensk og spansk.

Yderligere information findes péa falgende websted:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/da/home

2. ARBEJDSOPGAVER

Under kontorchefens tilsyn forventes de udvalgte ansggere at udfgre nogle af falgende opgaver:

Datastyring

bidrage til at fastleegge datapolitikker, arbejdsinstruktioner, procedurer og retningslinjer
analysere og vurdere kvaliteten af data; anvende dataprofileringsteknikker til vurdering af
dataenes kvalitet og evaluering af dataseet med hensyn til konsistens, unik karakter og logik
og samtidig forberede dem til efterfglgende rensning, integration og analyse

beskrive, forbedre og dokumentere processer pa omradet

udfare teknisk tilsyn pd omradet datastyring, datavalidering, datakvalitet og dataformidling
foresta projektstyring af dataprojekter (fuld livscyklus) og service management i forbindelse
med datalgsninger/datagkosystemer.

Dataanalyse af forretningsbehov

identificere og analysere forretningsdatabehov med henblik pa at foresla den bedste tilgang
til at lase problemer eller realisere muligheder; omszette forretningsbehov til dataspgrgsmal
og udvikle en strategi til at fa de rigtige data

identificere og gennemfgre lgsninger baseret pa nye teknologier med tilknytning til data,
sasom kunstig intelligens, moderne business intelligence og avancerede analyser

udforme maskinleeringsbaserede veerktgjer og gennemfgre statistisk analyse af eksisterende
data for at forbedre EUIPQO’s forretningsprocesser

kombinere forskellige datakilder som data warehouse, relationsdatabaser, ikkestrukturerede
og strukturerede oplysninger og referencedatabaser for at skabe genanvendelige dataseet,
rapporter og visualiseringer og foretage indgdende analyser med henblik pa at forbedre de
eksisterende

generere viden fra datasset gennem dataforberedelse, -visualisering og -analyse og
identificere tendenser og mgnstre

omseette resultaterne af analysen til forretningsviden og hjeelpe forretningsinteressenterne
med at bruge denne viden til at treeffe beslutninger

udvikle og anvende metoder, veerktgjer og procedurer til at behandle, tolke og sammenfatte
data, hvilket kan involvere brug af avancerede kvantitative teknikker til vurderings- og
veerdianseettelsesformal (f.eks. praediktiv analyse, maskinlaering)

udvikle og gennemfgre innovative lgsninger og strategier, proof of concepts, analyse,
evaluering og optimering af data og rapporteringsprocesser, herunder dataanalyse og
datastyring.
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Rapportering og praesentation

udarbejde briefinger, rapporter og preesentationer pa omradet

deltage i workshopper og mg@der som teknisk specialist/ekspert

bidrage til at fastlaegge et optimalt rapporterings- og overvagningssystem, som gar det muligt
for kontorets forskellige omrader at forstd indvirkningen af deres aktiviteter pa
gennemfgrelsen af strategien, og identificere korrigerende foranstaltninger.

Krav til alle ansatte:

aktivt arbejde hen imod opfyldelsen af EUIPO’s mal i overensstemmelse med den strategiske
plan
varetage andre arbejdsrelaterede opgaver og ansvarsomrader, som linjechefen matte tildele.

3. KVALIFIKATIONSKRITERIER

For at blive taget i betragtning til udveelgelsesproceduren skal ansggerne opfylde alle falgende
betingelser inden ansggningsfristen:

3.1 Almindelige betingelser?

veere statsborger i en af Den Europaeiske Unions medlemsstater

veere i besiddelse af alle borgerlige rettigheder

have opfyldt eventuelle forpligtelser i henhold til geeldende love om vaernepligt
opfylde de vandelskrav, der stilles for at udfgre de pagaeldende opgaver
opfylde de for hvervet ngdvendige fysiske krav.

3.2 Uddannelse

have et uddannelsesniveau, der svarer til afsluttede universitetsstudier af mindst 3 ars
varighed, attesteret ved et eksamensbevis.

3.3 Erhvervserfaring/faglig viden

have mindst 5 ars relevant erhvervserfaring (fuld tid)? i relation til og pa niveau med de
opgaver, som er beskrevet under "Arbejdsopgaver".

3.4 Sprogkundskaber

have etindgaende kendskab til engelsk (mindst niveau C1) — sprog 1
have et godt kendskab til ét af EU’s officielle sprog (mindst niveau B2) — sprog 2 (sprog
2 skal veere forskelligt fra sprog 1).

De angivne niveauer geelder for hver sproglig kompetence (tale, skrive, laese og lytte) og svarer til
den feelles europeeiske referenceramme for sprog.

1 Jf. artikel 12 i anseettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europaeiske Union.
2 Erhvervserfaringen regnes fra den dato, hvor ansggeren har erhvervet det relevante eksamensbevis, der giver adgang
til ansaettelsesgruppen.
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3.5 |T-kvalifikationer

Computerkendskab pa hgjt niveau er et krav. Ansggerne skal have omfattende
erhvervserfaring med computerapplikationer sdsom MS Office-pakken eller tilsvarende,
databaser og internetsggning. Navnlig kreeves et saerdeles godt kendskab til regneark.

4. UDVAELGELSESKRITERIER

Uanset den forngdne erfaring, der fremgar af punkt 3 i dette stillingsopslag (kvalifikationskriterier),
og navnlig af punkt 3.3, vil kontoret anvende fglgende kriterier med henblik p& at udveelge de bedst
kvalificerede ansggere til samtaler og praver:

1.

2.
3.

erhvervserfaring med koncepter og metoder i forbindelse med business intelligence-
systemer og/eller applikation og udvikling

erhvervserfaring med data warehouse-opbygning og online analytisk behandling
erhvervserfaring med big data-analyse og/eller maskinleering (praediktiv analyse i forbindelse
med prognoser, identificering af afvigende vaerdier og analyse af tidsserier)
erhvervserfaring med dataminingteknikker (f.eks. dataforberedelse, rensning, visualisering)
og applikationer (sdsom SAP Business Objects, MS Power BI, Tableau osv.)

erfaring med projektstyring og erfaring med service management pa det besleegtede omrade
(sdsom Prince 2 og ITIL v3)

erhvervserfaring med rapportering og preesentation af strategiske eller operationelle
forretningslgsninger baseret pa dataanalyse.

Ud over ovenstaende kriterier vil ansggere, der bliver indkaldt til samtaler og prever, ligeledes blive
vurderet ud fra falgende kriterier:

Kompetencer

kommunikation: evne til at kommunikere klart og preecist bade mundtligt og skriftligt
analyse og problemlgsning: evne til at identificere vigtige aspekter i komplekse
problemstillinger og finde frem til kreative og praktiske Igsninger

samarbejde med andre: samarbejde med andre i team og pa tvaers af organisatoriske
greenser og respektere, at mennesker er forskellige, skabe en fglelse af korpsand ved at
fremme feelles mal og udveksling af viden og erfaringer

leering og udvikling: udvikle og forbedre personlige feerdigheder og viden om
organisationen og dens miljg, veere villig til at undervise andre, dele viden og systematisk
forbedre arbejdsmetoder

prioritering og organisation: evne til at prioritere de vigtigste opgaver, arbejde fleksibelt og
organisere eget og andres arbejdsbelastning effektivt

kvalitet og resultater: tage personligt ansvar og initiativ til at udfgre arbejde af hgj kvalitet
inden for fastlagte procedurer, vise en klar kundeorientering (internt og eksternt), integrere
systematiske og metodologiske processer i projekter og i eget og teamets arbejde
stresshandtering: forblive effektiv under et stort arbejdspres, veere fleksibel og tilpasse sig
&ndrede arbejdsforhold, tilskynde andre til at ggre det samme og tilpasse sin egen og
teamets tilgang til eendrede omstaendigheder

lederskab: potentielt lede og styre medarbejdere og team til at opna resultater, uddelegere
arbejdet i eget team hensigtsmaessigt og udstikke klare retningslinjer, skabe begejstring og
give folk en positiv holdning til deres arbejde og deres bidrag til EUIPO’s succes.
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5. SAMTALER OG PR@VER

Forhandsudveelgelse

Godkendte ansggere, som er blandt de bedst kvalificerede i henhold til de udveelgelseskriterier, der
er redegjort naermere for i punkt 4, kan blive kontaktet med henblik pa at kontrollere deres
sprogkundskaber (navnlig deres mundtlige sprogkundskaber pa engelsk) og deres erhvervserfaring
og/eller andre feerdigheder, viden og kompetencer. Denne kontakt i forbindelse med
forhandsudveelgelsen giver ikke ansggerne ret til at blive indkaldt til samtale og prave, idet dette er
et trin i udveelgelsen af de bedst egnede ansggere, der indkaldes til den fgrnaevnte fase.

Samtale

Samtaler finder sted i Alicante eller online og foregar pa engelsk pa grund af jobbets karakter. Andre
relevante sprog som anfgrt i ansggerens ansggning/CV kan blive vurderet ud fra de niveauer, der
er angivet i dette stillingsopslag.

Under samtalen testes ansggerens motivation, egnethed og viden om spgrgsmal relateret til de
arbejdsopgaver, der skal varetages, og de udveelgelseskriterier, der er fastsat i stillingsopslaget
(faglig viden og sociale kompetencer).

Prave(r)
Vurderingen af en eller flere af ovennaevnte aspekter foretages pa grundlag af en eller flere praver.

Ansggere, der indkaldes til samtaler og prgver, vil modtage detaljeret information sammen med
indkaldelsen.

6. GENERELLE OPLYSNINGER

Generelle oplysninger om EUIPO’s udveelgelses- og anseettelsesprocedurer findes her.

7. HVORDAN ANS@GER MAN?
For at ansgge klik her.

Alle de dokumenter, der inkluderes som link, eller som der henvises til i dette stillingsopslag,
betragtes som en integreret del af opslaget.

Vigtigt:

Ansggere bar veere opmeaerksomme p4, at oplysningerne i deres ansggning/CV/profil danner
grundlag for vurderingen af kvalifikations- og udveelgelseskriterierne. De opfordres derfor til
at seette sig grundigt ind i kravene og til at anfgre relevant information med en
detaljeringsgrad, der muligger en sadan vurdering. Ansggerne bgr veere seerligt
opmaerksomme pa oplysninger om deres uddannelse og erhvervserfaring, navnlig preecise
datoer, beskrivelse af ansvarsomrader, udfarte arbejdsopgaver og anvendte redskaber.

*| tilfeelde af modstrid mellem de forskellige sprogversioner har den engelske version forrang
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