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Europeiska unionens immaterialrattsmyndighet (EUIPO), nedan kallad myndigheten, utlyser
harmed tjansten som ordférande i en dverklagandenamnd vid myndigheten.
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Sista anstkningsdag 7 januari 2021 kl. 24:00 lokal tid i
Alicante (CET)

Anstallningsort Alicante, SPANIEN

Planerat datum for tjanstetilltrade Fran den 1 november 2021

1. BAKGRUND

Historisk och rattslig bakgrund

Myndigheten inrattades genom radets forordning (EG) nr 40/94 av den 20 december 1993
(nuvarande Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2017/1001 av den 14 juni 2017
om EU-varumarken ("EU-varumarkesférordningen”)) som ett decentraliserat EU-organ for att
erbjuda immaterialrattsligt skydd till féretag och innovatorer i och utanfor EU. Genom radets
forordning (EG) nr6/2002 av den 12 december 2001 skapades den registrerade
gemenskapsformgivningen, som ocksa forvaltas av myndigheten, och genom
Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 386/2012 av den 19 april 2012 anfortroddes
senare myndigheten Europeiska observatoriet avseende intrang i immateriella rattigheter.

Sedan den inrattades 1994 har myndigheten varit baserad i Alicante i Spanien, dar den har
hand om registreringen av EU-varumarken och registrerade gemenskapsformgivningar, som
ar giltiga inom hela EU. Arbetet pa EU-niva omfattar &ven konvergens av verktyg och praxis i
samarbete med partner vid nationella och regionala immaterialrattsmyndigheter i hela EU,
anvandare och andra institutionella partner. Tillsammans bildar dessa myndigheter Europeiska
unionens immaterialrattsliga natverk (European Intellectual Property Network, EUIPN), som
samarbetar for att erbjuda registrering under samstammiga former, bade pa nationell niva och
EU-niva.

Myndighetens arbetssprak ar engelska, franska, tyska, italienska och spanska. Vissa
forfaranden far dock genomféras pa andra av Europeiska unionens officiella sprak.

EUIPO:s styrning, ledning och struktur

EUIPO:s styrande organ ar styrelsen och budgetkommittén, som var och en bestar av en
foretradare fran varje medlemsstat, tva foretradare fran Europeiska kommissionen och en
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foretradare frdn Europaparlamentet. EUIPO &ar rattsligt, administrativc och finansiellt
oberoende.

Utifran en forteckning éver sokande som foreslas av styrelsen beslutar radet om utnamning av
den verkstallande direktoren, en eller flera bitradande verkstallande direktérer samt av
direktéren och ordférandena for éverklagandenamnderna. Styrelsen ansvarar for att valja ut
och utnamna 6verklagandendmndernas ledaméter.

Den verkstéallande direktoren ar myndighetens rattsliga foretradare och ansvarar for dess
ledning. Hen &ar ansvarig infor styrelsen och budgetkommittén. Den verkstallande direktéren
stods av en eller flera bitrddande verkstallande direktorer.

Myndighetens budget for 2020 &r cirka 464 miljoner euro och antalet tjanster i
tjansteférteckningen ar 925.

EUIPO ar uppdelad i flera specialiserade avdelningar som var och en lyder under verkstallande
direktéren och/eller under den bitrddande verkstallande direktoren.

Aven om overklagandenamnderna &r en del av myndighetens administrativa system och
ledningssystem har de genom EU-varumarkesférordningen inrdttats som en separat
forvaltningsenhet vid myndigheten for att oberoende préva myndighetens beslut, medan vidare
overklaganden kan inges till EU-domstolarna i Luxemburg.

Overklagandenamnderna bestér for narvarande av en direktor, fyra ordférande och femton
ledamoter som bistds av juridisk och administrativ personal. Direktoren for
overklagandenamnderna, ordférandena och ledaméterna lyder under myndighetens styrelse.
Fler an 100 personer arbetar vid 6verklagandendmnderna, inbegripet registraturet, enheten for
kunskap, information och stdd, enheten for alternativ tvistlosning samt enheten for rattstvister.

Under 2019 registrerades 2988 Overklaganden och 2507 beslut utfardades.
Overklagandenamndernas direktor ar ordforande for presidiet for dverklagandenamnderna,
som har ansvar for att faststélla reglerna for och organisera arbetet i dverklagandenamnderna,
genomfora dess beslut och fordela arenden till de olika Overklagandenamnderna. Varje
overklagandenamnd leds av en ordférande. Overklagandenamndernas direktor ar ocksa
ordférande i besvarskammaren.

Mer information finns pa foljande webbplats:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/sv/home

2. ARBETSUPPGIFTER

En ordférande i en 6verklagandenamnd forvantas utfora foljande arbetsuppgifter:

e Avgoéra ett stort antal arenden inom rimliga grdnser och genom ett kollegialt arbetssatt i
enlighet med de mal som faststéllts varje ar av 6verklagandenamndernas presidium.

e Handlagga omkring 650 utkast till beslut varje ar och vagleda namnden sa att den bidrar
till att utveckla en enhetlig rattspraxis och effektivt handlagger inkommande &arenden till
namnderna.

e Delta i 6verlaggningarna i besvarsnamnden och 6verklagandendmnders presidium vars
uppgift ar att faststélla regler och organisera arbetet i ndamnderna.

e Besluta om att férdela de enskilda arendena som tilldelats dverklagandenamnden till dess
ledamoter.

o Faststdlla nAmndens sammanséttning for varje 6verklagande och utse en ledamot i sin
egen namnd eller sig sjalv som féredragande.

e Hantera det dagliga arbetet i namnden i samarbete med och under tillsyn av
overklagandendmndernas direktor.


https://euipo.europa.eu/ohimportal/sv/home

En ordférande bistds i sina arbetsuppgifter av juridiska handlaggare och administrativ
personal.

Overklagandenamndernas direktor och ordférandena  och ledamoéterna [
overklagandenamnderna ska vara oberoende. Vid beslutsfattandet ska de inte vara bundna
av nagra instruktioner.

3. BEHORIGHETSKRITERIER

For att vara behotrig maste sokande uppfylla samtliga féljande krav vid tiden for sista
ansotkningsdag:

Allmanna krav?

e Vara medborgare i nagon av Europeiska unionens medlemsstater och atnjuta fulla
medborgerliga rattigheter.

Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

Uppfylla de skotsamhetskrav? som stalls for utévandet av de aktuella uppgifterna.
Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

Kunna avsluta en hel mandatperiod pa fem ar fran datumet da han eller hon forvantas
tilltrada tjansten innan pensionsaldern uppnas, dvs. i slutet av den manad da han eller hon
fyller 66 ar®. Tjanstetilltradet planeras till den 1 november 2021.

Utbildning

e Ha en utbildningsniva som motsvarar avslutade universitets- eller hogskolestudier, styrkt
med examensbevis, som med normal studietakt kraver minst fyra ar

eller

¢ avslutad universitets- eller hdgskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal
studietakt kraver minst tre ar, plus minst ett ars relevant yrkeserfarenhet.

Yrkeserfarenhet?

Sista ansokningsdagen ska minst 15 ars yrkeserfarenhet (16 ar vid en trearig examen) ha
uppnatts efter datumet for den relevanta examen.

Av denna yrkeserfarenhet pa 15 ar ska minst 10 ar vara inom omradet immaterialratt, varav
minst 5 ar ska vara inom omradet varumarken och/eller formgivningar.

Sprakkunskaper

e Mycket goda kunskaper i ett av Europeiska unionens officiella sprak (lagst niva C1) —
sprak 1

e Tillrackliga kunskaper i ett av myndighetens arbetssprak (lagst niva B2) for att kunna
utfora sina arbetsuppgifter — sprak 2°

Myndighetens fem arbetssprak ar engelska (EN), franska (FR), tyska (DE), italienska (IT) och
spanska (ES). Nivaerna motsvarar den gemensamma europeiska referensramen for sprak.

1 Se artikel 12 i anstéallningsvillkoren for dvriga anstéallda vid Europeiska unionen.

2| synnerhet maste sokanden vara ostraffad.

3 Enligt artikel 47 a i anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda vid Europeiska unionen.

4 Yrkeserfarenheten raknas fran den dag da det relevanta examensbeviset som ger tilltrade till tjanstegruppen
erhalls.

5 Sprak 1 och 2 far inte vara samma sprak.
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4. URVALSKRITERIER/MERITER

Sokande med de basta kvalifikationerna kallas till intervju och féljande kriterier tillampas:

a) Lednings- och forvaltningserfarenhet , sarskilt féljande:

Formaga att leda en grupp av medarbetare.

b) Kompetens och/eller erfarenhet pa olika fackomraden, sarskilt avseende

hantering av rattsfall eller motsvarande, sarskilt inom ramen for
immaterialrattsarenden och framst avseende EU-varumarken och formgivningar,
omradena juridik och/eller rattstvister samt forberedning och/eller uppfoljning av
domstolsmal,

medling och/eller skiljedomsfdrfarande

lagstiftning och rattspraxis inom immaterialratt, sarskilt lagstiftning om EU-
varumarken och formgivningar,

den europeiska immaterialrattsliga ramen, bland annat fragor som ror forfalskning
och intrang,

teknisk extern kommunikation, sarskilt inom det immaterialrattsliga omradet, t.ex.
hantering av konferenser, utbildningar och seminarier.

c) Sprak:

Yrkeserfarenhet fran arbete pa ett annat sprak an modersmalet.

Mycket goda kunskaper i andra av myndighetens sprak (EN, FR, DE, IT, ES: lagst
nivd C1) utover de sprak som namns i punkt 3 i meddelandet om ledig tjanst.
Tyska ar en merit.

d) Annan erfarenhet eller kunskap, sarskilt avseende foljande:

Arbetsmiljo: Dokumenterad formaga att arbeta i en mangkulturell och/eller
internationell miljo.

e) Utbildning:

Rattslig utbildning (universitets- eller forskarexamen i juridik, t. ex. masterprogram
[LLM] eller liknande).

Forskarexamen i juridik, ekonomi, samhallsvetenskap, personalférvaltning eller
liknande.

Foérutom ovanstaende kriterier kommer de s6kande som kallas till en intervju aven att bedomas
mot féljande krav:
f) Kompetenser, sarskilt:

Kommunikation: Kommunicera tydligt och exakt, bade muntligen och skriftligen,
och skapa samforstand for att uppna resultat.

Analys och problemltsning: Identifiera viktiga fakta i komplexa fragestéallningar och
ta fram kreativa och praktiska ldsningar.

Samarbetsformaga: Arbeta med andra i team och éver organisationsgranser samt
respektera skillnader mellan manniskor. Skapa en laganda genom att uppmuntra
gemensamma mal och utbyte av kunskaper och erfarenheter.

Utbildning och utveckling: Utveckla och forbattra personliga fardigheter och
kunskap om organisationen och dess miljd. Engagera sig i att utbilda andra, dela
kunskaper och systematiskt forbattra arbetsmetoder.

Prioritering och organisation: Férmaga att prioritera de viktigaste uppgifterna,
arbeta flexibelt och organisera eget och andras arbete effektivt.

Kvalitet och resultat: Ta personligt ansvar och initiativ for att leverera arbete som
uppfyller hoga krav pa kvalitet inom ramen for faststéllda forfaranden. Visa tydlig
kundorientering (internt och externt). Bygga in systematiska och metodiska



processer i egna och det egna teamets projekt och arbetsuppgifter.

e Uthallighet: Forbli effektiv under arbetstryck, vara flexibel och anpassa sig efter en
foranderlig arbetsmiljo. Uppmuntra andra att gora detsamma och anpassa den
egna och teamets strategi efter férandrade omstéandigheter.

e Ledarskap: Leda och hantera personer och team sa att de uppnar resultat.

5. URVALSFORFARANDE
Allméant

Urvalet sker under dverinseende av myndighetens styrelse.

Forberedelsearbete

En forberedande underkommitté som styrelsen utsett kommer att gora en preliminar
utvardering av ansokningarna och genomféra intervjuer med de sdkande som har de basta
kvalifikationerna. Behdriga sOkande vars ansodkningar rankas bland de mest kvalificerade i
enlighet med de urvalskriterier som anges under punkt 4 kan komma kontaktas for en kontroll
av deras sprakkunskaper, yrkeserfarenhet och/eller andra fardigheter, kunskaper och
kompetenser. Stkande som kontaktas under den forsta urvalsfasen ar inte nédvandigtvis
berattigade att kallas till intervju. Sddan kontakt kan vara ett av stegen for att valja ut de
sbkande som ar mest lampade for att kallas till interviju.

Den forberedande underkommittén kommer att informera de sékande om férfarandets gang i
enlighet med specifikationerna i styrelsens beskrivning av underkommitténs uppdrag.

Intervju

Intervjuerna kommer att &ga rum i Alicante eller virtuellt om sa kravs pa grund av sarskilda
omstandigheter. De som kallas till intervju kommer i god tid att informeras om datum och tid.
Intervjun sker pa ett av myndighetens arbetssprak (EN, FR, DE, IT, ES) som inte &r det
modersmal som den sdkande uppgett i ansokan.

Intervjun kommer att testa sokandens kunskap om och erfarenhet av fragor som ror de
uppgifter som ska utforas for att bedéma hans eller hennes lamplighet att klara dessa uppgifter,
i enlighet med de aspekter som anges i detta meddelande om ledig tjanst.

De sokande kan behtva genomga ytterligare intervjuer eller prov utéver de ovannamnda.

Forteckning 6ver sékande och utnamning

Den forberedande underkommittén kommer att uppréatta en rapport om férberedelsearbetet till
styrelsen, som kommer att besluta om vilka sékande som ska tas upp pa den férteckning som
kommer att laggas fram till radet i enlighet med artikel 166 i EU-varumarkesforordningen. Innan
de utndmns kan de stkande som styrelsen valjer ut komma att uppmanas att avge en forklaring
infor ett behorigt utskott vid Europaparlamentet och besvara fragor fran dess ledaméter.

6. ANSTALLNINGSVILLKOR

Godkand stkande kommer att uthamnas av radet for en period av fem ar fran en forteckning
over sokande som myndighetens styrelse lagt fram. Observera att sokanden maste kunna
fullgora en forsta hel femarig mandatperiod innan pensionsaldern nas, dvs. manaden da han



eller hon fyller 66 aré, fran det datum da det foreslas och 6verenskoms att han eller hon ska
tilltr&da tjansten.

Den som far tjansten kommer att erbjudas ett tillfalligt kontrakt enligt artikel 2 a i
anstallningsvillkoren for 6vriga anstéllda vid Europeiska unionen. Tjansten tillhér 16negrad
AD 13.

Grundlénen per manad for den forsta I6neklassen inom denna I6negrad ar for narvarande
13 113,98 euro. Andra faktorer som paverkar I6nen ar civilstand och underhallsberattigade
barn. Vidare ges olika bidrag for flytt, resor, olycksfalls- och sjukforsakring samt ett
pensionssystem. Fran lonen dras EU-skatt och andra avgifter som foreskrivs i
anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda vid Europeiska unionen. Lénen ar dock undantagen
fran all nationell beskattning. Underhallsberattigade barn far kostnadsfritt ga pa Europaskolan
i Alicante.

| enlighet med artikel 166.3i EU-varumarkesforordningen far mandatperioden foér en
ordforande for en 6verklagandenamnd forlangas for ytterligare perioder pa fem ar eller fram till
pensionering om pensionsaldern uppnas under den nya mandatperioden, efter en positiv
utvardering av hans eller hennes resultat av styrelsen och efter samrad med direktéren for
overklagandenamnderna. Styrelsen ska géra denna bedémning innan den lagger fram ett
eventuellt forslag om forlangning till radet. Vid forsta forlangningen av forordnandet kan
ordférandens lonegrad andras till AD 14 av myndighetens styrelse, efter samrad med
direktdren for 6verklagandenamnderna.

Anstéllningen ska upphora antingen i slutet av mandatperioden eller pa begéaran av den
sokande, med tre manaders varsel.

Oberoende och intressefdrklaring

| enlighet med artikel 166 i EU-varumarkesforordningen ska ordféranden i
overklagandenamnderna vara oberoende. De ska inte vara bundna av nagra instruktioner nar
de fattar sina beslut. Ordféranden ska fullg6ra de uppgifter som féljer av deras ambete och ska
inte styras av personliga eller nationella intressen eller av ndgot som helst inflytande utifran.
De far inte skiljas fran sina uppdrag om det inte finns tungt vagande skal for detta och
Europeiska unionens domstol har beslutat att sa ska ske, i enlighet med forfarandet som avses
i artikel 166.1 i EU-varumarkesférordningen.

Ordféranden ar skyldig att avge en forsakran om att agera pa ett oberoende satt och i
allménhetens intresse, och att redovisa eventuella intressen som skulle kunna inverka negativt
pa hans/hennes oberoende. De sokande ska i ansokan bekréafta att de ar beredda att avge en
sadan forklaring.

Pa grund av funktionernas sarskilda natur kommer sokande som kallas till intervju att ombes
underteckna en forklaring om nuvarande eller framtida intressen som skulle kunna anses
inverka negativt pa deras oberoende.

7. HUR DU ANSOKER

Sokanden ska anvanda ansokningsformularet pa myndighetens webbplats:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/sv/vacancies

Ansokningar ska skickas via e-post till foljande e-postadress:
MBBCSecretariat@euipo.europa.eu

Ansokningarna ska inkomma fore midnatt lokal tid i Alicante (CET) den 7 januari 2021.

6 Enligt artikel 47 a i anstéallningsvillkoren for 6vriga anstallda vid Europeiska unionen.
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Var noga med att fylla i ansékningsformularets samtliga delar. Ett ofullstandigt ifyllt formular
(t.ex. dar det star "se bifogad meritférteckning eller bifogat personligt brev’) kommer inte att
beaktas.

Sokande som kallas till intervju (se punkt 5 "Urvalsforfarande”) maste ocksa fore intervjun
tilhandahalla relevanta handlingar som styrker de faststéllda grundlaggande kraven och
andra kvalifikationer eller annan erfarenhet som aberopas i ansokan:

¢ Kopia av en identitetshandling (till exempel pass eller id-kort).
e Kopior av examensbevis.

e Kopior av tjanstgoringsintyg som styrker den yrkeserfarenhet som namns i punkt 3.

Andra handlingar, sarskilt meritférteckningar, kommer inte att beaktas. Lagg sarskilt marke till
att kvalifikationer eller yrkeserfarenhet som inte styrks av handlingar, till exempel kopior av
examensbevis eller anstallningsintyg, inte kommer att beaktas och att detta kan medféra att
ansokan avslas.

8. LIKA MOJLIGHETER

Myndigheten for en personalpolitik for lika mdjligheter och behandlar anstkningarna utan
diskriminering pa grund av kén, ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sardrag,
sprak, religion eller dvertygelse, politisk eller annan askadning, tillhcrighet till nationell
minoritet, formodgenhet, bord, funktionsnedsattning, alder eller sexuell laggning.

9. SKYDD AV PERSONUPPGIFTER

Myndigheten kommer som ansvarig for att anordna urvalsforfarandet att se till att
personuppgifter om de stkande behandlas i enlighet med Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och
byrder och om det fria flodet av sadana uppgifter samt om upphévande av foérordning (EG)
nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39-98). Detta géller
sarskilt konfidentialiteten och sakerheten vid behandling av sddana uppgifter.

10. OVERKLAGANDE

Om en sokande anser att han/hon har paverkats negativt av ett enskilt beslut kan han/hon
lamna in ett klagomal i enlighet med artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna for tjansteman i
Europeiska unionen ("tjansteforeskrifterna”) till féljande adress:

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4

E-03008 Alicante

SPANIEN

Hen kan ocksa 6verklaga till tribunalen i enlighet med artikel 270 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssatt och artikel 91 i tjansteféreskrifterna till féljande adress:



General Court

Rue du Fort Niedergriinewald
L—2925 Luxemburg
LUXEMBURG

Narmare information om hur man O&verklagar finns pa webbplatsen for tribunalen:
https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2 7033/sv/

11. MER INFORMATION
Mer information ges av

Susana PEREZ FERRERAS

Personaldirektor

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Office AA1-P5-A180

Avenida de Europa, 4

E—03008 Alicante

SPANIEN

e-post: Susana.PEREZ@euipo.europa.eu

Vi vill paminna om att den forberedande underkommitténs arbete &r konfidentiellt. Det ar
forbjudet for de stkande att ta direkt eller indirekt kontakt med medlemmarna i denna
kommitté. Ingen annan far heller géra det & deras vagnar.

*Eventuella hanvisningar till personer av manligt kon i detta meddelande ska ocksd anses utgdra
hanvisningar till personer av kvinnligt kon.

*Om det finns skillnader mellan de olika sprékversionerna ska den engelska versionen gélla.
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