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Pfedpokladané datum néstupu do 1. listopadu 2021

funkce

1. ZAKLADNI INFORMACE

Historicky a pravni rdmec

Ufad byl zfizen nafizenim Rady (ES) &. 40/94 ze dne 20. prosince 1993 (nyni nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2017/1001 ze dne 14. ervna 2017 o ochranné znamce
Evropské unie (dale je ,nafizeni o OZEU®)) jako decentralizovana agentura Evropské unie
(dale jen ,EU“) za ucelem poskytovani ochrany prav duSevniho vlastnictvi podnikim a
inovatorim v celé EU i mimo ni. Nafizeni Rady (ES) €. 6/2002 ze dne 12. prosince 2001
zavedlo zapsany prumyslovy vzor Spole€enstvi, ktery Ufad rovnéz spravuje, a pozdéji nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 386/2012 ze dne 19. dubna 2012 svéfilo ufadu ukoly
souvisejici s Evropskym stfediskem pro sledovani porusovani prav dusevniho viastnictvi.

Jiz od svého zalozeni v roce 1994 sidli ufad ve Spanélském Alicante, odkud spravuje zapisy
ochrannych znamek EU a zapsanych primyslovych vzori Spole€enstvi, které jsou platné
v celé EU. Cinnost na urovni EU zahrnuje také sbliZzovani nastrojd a postuptl ve spolupraci
s partnery z vnitrostatnich a regionalnich urfadu duSevniho vlastnictvi v celé EU, uzivateli
a dalSimi institucionalnimi partnery. Dohromady tyto ufady tvofi Sit duSevniho vlastnictvi
Evropské unie (EUIPN), v jejimz ramci probiha spoluprace na tom, aby zapis ochrannych
znamek a prumyslovych vzoru pro uzivatele probihal jednotnym zplsobem, a to na vnitrostatni
arovni i na drovni EU.

Pracovnimi jazyky ufadu jsou anglitina, francouzstina, italdtina, némdcina a Spanélstina.
Néktera fizeni vSak mohou byt vedena v jinych ufednich jazycich Evropske unie.

Sprava, fizeni a struktura ufadu EUIPO

Spravni strukturu afadu EUIPO tvofi spravni rada a rozpoctovy vybor, které jsou slozené
z jednoho zastupce z kazdéeho ¢Elenskeho statu, dvou zastupcu Evropské komise a jednoho
zastupce Evropského parlamentu. Ufad EUIPO ma pravni, spravni a finan¢ni autonomii.

Avenida de Europa, 4 « E - 03008 + Alicante, Spanélsko
Tel. + 34 965139100 » www.euipo.europa.eu


http://euipo.europa.eu/
https://euipo.europa.eu/ohimportal/en/eu-trade-mark-legal-texts
https://euipo.europa.eu/ohimportal/web/observatory/home
https://www.tmdn.org/
https://www.tmdn.org/

Rada rozhoduje o jmenovani vykonného feditele, zastupce (zastupcll) vykonného feditele,
prezidenta odvolacich senatd a pfedsedd jednotlivych odvolacich senatd ze seznamu
uchazecl navrzenych spravni radou. Spravni rada je povéfena vybérem a jmenovanim ¢len(
odvolacich senatd.

Vykonny feditel je statutarnim zastupcem ufadu, odpovida za jeho fizeni a zodpovida se
spravni radé a rozpoctovému vyboru. Vykonnému fediteli je napomocen jeden nebo vice
zastupcu.

Rozpocet ufadu na rok 2020 ¢ini pfiblizné 464 milioni EUR a plan pracovnich mist zahrnuje
925 pracovnich mist.

Urad EUIPO je organizaéné rozélenén do nékolika funk&nich oddé&leni, ktera jsou vSechna
podfizena vykonnému fediteli a/nebo zastupci vykonného feditele.

Ackoli jsou odvolaci senaty zaclenény do spravnich a fidicich systému arfadu, byly zfizeny
podle nafizeni o OZEU jako samostatny Fidici utvar v ramci Ufadu s cilem poskytovat nezavislé
pfezkoumani rozhodnuti Ufadu s tim, ze dalSi odvolaci instanci jsou soudy EU v Lucemburku.

Odvolaci senaty v soucasné dobé tvori prezident, Ctyfi pfedsedové a patnact ¢lend, kterym
jsou napomocni pravnici a administrativni pracovnici. Prezident odvolacich senat(,
predsedové a ¢lenové spadaji pod vedeni spravni rady ufadu. V odvolacich senatech, véetné
spisovny, v Utvaru pro znalosti, informace a podporu, utvaru pro alternativni feSeni sporu a
Gtvaru pro soudni spory pracuje vice nez 100 zaméstnancu.

V roce 2019 bylo podano 2 988 odvolani a vydano 2 507 rozhodnuti. Prezident odvolacich
senatu predseda prezidiu odvolacich senatu, které odpovida za stanoveni pravidel
a organizaci prace senatd, provadi rozhodnuti prezidia a pfidéluje véci jednotlivym senatdm.
Kazdému odvolacimu senatu predseda pfedseda. Prezident odvolacich senatl predseda také
velkému senatu.

Dalsi informace naleznete na téchto internetovych strankach:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/cs/home.

2. PRACOVNI POVINNOSTI

Pfedseda odvolaciho senatu ufadu EUIPO bude plnit tyto tkoly:

e pfijimat rozhodnuti ve velkém mnozstvi pfedlozenych véci v pfiméfené lhaté, ve vzajemné
spolupraci s kolegy a na zakladé cili stanovenych kazdorotné prezidiem odvolacich
senatq,

e TFesit pfiblizné 650 navrhl rozhodnuti ro€né a fidit Cinnost senatu tak, aby pfispival k rozvoji
ustalené judikatury a ucinné fesil véci pfedlozené senatu,

e UCastnit se jednani velkého senatu a prezidia odvolacich senatli, které odpovida za
stanoveni pravidel a organizaci prace senat,

¢ rozhodovat o postoupeni konkrétnich véci pfidélenych senatu jeho ¢lenum,

e urCovat slozeni senatu v kazdém odvolani a jmenovat lena svého senatu nebo sebe
samotného zpravodajem,

e fidit kazdodenni praci senatu ve spolupraci s prezidentem odvolacich senatd a pod jeho
vedenim.

Pfedsedovi ve vykonu jeho funkce poskytuji podporu pravni asistenti a administrativni
pracovnici.

Prezident odvolacich senati a prfedsedové i ¢lenové odvolacich senatu jsou nezavisli. PFi
rozhodovani nejsou vazani Zadnymi pokyny.


https://euipo.europa.eu/ohimportal/cs/home

3. KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby uchazedi byli zplsobili pro toto vybérové Fizeni, musi pfed uplynutim lhaty pro podani
pfihlasek splfiovat vSechny tyto podminky:

Obecné podminky?!

e byt statnim pfisluSnikem jednoho z €lenskych statd Evropské unie a v plném rozsahu
pozivat svych ob&anskych prav,

e spliovat veSkeré povinnosti ulozené zakonem tykajici se vojenské sluzby,

e spliovat charakterové pozadavky? tykajici se vhodnosti pro plnéni pfislusnych pracovnich
povinnosti,

e byt fyzicky zpUsobili k pInéni danych pracovnich povinnosti,

e byt schopen pracovat po celou dobu pétiletého funk&niho obdobi od pfedpokladaného data
nastupu do funkce pfed dosazenim dlichodového véku, ktery nastane na konci mésice, ve
kterém uchaze¢ dosahne véku 66 let®. Predpokladané datum nastupu do funkce je
1. listopadu 2021.

Vzdélani

e mit vzdélani na urovni, ktera odpovida ukonCenému vysokosSkolskému vzdélani,
doloZzenému diplomem, je-li obvykla délka vysokoskolského studia ¢tyfi roky nebo vice,

NEBO

e mit vzdélani na durovni, ktera odpovida ukonenému vysoko$kolskému vzdélani,
dolozenému diplomem, a odbornou praxi v daném oboru v délce nejméné jednoho roku,
je-li obvykla délka vysokoskolského studia alespon tfi roky.

Odborné praxe*

Pfed uplynutim Ihuty pro podani pfihlasek mit minimalné 15 let odborné praxe (16 let
v pfipadé diplomu z tfiletého studia), pfiemz tato praxe byla nabyta po datu obdrzeni
prislusného diplomu.

Nejméné 10 z téchto 15 let odborné praxe musi byt ziskano v oblasti duSevniho vlastnictvi,
z toho nejméné 5 let v oboru ochrannych znamek a/nebo pramyslovych vzora.

Jazykové dovednosti

e mit dikladnou znalost jednoho z ufednich jazykd Evropské unie (minimalné na urovni
Cl) —jazyk 1,

e mit uspokojivou znalost jednoho z pracovnich jazykd ufadu (minimalné na drovni B2)
v mife nezbytné pro pInéni pracovnich povinnosti — jazyk 2°.

Péti pracovnimi jazyky Ufadu jsou angli¢tina (EN), francouzstina (FR), italStina (IT), némcina
(DE) a Spanélstina (ES). Uvedené urovné odpovidaji spoleénému evropskému referenénimu
ramci pro jazyky.

1 Vice informaci naleznete v ¢lanku 12 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancu Evropské unie.

2 Uchaze¢ zejména nesmi byt v minulosti odsouzen ani shledan vinnym ze spachani trestného ¢&inu.

3V souladu s &l. 47 pism. a) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie.

4 Odborna praxe se pocita od data ziskani prislusného diplomu, ktery umoziiuje zafazeni do dané funkéni skupiny.
5 Jazyky 1 a 2 se musi lisit.


https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale

4. KRITERIA VYBERU / VYHODY

Za ucelem vybéru nejlépe kvalifikovanych uchazecl k pohovoru budou pouzita tato kritéria:

a)

b)

d)

manazerské zkuSenosti, zejména:

schopnost vést tym spolupracovnikd;

odborné znalosti a/nebo zkuSenosti, a to zejména:

pokud jde o ¢innosti souvisejici se zpracovanim soudnich pfipadi nebo obdobné
¢innosti, zejména v kontextu spisu tykajicich se duSevniho vlastnictvi, pfedevsim
ochrannych zndmek EU a primyslovych vzora,

v soudni oblasti a/nebo v oblasti soudnich sporli a rovnéz v oblasti pfipravy
soudnich fizeni a/nebo jejich sledovani,

v oblasti mediace a /nebo rozhod¢ich fizeni,

pokud jde o pravni pfedpisy a judikaturu v oblasti duSevniho vlastnictvi, zejména o
pravni pfedpisy tykajici se ochrannych znamek EU a pramyslovych vzoru,

pokud jde o evropské prostfedi v oblasti duSevniho vlastnictvi, v€etné otazek
padélani a poruSovani prav,

pokud jde o vykon ¢innosti spojenych s odbornou externi komunikaci, zejména
v oblasti dusevniho vlastnictvi, napf. o proslovy na konferencich a poskytovani
Skoleni a seminar;

jazyky:

odbornda praxe v jazyce odliSném od materského jazyka uchazece,

dikladna znalost jakéhokoli jiného pracovniho jazyka nebo pracovnich jazyku
ufadu (EN, FR, DE, IT, ES) (minimalné na urovni C1), kromé jazyku uvedenych
v bodé 3 tohoto oznameni o volném pracovnim misté. Znalost némciny je
vyhodou;

dalSi praxe a znalosti, zejména:

pracovni prostfedi: prokazana schopnost pracovat v multikulturnim a/nebo
mezinarodnim prostiedi;

vzdélani:

pravni kvalifikace (vysokoskolské nebo postgradualni vzdélani v oboru préava,
napf. LLM nebo rovnocenné),

postgradualni vzdélani v oboru prava, ekonomie, spoleCenskych véd, fizeni
lidskych zdroju i podobné;

Kromé vyse uvedenych kritérii budou uchazeci pozvani na pohovor posuzovani také podle
téchto pozadavk:
dovednosti, zejména:

f)

komunikace: komunikovat pfesné a jasné jak ustni, tak pisemnou formou a usilovat
o docileni konsenzu za u¢elem dosahovani vysledkd,

analyza afeSeni problému: rozpoznavat zasadni prvky slozitych problémi
a nalézat tvréi a prakticka feSeni,

prace s ostatnimi: spolupracovat skolegy vtymu i s pracovniky jinych
organizacnich slozek a respektovat rozdily mezi lidmi, vytvaret tymového ducha
podporou spole¢nych cild a vymény znalosti a zkuSenosti,

vzdélavani arozvoj: rozvijet a zlepSovat své dovednosti a znalosti o organizaci
ajejim prostfedi azavazat se ke vzdélavani ostatnich, sdileni znalosti
a systematickému vylepSovani pracovnich metod,

stanovovani priorit a organizace: schopnost upfednostriovat nejdilezitéjSi ukoly,
pracovat pruzné a efektivné organizovat praci (jak svoji, tak ostatnich),

kvalita a vysledky: pfebirat osobni odpovédnost a iniciativu za odvadéni prace,



ktera splfiuje vysoky standard kvality v ramci stanovenych postup(, ukazat jasnou
orientaci na klienty (interni i externi), vytvaret systematické a metodické postupy
pro vlastni i tymové projekty a praci,

e odolnost: neztracet vykonnost ani b&éhem vysoké pracovni zatéze, byt flexibilni
aumet se prizpusobit ménicimu se pracovnimu prostfedi, povzbuzovat k tomu
i ostatni a pfizpusobovat svUj pfistup i pfistup tymu zménam,

e vedeni: vést a fidit lidi a tymy tak, aby dosahovali vysledka.

5. VYBEROVE RIiZENi
Obecné

Toto vybérové fizeni bude probihat pod dohledem spravni rady ufadu.

Pripravna faze

Spravni rada jmenuje pfipravnou podkomisi, ktera provede prvotni hodnoceni pfihlasek
a uskuteéni predb&zné pohovory s nejvhodnéjsimi uchazedi. Urad mGze kontaktovat zpdsobilé
uchazece, ktefi byli na zakladé svych pfihlasek a kritérii vybéru uvedenych v bodé 4 vybrani
jako nejlépe kvalifikovani, s cilem ovéfit jejich jazykové dovednosti i dolozit jejich odbornou
praxi a/nebo dal$i dovednosti, znalosti a kompetence. Neni zaru¢eno, Ze uchazedi, ktefi budou
kontaktovani v pribéhu faze predbézného vybéru, budou pozvani k pohovoru. Kontaktovani
uchaze¢l mulze byt pouzito jako jeden z krokd pfi vybéru nejvhodnéjSich uchazedu, ktefi
budou pozvani k pohovoru.

Pfipravna podkomise bude uchazeCe informovat o stavu vybérového Fizeni v souladu
s pfesnym vymezenim jejiho mandatu udéleného spravni radou.

Pohovor

Pohovory se uskuteCni bud v Alicante, nebo s vyuzitim virtualnich prostfedkl, podle
konkrétnich okolnosti. Uchazedi pozvani na pohovor budou s dostate€nym predstihem
informovani o pfesném datu a casu jeho konani. Pohovor bude probihat vjednom
z pracovnich jazykl ufadu (EN, FR, DE, IT, ES), nikoli vSak v matefském jazyce uvedeném
uchaze€em v prihlasce.

PFi pohovoru budou testovany znalosti a zkudenosti uchazece tykajici se povinnosti, které by
mél plnit, s cilem posoudit jeho schopnost plnit zadané Ukoly v souladu s aspekty uvedenymi
v tomto oznameni o volném pracovnim misté.

Kromé vySe uvedeného mohou byt uchazeci vyzvani k absolvovani dalSich pohovor nebo
testd.

Seznam uchazecu a jmenovani

Pfipravna podkomise vypracuje zpravu o pfipravnych pracich pro spravni radu, ktera rozhodne
o tom, ktefi uchazeci budou zafazeni na seznam, jez bude podle ¢lanku 166 nafizeni o OZEU
navrzen Radé. Pfed jmenovanim mohou byt uchazeci vybrani spravni radou vyzvani, aby
vystoupili pfed kterymkoli pfislusnym vyborem Evropského parlamentu a zodpovédéli dotazy
jeho ¢&lend.



6. PODMINKY ZAMESTNANI

Uspé&sného uchazede jmenuje Rada ze seznamu uchazed(i navrzenych spravni radou Gfadu
na funk&ni obdobi v délce péti let. Upozorfiujeme, ze uchaze musi byt schopen pracovat po
celou dobu prvniho pétiletého funkéniho obdobi pfed dosazenim dichodového véku, ktery
nastane na konci mésice, v némz uchaze¢ dosahne véku 66 let, a to od data nastupu do
funkce, které bylo navrZzeno a s nimz uchaze€ souhlasil.

Uspésnému uchazedi bude nabidnuta pracovni smlouva dogasného zaméstnance podle ¢&l. 2
pism. a) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancu Evropské unie v platové tfidé 13 kategorie
AD.

Stavajici zakladni mésiéni plat odpovidajici prvnimu stupni této platové tfidy C&ini
13 113,98 EUR. Dalsi slozky platového ohodnoceni zohledriuji rodinny stav a pocet
vyzivovanych déti. Dale jsou poskytovany nejrliznéjSi pfispévky na vydaje spojené se
stéhovanim a cestovanim, jakoz i zdravotni a urazové pojisténi a pfispévky do systému
dichodového zabezpeceni. Plat podléha zdanéni EU a dalSim odvodium stanovenym
v pracovnim Fadu ostatnich zaméstnancli Evropské unie. Je vSak zprostén jakéhokoli
vnitrostatniho zdanéni. Vyzivované déti mohou zdarma navstévovat evropskou $kolu
v Alicante.

V souladu s €¢l. 166 odst. 3 nafizeni o OZEU Ize funkéni obdobi pfedsedy odvolaciho senatu
prodlouzit o dalSi pétileta obdobi nebo do dosazeni dichodového véku, pokud bude tohoto
véku dosazeno v prabéhu tohoto dalSiho obdobi, a to na zakladé kladného hodnoceni jeho
vysledkl ze strany spravni rady a po konzultaci s prezidentem odvolacich senatd. Spravni
rada provede toto hodnoceni pfed tim, nez zvazi pfedlozeni navrhu prodlouzeni Radé.
V prabéhu prvniho prodlouzeni funkéniho obdobi muze spravni rada ufadu po konzultaci
s prezidentem odvolacich senatl pfefadit pfedsedu odvolaciho senatu do platové tfidy 14
funkéni skupiny AD.

Pracovni pomér bude ukonfen bud k datu uvedenému ve smlouvé, nebo na zadost
jmenovaného uchazec€e po uplynuti tiimési¢ni vypovédni Ihity.

Nezavislost a prohlaseni o stretu zajmu

V souladu s ¢lankem 166 nafizeni o OZEU jsou pfedsedové odvolaciho senatu nezavisli. Ve
svych rozhodnutich nejsou vazani zadnymi pokyny. Pfedsedové se pIné vénuji plnéni svych
povinnosti, pfiemz se nefidi osobnimi nebo narodnimi zgjmy a vyhybaji se veSkerym vné&jSim
vlivam. Z funkce mohou byt odvolani pouze ze zavaznych davodu, rozhodne-li o tom Soudni
dvur v souladu s postupem stanovenym v &l. 166 odst. 1 nafizeni o OZEU.

Od jmenovaného predsedy se tudiz bude pozadovat, aby ucinil zavazné prohlaseni, ze bude
jednat nezavisle a v zajmu verejnosti, a prohlaseni, Ze neexistuji zadné zajmy, které by mohly
byt povazovany za ohrozujici jeho nezavislost. Uchazeci musi v pfihlaSce potvrdit svou vuli
tato prohlaseni ucinit.

Vzhledem ke zvlastni povaze dané funkce budou muset uchaze&i pozvani na pohovor
podepsat prohlaseni o svych soucCasnych Ci budoucich zajmech, které by mohly mit vliv na
jejich nezavislost.

6V souladu s ¢l. 47 pism. a) pracovniho Fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie.
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7. JAK PODAT PRIHLASKU

UchazecCi musi pouzit formular pfihlasky, ktery je k dispozici na internetovych strankach ufadu
https://euipo.europa.eu/ohimportal/cs/vacancies.

Prihlasky je nutné podat prostfednictvim e-mailu zaslaného na e-mailovou adresu
MBBCSecretariat@euipo.europa.eu.

PFihlasky musi byt doruéeny do pulnoci alicantského éasu (SEC) dne 7. ledna 2021.

Upozoriujeme, Ze je nutné vyplnit vSechny &asti formulafe. Na neuplné formulafe pfihlasky
(napfiklad s odkazy typu ,viz pfilozeny zivotopis nebo motivaéni dopis®) nebude bran zretel.

Od uchazecu, ktefi budou pozvani na pohovor (viz bod 5 ,Vybéroveé fizeni“), se bude rovnéz
pozadovat, aby pfed pohovorem predlozili pfislusné doklady potvrzujici splnéni zakladnich
uvedenych pozadavkl a dalsi kvalifikaci a praxi uvedenou v pfihlaSce uchazece, {j.:

e kopii dokladu totoznosti (napf. cestovniho pasu nebo ob&anského prukazu),
e kopie diplomu,

e kopie osvédceni o odborné praxi uvedené v bodé 3.

Daldi dokumenty, zejména Zivotopis, nebudou brany v potaz. Upozoriujeme, Ze udaje
o kvalifikaci nebo odborné praxi, které nebudou dolozeny pfislusnymi dokumenty, jako jsou
kopie diplom( nebo potvrzeni o zaméstnani, nebudou brany v Gvahu, coz muze vést
k zamitnuti pfihlasky.

8. ROVNE PRILEZITOSTI

Urad uplatriuje politiku rovnych ptileZitosti a pfijima pFihlagky bez ohledu na pohlavi, rasu,
barvu pleti, etnicky &i socialni pavod, genetické znaky, jazyk, nabozenské vyznani nebo
presvédcCeni, politicky Ci jiny nazor, pfisluSnost k narodnostni mensiné, majetek, pavod,
zdravotni postiZzeni, vék nebo sexualni orientaci.

9. OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Ufad (jakozto subjekt odpovédny za organizaci vyb&rového fizeni) zajisti, aby osobni Gdaje
uchazecl byly zpracovany v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udaju organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto udaja
a o zruSeni nafizeni (ES) & 45/2001 arozhodnuti & 1247/2002/ES (UF. vést. L 295,
21.11.2018, s. 39-98). To se tyk& zejména duvérnosti a zabezpeceni téchto udaju.

10. ODVOLANI

Pokud uchaze& usoudi, ze byl nepfiznivé dotéen néjakym konkrétnim rozhodnutim, maze
podat stiznost podle €l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu Ufednikd Evropské unie (dale jen ,sluzebni
fad“) na této adrese:

EUIPO - European Union Intellectual Property Office
Human Resources Department
Avenida de Europa, 4 E- 03008 Alicante


https://euipo.europa.eu/ohimportal/cs/vacancies
mailto:MBBCSecretariat@euipo.europa.eu

SPANELSKO

Muze rovnéz podat odvolani u soudu podle €lanku 270 Smlouvy o fungovani Evropské unie
a ¢lanku 91 sluzebniho radu, a to na adrese:

General Court

Rue du Fort Niedergriinewald
L — 2925 Luxembourg
LUCEMBURSKO

Podrobné informace otom, jak podat odvolani, naleznete na internetovych strankach
Tribundlu: https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2 7033/cs/

11. DALSI INFORMACE
Dalsi informace Ize ziskat od vedouci personalniho oddéleni ufadu EUIPO na adrese:

Ms. Susana PEREZ FERRERAS

Director of the Human Resources Department
EUIPO - European Union Intellectual Property Office
Office AA1-P5-A180

Avenida de Europa 4

E-03008 Alicante

SPANELSKO

e-mail: Susana.PEREZ@euipo.europa.eu

Uchaze€lm pfipominame, ze Cinnost pfipravné podkomise ma dvérny charakter. Jakykoli
pFimy &i nepfimy kontakt s ¢leny pfipravné podkomise je uchaze&lim nebo osobam jednajicim
jejich jménem zakézan.

*Kazdym vyrazem, kterym se v tomto oznameni odkazuje na osobu muzského pohlavi, se odkazuje
rovnéz na osobu Zenského pohlavi.

*\ pfipadé nesrovnalosti mezi jednotlivymi jazykovymi verzemi se za spravnou povaZzuje anglicka verze.


https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7033/cs/
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