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URAD EUROPSKEJ UNIE
PRE DUSEVNE VLASTNICTVO

SPRAVNA RADA
OZNAMENIE O VOENYCH PRACOVNYCH MIESTACH

Urad Eurépskej tnie pre dusevné vlastnictvo (EUIPO) (dalej len ,urad“) hfada uchadzagov
na obsadenie troch pracovnych miest ¢lenov odvolacich senatov uradu.
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Typ zmluvy doc¢asny zamestnanec

Referencné ¢islo EXT/20/42/AD 11/BOA_Member

Uzavierka Ziadosti 15. Z 2020 0 24.00 hod. alicantského ¢asu
(SEC)

Miesto zamestnania Alicante, SPANIELSKO

Predpokladany datum nastupu 1.2.2021

1. ZAKLADNE INFORMACIE

Historicky a pravny ramec

Urad Eurépskej Gnie pre dusevné vlastnictvo (EUIPO) bol zriadeny nariadenim Rady (ES)
¢. 40/94 z20. decembra 1993 [teraz nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2017/1001 zo 14.jana 2017 o ochrannej znamke Eurdpskej unie (dalej len ,nariadenie
o OZEU*)] ako decentralizovana agentura Eurépskej tnie (EU), aby poskytoval ochranu prav
dusevného vlastnictva podnikom a inovatorom na celom Gzemi EU i mimo nej. Nariadenim
Rady (ES) €. 6/2002 z 12. decembra 2001 sa vytvoril zapisany dizajn Spoloenstva, ktory
takisto spravuje Grad EUIPO, a neskér, nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
€. 386/2012 z 19. aprila 2012 bol arad EUIPO povereny Glohami suvisiacimi s fungovanim
Eurépskeho strediska pre sledovanie poruSovania prav duSevného vlastnictva.

Od svojho zaloZenia v roku 1994 Grad EUIPO sidli v Alicante v Spanielsku, odkial riadi zapis
ochrannych znamok EU a zapisanych dizajnov Spolo&enstva, ktoré platia na celom tizemi EU.
Praca na udrovni EU zahffia aj zblizovanie nastrojov a postupov v oblasti spoluprace
s partnermi vo vnutrodtatnych a regionalnych uradoch dudevného viastnictva v krajinach EU,
s pouzivatelmi a inymi in&titucionalnymi partnermi. Tieto urady spolo¢ne tvoria Siet’ Europskej
unie pre duSevné vlastnictvo (EIPN), ktora sa spolo¢ne usiluje oto, aby pouzivatelom
poskytovala zhodny postup pri zapise, a to tak na vnutro$tatnej Grovni, ako aj na Grovni EU.

Jazykmi Uradu su angli¢tina, francuzstina, nemcina, taliancina a Spaniellina. Niektoré konania
sa v8ak mozu viest aj v inych Uradnych jazykoch Eurdpskej Gnie.

Sprava, riadenie a Struktara aradu EUIPO

Riadiacu Struktaru uradu EUIPO tvori spravna rada arozpoctovy vybor, pricom obidva
subjekty su zlozené z jedného zastupcu kazdého ¢lenského Statu, dvoch zastupcov Eurdpskej
komisie a jedného zastupcu Eur6pskeho parlamentu. Urad EUIPO ma pravnu, administrativnu
a finan¢nu autonémiu.

O vymenovani vykonného riaditela a jeho zastupcov, ako aj predsedu odvolacich senatov
a predsedov senatov rozhoduje Rada na zaklade zoznamu uchadzacov, ktorych navrhne
spravna rada. Vyberom a vymenovanim ¢lenov odvolacich senatov je poverend spravna rada.

Avenida de Europa, 4 «+ E - 03008 -« Alicante, Spanielsko
Tel. +34 965139100 * www.euipo.europa.eu


http://euipo.europa.eu/
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https://euipo.europa.eu/ohimportal/sk/eu-trade-mark-legal-texts
https://euipo.europa.eu/ohimportal/web/observatory/home
https://www.tmdn.org/
https://www.tmdn.org/

Vykonny riaditel je Statutarnym organom uradu EUIPO, nesie zodpovednost’ za jeho riadenie
a zodpoveda sa spravnej rade a rozpoctovému vyboru. Vykonny riaditel ma jedného alebo
viacerych zastupcov.

Rozpocet uradu na rok 2020 dosahuje priblizne 464 mil. EUR a v plane pracovnych miest je
uvedenych 925 pracovnych miest.

Cinnosti uradu EUIPO zabezpe&uje niekolko operativnych odborov, ktoré sa zodpovedaju
vykonnému riaditefovi a/alebo zastupcovi vykonného riaditela.

Napriek tomu, Ze odvolacie senaty su zac¢lenené do systémov spravy a riadenia uradu, podla
nariadenia o OZEU boli vytvorené ako samostatny Gtvar Uradu na poskytovanie nezavislého
preskiimania rozhodnuti Uradu stym, Ze dalSie odvolania je mozZné podat na sudy EU
v Luxemburgu.

Odvolacie senaty v su€asnosti pozostavaju z jedného predsedu odvolacich senatov, Styroch
predsedov senatov a patnastich ¢lenov, ktorym pomahaju zamestnanci s pravnickym
vzdelanim a administrativni zamestnanci. Predseda odvolacich senatov, predsedovia
a Clenovia sa zodpovedaju spravnej rade duradu. V odvolacich senatoch vratane
registra, Gtvaru znalostnej a informacénej podpory a utvaru pre alternativne rieSenie sporov
pracuje viac ako 100 zamestnancov.

V roku 2019 bolo podanych 2 988 odvolani avydanych 2507 rozhodnuti. Predseda
odvolacich senatov predseda predsednictvu odvolacich senatov, ktoré zodpovedad za
stanovenie pravidiel a organizovanie prace senatov, vykonava rozhodnutia predsednictva
a prideluje pripady senatu. Kazdy odvolaci senat ma svojho predsedu. Predseda odvolacich
senatov je sucasne predsedom velkého senatu.

Viac informacii sa nachadza na webovom sidle tradu EUIPO:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/sk/home

2. POVINNOSTI

Ulohou &lena odvolacieho senatu bude skumat jednotlivé pripady a pripravit rozhodnutia
o0 odvolaniach proti rozhodnutiam v prvostupfiovom konani uradu (o preskimani ochrannych
znamok alebo dizajnov, namietkach, vymaze, neplatnosti dizajnu).

Odvolacie senéaty rozhoduju v trojélennom zlozeni, pricom najmenej dvaja ¢lenovia musia mat
pravnické vzdelanie. V urcitych konkrétnych pripadoch prijima rozhodnutia velky senat,
ktorému predseda predseda odvolacich senatov, alebo jeden €len, ktory musi mat pravnické
vzdelanie. Predseda odvolacich senatov a predsedovia a ¢lenovia odvolacich senatov su
nezavisli. Pri svojom rozhodovani nie su viazani ziadnymi pokynmi.

Na zaklade rozhodnuti predsednictva odvolacich senatov mézu byt €lenovia vymenovani do
jedného alebo viacerych odvolacich senatov.

Podla pravidiel pre organizaciu prace senatov, ktoré kazdoroCne stanovi predsednictvo
odvolacich senatov, sa od kazdého €lena odvolacich senatov ofakava, Ze pripravi priblizne
130 navrhov rozhodnuti roéne a zapoji sa ako treti ¢len do rozhodovania o priblizne 200
dalSich pripadoch.

Pri plneni povinnosti ¢lenovi senatu pomahaju zamestnanci s pravnickym vzdelanim
a administrativni zamestnanci.

Od Clenov sa takisto méze poZzadovat, aby viedli prednasky, zucastiovali sa na konferenciach
a zapdjali sa do Cinnosti utvaru pre alternativne rieSenie sporov.
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3. KRITERIA OPRAVNENOSTI

Aby sa uchadzac mohol zuc¢astnit na tomto vyberovom konani, musi do datumu uzavierky na
podavanie ziadosti splnit vSetky uvedené podmienky:

VSeobecné podmienky!
o byt Statnym prislusnikom jedného z ¢lenskych Statov Eurdpskej unie a mat’ vietky
obcianske prava,
o mat splnené vSetky povinnosti ulozené pravnymi predpismi o vojenskej sluzbe,

o spinat charakterové? poziadavky, pokial ide o vhodnost na pinenie stvisiacich
povinnosti,

o byt fyzicky spdsobily na plnenie pracovnych uloh,

o byt schopny dokongit 5-roéné funkéné obdobie pred dosiahnutim déchodkového veku,
t. j. do konca mesiaca, v ktorom dovisi vek 66 rokove. Predpokladany termin nastupu
do zamestnania je 1. 2. 2021.

Vzdelanie

o mat uroveni vzdelania zodpovedajucu ukonéenému vysokoskolskému Studiu,
doloZenu diplomom, ak bezné vysokoskolské studium trva Styri roky alebo viac

ALEBO

o mat urovenn vzdelania zodpovedajucu ukonCenému vysokoskolskému Studiu,
dolozenu diplomom, ak bezné vysokoskolské studium trva aspon tri roky, a prislusnu
odbornu prax v trvani minimalne jedného roka.

Odborna prax*

Do datumu uzavierky na podavanie prihlaSok musi mat uchadza minimalne 15-roént
odbornu prax (16-ro¢nu v pripade Studia, ktoré trvalo tri roky), ktoru nadobudol po datume
ziskania prislusného diplomu.

Z tychto 15 rokov odbornej praxe musi byt aspofi 10 rokov v oblasti duSevného vlastnictva,
pricom aspon 5 rokov musi byt v oblasti ochrannych znamok a/alebo dizajnov.

Jazykové zruénosti
e mat dbkladnu znalost jedného z uradnych jazykov Eurdpskej unie (minimalna uroveri C1)
—jazyk 1,

e mat dostato¢nu znalost jedného uradného jazyka uradu (minimalna uroven B1)
v rozsahu nevyhnutnom na plnenie povinnosti — jazyk 2°

Piatimi jazykmi uradu EUIPO su angli¢tina (EN), francuzstina (FR), nemcina (DE), taliancina

1 Pozri élanok 12 Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie.

2 Predovs$etkym, uchadza¢ nesmie byt odsudeny za trestny ¢in ani byt uznany vinnym z trestného ¢inu.

3V stlade s ¢lankom 47 pism. a) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie.

4 Odborna prax sa poc¢ita od datumu ziskania prislusného diplomu, ktory umoznuje zaradenie do danej
funk&nej skupiny.

5 Jazyky 1 a 2 nesmu byt rovnaké.



(IT) a $panielgina (ES). Urovne zodpovedaju spoloénému eurépskemu referenénému ramcu
pre jazyky.

4. VYBEROVE KRITERIA/KRITERIA POVAZOVANE ZA VYHODU

Aby sa na pohovor vybrali najkvalifikovanej$i uchadzaci, budu hodnoteni na zaklade tychto
kritérii:

a) Odborné znalosti a skusenosti, predovSetkym:

e odborna prax v oblasti rieSenia pravnych veci alebo rovnocennych ¢€innosti,

e odborna sudna prax alebo prax vo vedeni, priprave a/alebo naslednom sledovani
sudnych sporov,

e velmidobra znalost pravnych predpisov a judikatlry v oblasti duSevného vlastnictva,
predovietkym pravnych predpisov o ochrannych znamkach EU a dizajnoch,

e velmi dobra znalost' eurépskeho prostredia duSevného vlastnictva vratane oblasti
poruSovania a falSovania prav,

b) Jazyky:
e odborna prax z prace v inom ako materinskom jazyku uchadzaca,
e dbkladna znalost angli¢tiny (minimalna uroven C1), ktora mbze byt jednym z jazykov
pozadovanych podla kritérii opravnenosti uvedenych v bode 3,
e doOkladné znalosti akéhokolvek dalSieho jazyka uradu EUIPO (FR, DE, IT, ES)
(minimalna uroven C1) okrem jazykov uvedenych v bode 3 tohto oznamenia
0 volnom pracovnom mieste,

c) Dalsie skusenosti a znalosti, najma
e pracovné prostredie: preukazana schopnost pracovat v multikultirnom a/alebo
medzinarodnom prostredi,

d) Vzdelanie:
o ukoncené vysokoskolské alebo postgradualne pravnické vzdelanie.

Okrem uvedenych kritérii budu uchadzaci pozvani na pohovor posudzovani aj podla tychto
poziadaviek:

e) Kompetencie, najma:

¢ komunikacia: schopnost vyjadrovat sa jasne a presne v Ustnom aj pisomnom styku,

e analyza arieSenie problémov: schopnost rozpoznat podstatné prvky zlozitych
problémov a najst tvorivé a praktické rieSenia,

e timova praca: schopnost dobre spolupracovat s ostatnymi ¢lenmi timu a kolegami
z inych organizaCnych utvarov a reSpektovat rozdiely medzi jednotlivcami; vytvarat
zmysel pre timového ducha podporovanim spolo¢nych ciefov a vymenou poznatkov
a sklsenosti,

e vzdelavanie arozvoj: schopnost rozvijat a zlepSovat osobné zrucnosti a znalosti
0 organizacii a jej prostredi, angazovat sa v Skoleni ostatnych, podelit sa o poznatky
a systematicky zlepSovat pracovné metody,

e stanovovanie priorit a organizacia prace: schopnost’ stanovit' si priority, pokial ide
0 najdblezitejSie ulohy, pracovat flexibilne a efektivne organizovat’ vlastné pracovné
zatazenie a pracovné zatazZenie ostatnych,

o kvalita a vysledky: prevziat osobnu zodpovednost a iniciativu s ciefom dosahovat
vysledky, ktoré splfaju vysoky &tandard kvality, podla stanovenych postupov;
preukazat jasnu orientaciu na zakaznika (interne aj externe); zaClefiovat’ systematické
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a metodické postupy do projektov, ako aj do svojej prace a prace svojho timu,

e odolnost’ voCi zatazi: schopnost udrzat' si vykonnost' aj pod pracovnym tlakom, byt
flexibilny a prispbsobit sa zmenam pracovného prostredia; povzbudzovat ostatnych,
aby robili to isté, a upravit svoj postoj a postoj timu s cielom prijat meniace sa
okolnosti.

5. VYBEROVE KONANIE

VSeobecné kritéria

Vyberové konanie sa uskuto¢ni pod dohfadom spravnej rady uradu EUIPO.

Pripravné prace

Pripravny podvybor, ktory vymenuje spravna rada, uskutoéni predbezné vyhodnotenie
Ziadosti a vykona pohovory s uchadzacmi, ktori ziskali najlepSie hodnotenie.

Opravneni uchadzaci, ktorych ziadosti ziskali na zaklade vyberovych kritérii uvedenych
v bode 4 najlepsie hodnotenie, mdzu byt osloveni, aby sa overili ich jazykové zruénosti a aby
preukazali svoju odbornu prax a/alebo iné zru€nosti, znalosti a kompetencie. Uchadzadi, ktori
budu osloveni pocas fazy predbezného vyberu, neziskaju nevyhnutne narok na to, aby boli
pozvani na pohovor. Nadviazanie takéhoto kontaktu méze byt jednym z krokov pri vybere
najvhodnejsSich uchadzacov, ktori budd pozvani na pohovor. Pripravny podvybor informuje
uchadzacov o stave vyberového konania v sulade s mandatom udelenym spravnou radou.

Pohovor

Pohovory sa uskutocnia v Alicante. Uchadzaci pozvani na pohovor budu o presnom datume
a Gase pohovoru véas informovani. Pohovor sa uskuto¢ni v jednom z jazykov Uradu (EN, FR,
DE, IT, ES), inom ako je materinsky jazyk uchadzac¢a uvedeny vo formulari Ziadosti.

Pohovorom sa preveria znalosti a skisenosti uchadzaca v oblastiach tykajucich sa uloh, ktoré
bude vykonavat, &im sa posudi spbsobilost uchadzata vykonavat tieto ulohy, ako aj jeho
spbsobilost pracovat v medzinarodnom prostredi, ato v sulade s kritériami uvedenymi
v tomto oznameni o volnom pracovnom mieste.

Od uchadzacov sa mdze pozadovat, aby absolvovali dalSie pohovory alebo testy okrem tych,
ktoré uz boli uvedené.

Vymenovanie do funkcie

Pripravny podvybor vypracuje spravu o pripravnych pracach pre spravnu radu, ktora vymenuje
uspesnych uchadzacov na tri volné miesta ¢lenov odvolacich senatov.

6. PODMIENKY ZAMESTNANIA

Spravna rada uradu vymenuje UspeSného uchadzaa do funkcie na patroéné funkéné
obdobie. V suvislosti s tym pripominame, Ze uchadza¢ musi byt schopny v plnom rozsahu
ukonit prvé 5-ro¢né funk&né obdobie este pred dovisenim déchodkového veku, t. j. do konca
mesiaca, v ktorom dosiahne vek 66° rokov, a to od datumu, ktory mu bol navrhnuty
a odsuhlaseny na nastup do zamestnania.

8V sdlade s ¢lankom 47 pism. a) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Gnie.
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Vymenovanému uchadzacovi bude ponuknuta pracovna zmluva na miesto doCasného
zamestnanca v kategérii AD a platovej triede 11 v sulade s ¢lankom 2 pism. a) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie.

V suCasnosti je zakladny mesacny plat zodpovedajuci prvému stupriu tejto platovej triedy
10 244,12 EUR. Mozné priplatky zohladriuju rodinny stav a nezaopatrené deti. Okrem toho sa
poskytuju rézne prispevky na prestahovanie a cestovanie, ako aj Urazové a zdravotné
poistenie a prispevok do ddéchodkového systému. Prijem podlieha zdaneniu EU a dal$im
odvodom stanovenym v Podmienkach zamestnavania ostatnych zamestnancov EurdGpskej
unie. Je vsak oslobodeny od vnutrostatnej dane. Nezaopatrené deti mdézu bezplatne
navstevovat Europsku Skolu v Alicante.

Funk&né obdobie &lenov senatu vymenovanych na zaklade tohto vyberového konania mozno
predizit o dalSie patroéné obdobia v sllade s &lankom 166 ods. 5 nariadenia 0 OZEU alebo
do dosiahnutia déchodkového veku, ak sa tento vek dosiahne poCas nového funkéného
obdobia, v pripade, Ze spravna rada predtym pozitivhe zhodnotila vysledky ich &innosti, a po
porade s predsedom odvolacich senétov.

Pracovny pomer sa ukongi bud na konci funk&ného obdobia, alebo na ziadost vymenovaného
uchadzaca, ktoru predloZi tri mesiace vopred.

Nezavislost’ a vyhlasenie o zaujmoch

Podla ¢lanku 166 nariadenia o ochrannych znamkach EU su &lenovia odvolacich senatov
nezavisli. Pri svojom rozhodovani nie su viazani Ziadnymi pokynmi. Clenovia odvolacich
senatov sa v plnej miere venuju vykonavaniu svojich povinnosti a nesmu sa riadit' ziadnymi
osobnymi alebo vnutrostatnymi zaujmami, ani Ziadnymi vonkajSimi vplyvmi akéhokolvek
druhu. Nesmu byt odvolani z funkcie, pokial neexistuju vazne dévody na takéto odvolanie
a pokial o tom nerozhodne Sudny dvor v sulade s postupom uvedenym v ¢lanku 166 ods. 6
nariadenia o ochrannych znamkach EU.

Od ¢lena odvolacieho senatu sa bude najma pozadovat, aby zavazne vyhlasil, Ze bude konat’
nezavisle a vo verejnom zaujme, a aby vyhlasil, Ze neexistuju Zziadne zaujmy, ktoré by sa mohli
povazovat za ohrozenie jeho nezavislosti. Uchadzaci musia vo svojej ziadosti potvrdit’ svoju
ochotu tak urobit..

Vzhladom na osobitny charakter vykonavanych funkcii sa od uchadzacov pozvanych na
pohovor bude vyzadovat, aby podpisali vyhlasenie o svojich su¢asnych a buducich zadujmoch,
ktoré by sa mohli povazovat’ za ohrozenie ich nezavislosti.

7. AKO PODAT ZIADOST

Uchadzaci musia pouzit formular, ktory je k dispozicii na webovom sidle Gradu:
ODKAZ

Ziadosti sa maju posielat prednostne e-mailom na tito e-mailovi adresu:
MBBCSecretariat@euipo.europa.eu.

Ziadosti doru¢ované kuriérskou sluzbou posielajte na adresu:

Predseda spravnej rady

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Avenida de Europa, 4

E-03008 Alicante

SPANIELSKO


https://euipo.europa.eu/ohimportal/sk/vacancies
mailto:MBBCSecretariat@euipo.europa.eu

Ziadosti musia byt doruéené najneskor 15. 7. 2020 do 24.00 hod.

Osobitne pripominame, Ze v Ziadosti je potrebné riadne vyplnit vSetky Casti. Neuplné Ziadosti
(napriklad s poznamkou typu ,pozri prilozeny Zivotopis alebo motivacny list“) sa nevezmu
do avahy.

Uchadzadi pozvani na pohovor (pozri bod 5 ,Vyberové konanie“) budu poziadani, aby
pred pohovorom predlozili doklad o splneni poziadaviek stanovenych vtomto ozndmeni
o volnom pracovnom mieste, ako aj dalSie doklady o svojej kvalifikacii a praxi, ktoré uviedli
v ziadosti, a to:

e kopiu preukazu totoznosti (pasu alebo obcianskeho preukazu),
e kopie diplomov,

e kopie osvedcCeni suvisiacich s odbornou praxou podla bodu 3.

Iné dokumenty, najma Zivotopisy, nebudu zohfadnené. Je potrebné pripomenut, Ze
na kvalifikaciu alebo odbornu prax, ktoré uchadzali nedolozia prislusnymi dokladmi,
napr. képiami diplomov alebo potvrdeniami o zamestnani, sa neprihliadne, ¢o méze mat
za nasledok zamietnutie ziadosti.

8. ROVNAKE PRILEZITOSTI

Urad uplatriuje politiku rovnakych prileZitosti a prijima Ziadosti bez ohladu na pohlavie, rasu,
farbu pleti, etnicky alebo socialny pévod, genetické vlastnosti, jazyk, nabozenstvo alebo vieru,
politické alebo iné nazory, prislusnost k narodnostnej mensine, majetok, pévod, zdravotné
postihnutie, vek alebo sexualnu orientaciu uchadzacov.

9. OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Urad EUIPO (ako organ zodpovedny za organizaciu vyberového konania) uchadzagom
zaruCuje, Ze ich osobné udaje budu spracované v sulade s nariadenim Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych osdéb pri
spracuvani osobnych Gdajov institiciami, organmi, uradmi a agentdrami Unie a o volnom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢.45/2001 arozhodnutie
&. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39 — 98). To sa vztahuje najméa na dévernost
a bezpecnost takychto udajov.

10. ODVOLANIE

Ak sa uchadzac€ domnieva, Ze urcité rozhodnutie ma prenho nepriaznivy vplyv, mdze podat
staznost v sulade s ¢lankom 90 ods. 2 Sluzobného poriadku Uradnikov Eurépskej unie (dalej
len ,sluzobny poriadok®) na tuto adresu:

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4

E- 03008 Alicante



SPANIELSKO

Podla ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie a podla ¢lanku 91 sluzobného poriadku
mobze podat’ odvolanie na sud, a to na adrese:

VSeobecny sud

Rue du Fort Niedergrinewald
L — 2925 Luxembourg
LUXEMBURSKO

Podrobné informéacie o tom, ako podat odvolanie, sa nachadzaju na webovom sidle Sadu
pre verejnu sluzbu Eurdpskej Unie: https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2 7033/sk/.

11. DALSIE INFORMACIE
Dalsie informacie mozno ziskat na adrese:

Ms. Susana PEREZ FERRERAS

Director of the Human Resources Department
EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Office AA1-P5-A180

Avenida de Europa 4

E-03008 Alicante

SPANIELSKO

e-mail: Susana.PEREZ@euipo.europa.eu

UchadzaCom pripominame, Zze praca pripravného podvyboru je déverna. Uchadzac¢ ani
ktokolvek iny konajuci v jeho mene nesmie nadviazat Ziadny priamy €i nepriamy kontakt
s Clenmi tohto podvyboru.

* KaZdy odkaz v tomto oznédmeni na osobu muzského pohlavia sa musi povaZovat tie? za odkaz na
osobu Zenského pohlavia.

* V pripade rozdielov medzi jednotlivymi jazykovymi verziami sa za spravne povaZzZuje znenie
v anglickom jazyku.


https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7033/en/
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