R EVIPO

OFICIUL UNIUNII EUROPENE
PENTRU PROPRIETATE INTELECTUALA

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

ANUNT DE POST VACANT

Oficiul Uniunii Europene pentru Proprietate Intelectuala (EUIPO), denumit in continuare
,Oficiul”’, cautad candidati pentru ocuparea a trei posturi de membru al camerelor de recurs
ale Oficiului.

Denumirea postului MEMBRU AL UNEI CAMERE DE RECURS

Grupa de functii/Gradul AD 11

Tipul contractului Agent temporar

Referinta EXT/20/42/AD 11/BOA_Member

Termenul de depunere a candidaturilor  15.07.2020, ora 24.00 ora locala Alicante
(CET)

Locul de angajare Alicante, SPANIA

Data prevazuta pentru intrarea in functie (01.02.2021

1. CONTEXT

Context istoric si juridic

Oficiul a fost infiintat prin Regulamentul (CE) nr. 40/94 al Consiliului din 20 decembrie 1993 [in
prezent Regulamentul (UE) 2017/1001 al Parlamentului European si al Consiliului din
14 iunie 2017 privind marca Uniunii Europene (,Regulamentul privind marca UE”)] ca agentie
descentralizata a Uniunii Europene (,UE”), avand scopul de a proteja drepturile de proprietate
intelectuala ale intreprinderilor si inovatorilor din intreaga UE si de pe tot cuprinsul lumii. Prin
Regulamentul (CE) nr. 6/2002 al Consiliului din 12 decembrie 2001 a fost creat desenul sau
modelul industrial comunitar Tnregistrat, gestionat tot de Oficiu, iar ulterior, prin
Regulamentul (UE) nr.386/2012 al Parlamentului European si al Consiliului din
19 aprilie 2012, Oficiului i-a fost incredintat Observatorul European al Tncalcarilor Drepturilor
de Proprietate Intelectuala.

De la infiintarea sa in 1994, sediul Oficiului este la Alicante, Tn Spania, de unde se gestioneaza
inregistrarea marcilor UE si a desenelor sau modelelor comunitare, care sunt valabile pe intreg
teritoriul UE. O alta activitate la nivelul UE este aceea de asigurare a convergentei
instrumentelor si practicilor in cooperare cu partenerii din oficiile de Pl nationale si regionale
din intreaga UE, cu utilizatorii si cu alti parteneri institutionali. Tmpreuné, aceste oficii formeaza
Reteaua europeana de proprietate intelectuala (EUIPN), in cadrul careia colaboreaza pentru
a oferi utilizatorilor consecventa in procedurile de inregistrare atat la nivel national, cat si la
nivelul UE.

Limbile Oficiului sunt engleza, franceza, germana, italiana si spaniola. Totusi, anumite
proceduri pot fi desfasurate n alte limbi oficiale ale Uniunii Europene.

Conducerea, administrarea si structura EUIPO

Structura de conducere a EUIPO este formata din consiliul de administratie si din comitetul
bugetar, fiecare alcatuit din cate un reprezentant al fiecarui stat membru, doi reprezentanti ai
Comisiei Europene si un reprezentant al Parlamentului European. EUIPO are autonomie
juridica, administrativa si financiara.
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Directorul executiv, directorii executivi adjuncti, presedintele general al camerelor de recurs si
presedintii fiecarei camere de recurs sunt numiti de Consiliu dintr-o listd de candidati propusa
de consiliul de administratie. Consiliul de administratie este responsabil cu selectia si numirea
membrilor camerelor de recurs.

Directorul executiv este reprezentantul legal al Oficiului, a carui conducere o asigura, Si
raspunde in fata consiliului de administratie si a comitetului bugetar. Directorul executiv este
asistat de unul sau mai multi directori executivi adjuncti.

Bugetul pentru 2020 al Oficiului este de aproximativ 464 de milioane EUR, in schema de
personal fiind prevazute 925 de posturi.

EUIPO este organizat in mai multe departamente functionale, fiecare subordonandu-se
directorului executiv si/sau directorului executiv adjunct.

Desi sunt integrate in sistemul administrativ si de conducere al Oficiului, camerele de recurs
au fost infiintate prin Regulamentul privind marca UE ca unitate separata in cadrul Oficiului,
pentru a examina in mod independent deciziile acestuia. Hotarérile lor pot fi atacate la
instantele UE de la Luxemburg.

Camerele de recurs sunt alcatuite in prezent dintr-un presedinte general, patru presedinti ai
camerelor de recurs individuale si 15 membri, asistati de personal juridic si administrativ.
Presedintele general, presedintii camerelor individuale si membrii acestora se afla sub
autoritatea consiliului de administratie al Oficiului. In cadrul camerelor de recurs, inclusiv in
cadrul grefei, al serviciului de asistenta pentru documentare si informare si al serviciului pentru
solutionare alternativa a litigiilor lucreaza peste 100 de persoane.

n 2019 s-au introdus 2 988 de céi de atac si s-au emis 2 507 decizii. Presedintele general al
camerelor de recurs conduce prezidiul camerelor de recurs, responsabil pentru stabilirea
regulamentului si organizarea activitatii camerelor, executa deciziile acestuia si aloca fiecare
caz uneia dintre camere. Fiecare camera de recurs este prezidatda de un presedinte.
Presedintele general prezideaza si marea camera.

Pentru mai multe informatii, consultati urméatorul site:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/ro/home

2. ATRIBUTII

Membrul camerei de recurs a EUIPO va trebui s& examineze cazurile si sa pregateasca
deciziile privind céile de atac introduse Tmpotriva deciziilor luate de Oficiu in prima instanta
(examinarea marcilor sau a desenelor si modelelor, solutionarea opozitiilor, anularea si
declararea nulitatii unui desen sau model).

Deciziile camerelor de recurs se iau de catre trei membri, dintre care cel putin doi trebuie sa
fie juristi. In anumite cazuri speciale, deciziile se iau de catre marea camerd prezidata de
presedintele general al camerelor de recurs sau se iau de catre un singur membru, care trebuie
sa fie jurist. Presedintele general al camerelor de recurs si presedintii si membrii camerelor
individuale trebuie sa fie independenti. in deciziile lor, acestia nu trebuie s& depinda de niciun
fel de instructiuni.

Tn urma deciziilor luate de prezidiul camerelor de recurs, membrii pot fi numiti in cadrul uneia
sau al mai multor camere.

Sub rezerva normelor stabilite anual de prezidiul camerelor de recurs pentru organizarea
lucrarilor camerelor, fiecare membru al acestora trebuie sa pregateasca aproximativ 130 de
proiecte de decizie pe an si sa participe, in calitate de al treilea membru, la luarea deciziilor in
alte aproximativ 200 de cazuri.


https://euipo.europa.eu/ohimportal/ro/home

in vederea Indeplinirii atributiilor sale, fiecare membru este asistat de juristi si de personal
administrativ.

Membrii pot fi invitati si sa sustina prelegeri, sa participe la conferinte si sa ia parte la activitatile
serviciului de solutionare alternativa a litigiilor.

3. CRITERII DE ELIGIBILITATE

Pentru a putea fi admisi in aceasta procedura de selectie, candidatii trebuie sa indeplineasca
toate conditiile urmatoare pana la termenul de depunere a candidaturilor:

Conditii generale’
J sa fie resortisanti ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si sa
beneficieze de drepturi cetatenesti depline;
o sa-si fi indeplinit toate obligatiile impuse de lege privind serviciul militar;
o sa prezinte garantiile morale? corespunzatoare indeplinirii atributiilor in cauza;
o sa fie apti din punct de vedere fizic pentru exercitarea atributiilor;

o sa poata incheia un mandat complet de 5 ani, calculat incepand cu data estimata a
intrarii in functie, Tnainte de a ajunge la varsta de pensionare (care se stabileste la
sfarsitul lunii in care candidatul implineste 66 de ani)®. Data prevazuta pentru intrarea
in functie este 01.02.2021.

Studii

o sa aiba un nivel de studii echivalent unui ciclu complet de studii universitare absolvite
cu diploma, in cazul in care durata normala a studiilor universitare este de patru ani
sau mai mult

SAU

o sa aiba un nivel de studii echivalent unui ciclu complet de studii universitare absolvite
cu diploma si experienta profesionald de cel putin un an, in cazul in care durata
normala a studiilor universitare este de cel putin trei ani.

Experienta profesionala*

Sa aiba, pana la termenul de depunere a candidaturii, o experienta profesionalda de minimum
15 ani (16 ani daca studiile universitare au durata de trei ani), dobanditéd dupa data obtinerii
diplomei relevante.

Din aceasta experientd profesionala de 15 ani, cel putin 10 ani trebuie sa fie in domeniul
proprietatii intelectuale, din care cel putin 5 ani in domeniul marcilor si/sau al desenelor si
modelelor.

1 Vezi articolul 12 din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene.

2n special, candidatii nu trebuie s fi avut condamnari penale sau sé fi fost gasiti vinovati de vreo infractiune.

3 1n conformitate cu articolul 47 litera (a) din Regimul aplicabil celorlalti agenti.

4 Experienta profesionald este luata in considerare incepand cu data obtinerii diplomei relevante care asigura
accesul la aceasta grupa de functii.



Competente lingvistice
e sa cunoasca la nivel aprofundat una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene (nivel
minim C1) — limba 1;

e sa cunoasca la nivel satisfacator una dintre limbile Oficiului (nivel minim B2) in masura
necesara pentru indeplinirea sarcinilor — limba 2°.

Cele cinci limbi ale Oficiului sunt: engleza (EN), franceza (FR), germana (DE), italiana (IT) si
spaniola (ES). Nivelurile de cunoastere a limbilor corespund Cadrului european comun de
referinta pentru limbi straine.

4. CRITERII DE SELECTIE/AVANTAJE

Pentru a selectiona candidatii cei mai calificati pentru participarea la interviu, se vor lua in
considerare urmatoarele criterii:

a) Cunostinte tehnice si experienta, in special:

e experienta profesionala in tratarea de cazuri juridice sau Tn activitati echivalente;

e experientd profesionala in domeniul judiciar sau Tn materie de litigii, pregatirea de
actiuni in justitie si/sau urmarirea cauzelor aflate pe rolul instantelor;

e cunoastere foarte buna a legislatiei si jurisprudentei in materie de PI, in special a
legislatiei privind marca UE si a celei privind desenele si modelele;

e cunoastere foarte buna a mediului european al proprietatii intelectuale, inclusiv a
aspectelor legate de contrafacere si de incalcarea drepturilor de PI;

b) Limbi straine:
e experienta profesionala dobandita intr-o limba diferitd de limba materna a candidatului;
e cunoastere aprofundata a limbii engleze (nivel minim C1), aceasta putand sa fie una
dintre limbile cerute in cadrul criteriilor de eligibilitate mentionate la punctul 3;
e cunoastere aprofundata a oricarei alte limbi a Oficiului (FR, DE, IT, ES) (nivel minim
C1), in afara limbilor mentionate la punctul 3 din prezentul anunt de post vacant;

c) Alte experiente si cunostinte, in special privind:
e mediul de lucru: capacitate doveditd de lucru intr-un mediu multicultural si/sau
international;

d) Studii:
e diploma de studii universitare sau postuniversitare in domeniul dreptului.

Pe langa criteriile de mai sus, candidatii invitati la interviu vor fi evaluati si pe baza urmatoarelor
cerinte:

e) Competente, in special:

e comunicare: capacitatea de a comunica cu claritate si precizie atat oral, cat si in scris;

e analiza si rezolvare de probleme: capacitatea de a identifica aspectele critice din
probleme complexe si de a elabora solutii creative si practice;

e colaborare: desfasurarea activitatii in cooperare cu alte persoane din cadrul echipelor
si al altor servicii ale organizatiei, cu respectarea diferentelor dintre oameni; crearea
unui spirit de echipa prin promovarea obiectivelor comune si a schimbului de cunostinte
si de experientd;

e invatare si dezvoltare: dezvoltarea si imbunatatirea aptitudinilor personale si a

5 Limba 1 trebuie sa fie diferita de limba 2.
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cunostintelor privind organizatia si mediul de lucru; angajament asumat fata de
instruirea celorlalti, schimbul de cunostinte si imbunatatirea sistematica a metodelor
de lucru;

o stabilirea prioritatilor si organizare: capacitatea de a acorda prioritate celor mai
importante sarcini, mod de lucru flexibil si capacitatea de a organiza in mod eficient
volumul de lucru propriu si pe al celorlalti;

e calitate si rezultate: asumarea raspunderii proprii si preluarea initiativei in vederea
obtinerii de rezultate la un Tnalt standard de calitate, in conformitate cu procedurile
stabilite; demonstrarea unei orientéri clare catre client (la nivel intern si extern);
introducerea de procese sistematice si metodice in proiectele si activitatile proprii si Tn
cele ale echipei;

o rezilienta: mentinerea eficacitatii in conditii de lucru sub presiune, flexibilitate si
adaptare la un mediu de lucru in schimbare; incurajarea celorlalti sa procedeze in mod
similar si sa& se adapteze la circumstantele aflate in schimbare, atat la nivel personal,
cat si de echipa.

5. PROCEDURA DE SELECTIE

Aspecte generale

Procedura de selectie se va desfasura sub supravegherea consiliului de administratie al
Oficiului.

Activitati preliminare

Un subcomitet pregatitor, numit de consiliul de administratie, va conduce o evaluare
preliminara a candidaturilor si va desfasura interviuri cu candidatii cei mai calificati.

Candidatii admisibili ale caror candidaturi prezintd cele mai bune calificari conform criteriilor
de selectie detaliate la punctul 4 pot fi contactati pentru verificarea competentelor lingvistice,
precum si pentru a-si dovedi experienta profesionala si/sau alte aptitudini, cunostinte si
competente. Contactarea candidatilor in faza de preselectie nu implica neaparat invitarea la
interviu, ci poate avea functia unei etape ajutatoare in selectionarea candidatilor celor mai
potriviti pentru a fi invitati la interviu. Subcomitetul pregatitor va informa candidatii cu privire la
stadiul procedurii, in conformitate cu mandatul acordat de consiliul de administratie.

Interviul

Interviurile vor avea loc la Alicante. Candidatii invitati la interviu vor fi informati cu suficient timp
inainte cu privire la data si ora interviului. Interviurile vor fi sustinute in una dintre limbile
Oficiului (EN, FR, DE, IT, ES), alta decat limba materna a candidatului specificata in formularul
de candidatura.

Interviul va testa cunostintele si experienta candidatului cu privire la chestiuni legate de
atributiile care trebuie indeplinite, pentru a-i evalua capacitatea de a indeplini sarcinile care i-
ar reveni si capacitatea de a lucra intr-un mediu international, in conformitate cu aspectele
enumerate in prezentul anunt de post vacant.

in plus fatd de cele mentionate mai sus, candidatii pot fi invitati la interviuri sau probe
suplimentare.

Numirea

Subcomitetul pregatitor va intocmi un raport referitor la activitatea pregatitoare, pe care il va
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prezenta consiliului de administratie, acesta urmand s& numeascéa candidatii selectionati in
cele trei posturi disponibile de membru al camerelor de recurs.

6. CONDITII DE ANGAJARE

Candidatul selectionat va fi numit de consiliul de administratie al Oficiului pentru o perioada de
5 ani. In acest sens, va rugdm sa retineti ca, de la data propunerii sale si a acceptarii preluarii
functiei, candidatul trebuie sa poata incheia primul mandat complet de 5 ani inainte de a ajunge
la varsta de pensionare, adica inainte de sfarsitul lunii in cursul careia implineste varsta de 66
de ani®.

Candidatilor selectati li se va oferi un contract de agent temporar in categoria AD gradul 11, in
temeiul articolului 2 litera (a) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene.

Salariul de baza lunar care corespunde in prezent primei trepte a acestui grad este de
10 244,12 EUR. Exista si elemente salariale suplimentare, in functie de starea civila si de copiii
aflati in intretinere. In plus, sunt prevazute diferite indemnizatii pentru mutare si deplasare,
asigurare in caz de accident si asigurare de sanatate, precum si un sistem de pensii. Salariul
este supus impozitarii UE si altor deduceri prevazute in Regimul aplicabil celorlalti agenti, fiind
insa scutit de impozite nationale. Copiii aflati in intretinere pot fi inscrisi gratuit la Scoala
Europeana din Alicante.

Mandatul membrului unei camere de recurs numit in urma acestei proceduri de selectie poate
fi reinnoit pentru perioade suplimentare de 5 ani, in conformitate cu articolul 166 alineatul (5)
din Regulamentul privind marca UE, sau pana la iesirea la pensie in cazul in care se ajunge
la varsta de pensionare in timpul noului mandat, dupa o evaluare prealabila pozitiva a activitatii
sale de catre consiliul de administratie si dupa consultarea presedintelui general al camerelor
de recurs.

Contractul se incheie la sfarsitul mandatului sau la cererea candidatului numit, cu un preaviz
de trei luni.

Independenta si declaratie de interese

Conform articolului 166 din Regulamentul privind marca UE, membrii camerelor de recurs sunt
independenti. In deciziile lor, acestia nu depind de niciun fel de instructiuni. Membrii se dedic&
in totalitate indeplinirii atributiilor care le revin, nu sunt condusi de interese de natura personala
sau nationald si nu sunt influentati in niciun fel. Ei pot fi eliberati din functie numai din motive
grave si doar in cazul in care Curtea de Justitie ia o decizie n acest sens, in conformitate cu
procedura prevazuta la articolul 166 alineatul (6) din Regulamentul privind marca UE.

Persoana numita membru al unei camere de recurs va trebui sa dea o declaratie prin care se
angajeaza sa actioneze in mod independent in interesul public, precum si o declaratie cu
privire la eventualele interese despre care s-ar putea considera ca ii afecteaza independenta.
Candidatii trebuie sa confirme in formularul de candidatura disponibilitatea de a da aceste
declaratii.

Avand in vedere natura specifica a functiei, candidatii invitati la interviuri vor trebui s& semneze
o declaratie privind eventualele interese prezente sau viitoare despre care s-ar putea
considera ca le afecteaza independenta.

6 Tn conformitate cu articolul 47 litera (a) din Regimul aplicabil celorlalti agenti.
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7. DEPUNEREA CANDIDATURII

Candidatii trebuie sa utilizeze formularul de candidatura disponibil pe site-ul Oficiului:
LINK

Candidaturile se pot depune de preferinta prin e-mail la urmatoarea adresa:
MBBCSecretariat@euipo.europa.eu.

Pentru candidaturile trimise prin curierat, se va folosi urmatoarea adresa:

Chairperson of the Management Board

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Avenida de Europa, 4

E - 03008 Alicante

SPANIA

Candidaturile trebuie sa ajunga pana la data de 15.07.2020, ora 24.00.

Va rugam sa retineti, in special, ca trebuie completate toate sectiunile formularului. Un
formular de candidatura incomplet (de exemplu, care contine observatii de genul ,vezi CV-ul

anexat sau scrisoarea de motivatie anexata”) nu va fi luat in considerare.

De asemenea, candidatilor invitati la interviu (vezi punctul 5 — ,Procedura de selectie”) li se
va cere, inaintea interviului, sa faca dovada respectarii cerintelor prevazute in prezentul
anunt de post vacant si a celorlalte calificari si experiente declarate in formularul de
candidatura prin:

e copia unui document de identitate (de exemplu, pasaport sau carte de identitate);

e copii ale diplomelor;

e copii ale adeverintelor care atesta experienta profesionald mentionata la punctul 3.

Alte documente, n special CV-uri, nu vor fi luate in considerare. Trebuie precizat ca o
calificare sau experienta profesionala care nu este atestata printr-o dovada documentara, de
exemplu prin copii ale diplomelor sau adeverinte de munca, nu va fi luata in considerare si
poate duce la respingerea candidaturii.

8. EGALITATE DE SANSE

Oficiul aplica o politica a egalitatii de sanse si accepta candidaturi fara discriminare pe criterii
de sex, rasa, culoare, origine etnica sau sociala, caracteristici genetice, limba, convingeri
religioase, politice sau de alta natura, apartenenta la o minoritate nationala, avere, nastere,
handicap, varsta sau orientare sexuala.

9. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

in calitate de organism care raspunde de organizarea procedurii de selectie, Oficiul se va
asigura ca datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din
23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
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cu caracter personal de catre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei
nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018, p. 39-98). Acest lucru este valabil in special cu
privire la confidentialitatea si securitatea datelor respective.

10. CAI DE ATAC

in cazul in care considera ca a fost nedreptatit de o anumita decizie, un candidat poate depune
o plangere in temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene
(»Statutul functionarilor”), la urmatoarea adresa:

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4

E - 03008 Alicante

SPANIA

De asemenea, se poate introduce o cale de atac jurisdictionald, in temeiul articolului 270 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si al articolului 91 din Statutul functionarilor
Uniunii Europene, la urmatoarea adresa:

General Court

Rue du Fort Niedergrinewald
L — 2925 Luxembourg
LUXEMBURG

Pentru detalii privind modul de depunere a unei cai de atac, va rugam sa consultati site-ul
Tribunalului: https://curia.europa.eu/jcms/icms/Jo2 7033/ro/

11. INFORMATII SUPLIMENTARE
Informatii suplimentare se pot obtine de la:

Ms. Susana PEREZ FERRERAS

Director of the Human Resources Department
EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Office AA1-P5-A180

Avenida de Europa 4

E-03008 Alicante

SPANIA

e-mail: Susana.PEREZ@euipo.europa.eu

Se atrage atentia candidatilor ca activitatea subcomitetului pregatitor este confidentiala.
Candidatilor li se interzice sa ia legatura direct sau indirect cu membrii acestui comitet sau sa
solicite altcuiva sa faca acest lucru in numele lor.

*Orice referire din acest anunt la genul masculin trebuie considerata ca facéand referire si la genul
feminin.

*Dacé exista discrepante intre diferitele versiuni lingvistice, se va considera corecta versiunea in limba
engleza.
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