R EVIPO

UFFICCJU TAL-PROPRJETA INTELLETTWALI
TAL-UNJONI EWROPEA

BORD TAT-TMEXXIJA

AVVIZ TA’ POZIZZJONI VAKANTI

L-Uffic¢ju tal-Proprjeta Intellettwali tal-Unjoni Ewropea (EUIPO), “I-Uffic¢ju”, qieghed ifittex
kandidati biex jimlew tliet karigi ta’ membru tal-Bordijiet tal-Appell tal-Uffic¢ju.

Titolu tal-impjieg MEMBRU TA’ BORD TAL-APPELL

Grupp ta' funzjonijiet/grad AD 11

Tip ta’ kuntratt Agent Temporanju

Referenza EXT/20/42/AD 11/BOA_Member

Data ta’ skadenza ghall-applikazzjonijiet [15/07/2020 f’'nofsillejl hin ta’ Alicante
(CET)

Post tal-impjieg Alicante, SPANJA

Data prevista ghal meta tibda I-kariga Mill-01/02/2021

1. SFOND

Sfond storiku u legali

L-Uffic¢ju gie stabbilit permezz tar-Regolament tal-Kunsill (KE) Nru 40/94 tal-20 ta’ Dicembru
1993 (issa r-Regolament (UE) 2017/1001 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-14 ta’ Gunju
2017 dwar it-trademark tal-Unjoni Ewropea (“EUTMR”) bhala agenzija decentralizzata tal-
Unjoni Ewropea (“UE”) biex toffri protezzjoni ghad-drittijiet tal-proprjeta intellettwali lin-negozju
u lill-innovaturi fl-UE kollha u lil hinn minnha. Ir-Regolament tal-Kunsill (KE) Nru 6/2002 tat-12
ta’ Dicembru 2001 holoq id-disinn Komunitarju rregistrat li huwa gestit ukoll mill-Uffi¢cju, u aktar
tard, ir-Regolament (UE) Nru 386/2012 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tad-19 ta’ April
2012 inkariga lill-Uffic¢ju bl-Osservatorju Ewropew dwar il-Ksur tad-Drittijiet tal-Proprjeta
Intellettwali.

Mit-twaqqif tieghu fl-1994 |-Uffic¢ju kien ibbazat fAlicante, Spanja, fejn jiggestixxi r-
registrazzjoni tat-trademark tal-UE u d-disinn Komunitarju rregistrat, li huma validi fl-UE kollha.
Ix-xoghol fil-livell tal-UE jestendi wkoll ghall-konvergenza tal-ghodda u I-prattiki kooperazzjoni
mas-shab fuffic¢ji tal-proprjeta intellettwali nazzjonali u regjonali fl-UE kollha, I-utenti u shab
istituzzjonali ohrajn. Flimkien, dawn I-uffi¢¢ji jikkostitwixxu n-Netwerk tal-Proprjeta Intellettwali
tal-Unjoni Ewropea (EUIPN), u jahdmu flimkien biex joffru lill-utenti esperjenza ta’
registrazzjoni konsistenti, kemm nazzjonali kif ukoll f'livell tal-UE.

ll-lingwi tal-Ufficéju huma I-Ingliz, il-Franéiz, il-Germaniz, it-Taljan u I-Ispanjol. Madankollu,
¢erti proc¢eduri jistghu jsiru b’lingwi uffi¢jali ohra tal-Unjoni Ewropea.

Governanza, gestjoni u struttura tal-EUIPO

L-istruttura tal-governanza tal-EUIPO tikkonsisti mill-Bord tat-Tmexxija u I-Kumitat tal-Bagit, li
kull wiehed minnhom huwa maghmul minn rapprezentant minn kull Stat Membru, Zzewg
rapprezentanti mill-Kummissjoni Ewropea u rapprezentant mill-Parlament Ewropew. L-EUIPO
jgawdi awtonomija legali, amministrattiva u finanzjarja.

II-Kunsill jiddeciedi dwar il-hatra tad-Direttur Ezekuttiv, id-Deputat(i) Direttur(i) Ezekuttiv(i), u I-
President u I-Persuni li Jippresiedu I-Bordijiet tal-Appell mil-lista tal-kandidati proposti mill-Bord
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tat-Tmexxija. II-Bord tat-Tmexxija huwa responsabbli mill-ghazla u |-hatra tal-membri tal-
Bordijiet tal-Appell.

Id-Direttur Ezekuttiv huwa r-rapprezentant legali tal-Uffic¢ju u huwa responsabbli mill-gestjoni
tieghu, peress li jaghti rendikont lill-Bord tat-Tmexxija u I-Kumitat tal-Bagit. |d-Direttur Ezekuttiv
huwa meghjun minn Deputat Direttur Ezekuttiv wiehed jew aktar.

II-bagit tal-Uffic¢ju ghall-2020 huwa ta’ madwar EUR 464 miljun u n-numru tal-karigi fit-tabella
tal-persunal huwa 925.

L-EUIPO huwa organizzat f'diversi dipartimenti funzjonali, b’kull wiehed minnhom jirrapporta
ghand id-Direttur Ezekuttiv u/jew ghand id-Deputat Direttur Ezekuttiv.

Ghalkemm huma integrati fis-sistemi amministrattivi u manigerjali tal-Uffic¢ju, il-Bordijiet tal-
Appell gew stabbiliti skont -EUTMR bhala unita separata fi hdan |-Uffic¢ju sabiex jipprovdu
riezami indipendenti tad-decizjonijiet tal-Uffic¢ju, u b’hekk aktar appelli jkunu possibbili fil-Qrati
tal-UE fil-Lussemburgu.

[I-Bordijiet tal-Appell bhalissa jikkonsistu minn President wiehed, erba’ persuni li jippresiedu u
Amistax-il membru meghjunin minn persunal guridiku u amministrattiv. ll-President tal-Bordijiet
tal-Appell, il-Presidenti u I-memobri jitgieghdu taht I-awtorita tal-Bord tat-Tmexxija tal-Ufficc¢ju.
Aktar minn 100 membru tal-persunal jahdmu fil-Bordijiet tal-Appell, inkluz ir-Registru, is-
Servizzi ta’ Appogg, tal-Gharfien u tal-Informazzjoni u s-Servizz ta’ Soluzzjoni Alternattiva
ghat-Tilwim.

FI-2019, gew ipprezentati 2 988 appell u nhargu 2 507 decizjonijiet. lI-President tal-Bordijiet
tal-Appell jippresiedi |-Presidju tal-Bordijiet tal-Appell, li hu responsabbli biex jistabbilixxi r-
regoli u jorganizza x-xoghol tal-Bordijiet, jimplimenta d-decizjonijiet tieghu u jalloka I-kazijiet lill-
Bord. Kull Bord tal-Appell jigi presedut minn President. llI-President tal-Bordijiet tal-Appell
jippresiedi wkoll il-Bord Suprem.

Ghal aktar informazzjoni jekk joghgbok ikkonsulta s-sit web li gej:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/mt/home

2. DMIRIJIET

Membru ta’ Bord tal-Appell tal-EUIPO ser ikun mistenni jirriezamina kazijiet u jhejji decizjonijiet
dwar appelli kontra decizjonijiet tal-prim istanza tal-Uffic¢ju (ezaminazzjoni ta’ trademark,
oppozizzjoni, kancellazzjoni u invalidita tad-disinn).

Id-decizjonijiet tal-Bordijiet tal-Appell jittiehdu minn tliet membri, li mill-angas tnejn minnhom
jehtigilhom ikunu legalment kwalifikati. F’¢erti kazijiet specifi¢i, id-decizjonijiet ghandhom
jittiehdu mill-Bord Superjuri li jkun ippresedut mill-President tal-Bordijiet tal-Appell jew minn
membru wiehed, li ghandu jkun ikkwalifikat legalment. Il-President tal-Bordijiet tal-Appell u I-
Persuni li Jippresiedu, kif ukoll il-membri tal-Bordijiet tal-Appell ghandhom ikunu indipendenti.
Fid-decizjonijiet taghhom, dawn ma ghandhomx ikunu marbuta minn kwalunkwe struzzjoni.

Skont id-decizjonijiet mehuda mill-Presidju tal-Bordijiet tal-Appell, il-membri jistghu jinhatru
ghal Bord tal-Appell wiehed jew ghal diversi.

Soggett ghar-regoli stabbiliti kull sena mill-Presidju tal-Bordijiet tal-Appell ghall-organizzazzjoni
tal-hidma tal-Bordijiet, kull membru tal-Bordijiet tal-Appell huwa mistenni jhejji madwar 130
abbozz ta’ decizjoni kull sena u jippartec¢ipa bhala membru terz fit-tehid tad-decizjonijiet ta’
madwar 200 kaz iehor.

Sabiex iwettaq il-kompiti tieghu, membru jigi pprovdut b’appogg mill-persunal legali u
amministrattiv.


https://euipo.europa.eu/ohimportal/mt/home

II-membri jistghu jintalbu wkoll jaghtu lectures, jippartecipaw fkonferenzi u jiehdu sehem fl-
attivitajiet tas-Servizz ta’ Soluzzjoni Alternattiva ghat-Tilwim.

3. KRITERJI TA’ ELIGIBBILTA

Sabiex il-kandidati jkunu ammissibbli ghal din il-pro¢edura tal-ghazla, il-kandidati ghandhom
jissodisfaw il-kundizzjonijiet kollha li gejjin sa mhux aktar tard mid-data tal-iskadenza ghall-
prezentazzjoni tal-applikazzjonijiet:

Kundizzjonijiet generali*

o Ikunu cittadini ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea u jgawdu d-drittijiet
shah bhala cittadini;

o Ikunu ssodisfaw kwalunkwe obbligu impost mil-ligijiet li jikkon¢ernaw is-servizz
militari;

o Ikunu jissodisfaw ir-rekwiziti tal-karattru? fir-rigward tal-adegwatezza ghat-twettiq tad-
dmirijiet involuti;

o Ikunu fizikament b’sahhithom sabiex iwettqu d-dmirijiet;

o Ikunu jistghu jtemmu mandat shih ta’ 5 snin mid-data mistennija ghall-bidu tal-gadi tad-

dmirijiet, gabel ma jilhqu I-eta tal-irtirar li hija fl-ahhar tax-xahar li fih il-kandidati jaghlqu
66 sena®. Id-data ghall-bidu tal-gadi tad-dmirijiet mistennija tkun 1-01/02/2021.

Edukazzjoni
o Ikollhom livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma attestati
b’diploma, meta |-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja jkun erba’ snin jew
iktar;
JEW
o Ikollhom livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma

attestati b'diploma u esperjenza professjonali ta’ mill-ingas sena meta I-perjodu
normali tal-edukazzjoni universitarja jkun ta’ mill-ingas tliet snin;

Esperjenza professjonali*

Ikollhom sad-data tal-iskadenza ghall-prezentazzjoni tal-applikazzjonijiet minimu ta’ 15-il
sena esperjenza professjonali (16-il sena kemm-il darba jkollhom lawrja ta’ tliet snin), miksuba
wara d-data tal-lawrja rilevanti.

Mill-ingas ghaxra minn dawk il-15-il sena ta’ esperjenza professjonali ghandhom ikunu fil-
gasam tal-proprjeta intellettwali, li mill-ingas 5 snin minnhom ikunu fil-qasam tat-trademarks
u/jew tad-disinni.

1 Jekk joghgbok irreferi ghall-Artikolu 12 tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg Applikabbli ghall-Adenti I-Ohra tal-Unjoni
Ewropea (CEOS)

2 B'mod partikolari, il-kandidati ma jistax ikollhom kundanni jew ikunu nstabu hatja ta’ reat kriminali

3 B’konformita mal-Artikolu 47(a) tas-CEOS

4 L-esperjenza professjonali tinghadd mid-data tal-kisba tad-diploma rilevanti li taghti ac¢ess ghall-grupp ta’ funzjoni
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Hiliet lingwistici
¢ |kollhom gharfien profond ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea (livell minimu
C1) — Lingwa 1

¢ lkollhom gharfien sodisfacenti ta’ wahda mil-lingwi tal-Uffic¢ju (livell minimu B2) sal-limitu
mehtieg ghat-twettiq tad-dmirijiet - Lingwa 2°

l-hames lingwi tal-Ufficéju huma I-Ingliz (EN), il-Franéiz (FR), il-Germaniz (DE), it-Taljan (IT) u
I-Ispanjol (ES). ll-livelli jikkorrispondu ghall-Qafas Komuni Ewropew ta’ Referenza ghal-Lingwi.

4, KRITERJI TAL-GHAZLA/ VANTAGGI
Sabiex jintghazlu I-kandidati I-aktar ikkwalifikati ghall-intervista, ser jintuzaw il-kriterji li gejjin:

a) Gharfien tekniku u esperjenza teknika, u b’'mod partikolari:

o Esperjenza professjonali fil-qasam legali u fattivitajiet ekwivalenti;

e Esperjenza gudizzjarja professjonali jew esperjenza fit-tilwim, il-preparazzjoni u/jew
is-segwitu ta’ kazijiet tal-qorti;

e Gharfien tajjeb hafna tal-legizlazzjoni tal-Proprjeta Intellettwali u |-kazistika, b’mod
partikolari I-legizlazzjoni tal-UE dwar it-trademarks u d-disinni;

o Gharfien tajjeb hafna tal-ambjent tal-Proprjeta Intellettwali Ewropew, inkluz il-
kwistjonijiet ta’ falsifikazzjoni u ksur;

b) Lingwi:
e Esperjenza professjonali ta’ hidma flingwa li mhijiex il-lingwa materna tal-kandidat;
e Gharfien profond tal-Ingliz (livell minimu C1) |i jista’ jkun wahda mil-lingwi mehtiega
skont il-kriterji ta’ eligibbilta kif imsemmija taht il-punt 3;
o Gharfien profond ta’ kwalunkwe lingwa ohra tal-Uffic¢ju (FR, DE, IT, ES) (livell minimu
C1) barra I-lingwi msemmija taht il-punt 3 ta’ dan I-avviz ta’ pozizzjoni vakanti;

c) Esperjenza ohra u gharfien iehor, b’mod partikolari
o Ambjent ta’ xoghol: turija tal-kapacita li jahdem fambjent multikulturali u/jew
internazzjonali

d) Edukazzjoni:
e Lawrja jew lawrja postgradwatorja fil-ligi;

Minbarra |-kriterji ta’ hawn fuq, il-kandidati mistiedna ghall-intervista ser jigu vvalutati wkoll
ghar-rekwiziti li gejjin:

e) Kompetenzi, b’mod partikolari:

e Komunikazzjoni: jikkomunikaw b’mod ¢ar u preciz kemm bil-kliem kif ukoll bil-kitba;

e Analizi u soluzzjoni tal-problemi: jidentifikaw il-fatti kritici fi kwistjonijiet kumplessi u
jizviluppaw soluzzjonijiet kreattivi u prattici;

e Hidma mal-ohrajn: jahdmu b’'mod kooperattiv ma’ ohrajn ftimijiet u bejn konfini
organizzattivi u jirrispettaw id-differenzi bejn in-nies; joholqu sens ta’ spirtu ta’ tim billi
jheggu miri kondivizi u skambju ta’ gharfien u esperjenza;

o Taghlim u zvilupp: jizviluppaw u jtejbu I-hiliet personali u I-gharfien tal-organizzazzjoni
u tal-ambjent taghha; jimpenjaw runhom li jharrgu lil persuni ohrajn, jikkondividu I-
gharfien u jtejpbu b’mod sistematiku I-metodi ta’ hidma;

e Prijoritizzazzjoni u organizzazzjoni: il-kapacita li jipprijoritizzaw il-kompiti |-aktar

5 Jehtieg li I-lingwa 1 u I-lingwa 2 ikunu differenti.
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importanti, jahdmu b’mod flessibbli u jorganizzaw I-ammont ta’ xoghol taghhom u tal-
ohrajn b’'mod effi¢jenti;

¢ Kwalita u rizultati: jiehdu responsabbilta personali u inizjattiva biex jipprovdu xoghol ta’
standard ta’ kwalita gholja skont pro¢eduri stabbiliti; juru orjentazzjoni ¢ara lejn il-klijenti
(interna u esterna); jibnu processi sistematici u metodici fil-progetti u fil-hidma taghhom
stess u tat-tim taghhom;

¢ Rezilienza: jibgghu effettivi taht il-pressjoni tax-xoghol, ikunu flessibbli u jadattaw ghal
ambjent tax-xoghol li dejjem jinbidel; iheggu lill-ohrajn sabiex jaghmlu l-istess u
jagdustaw l-approc¢¢ personali taghhom u tat-tim sabiex ihaddnu ¢-cirkostanzi li dejjem
jinbidlu.

5. PROCEDURA TAL-GHAZLA

Generali

Il-pro¢edura tal-ghazla ser titwettaq skont il-kontroll tal-Bord tat-Tmexxija tal-Uffi¢cju.

Xoghol preliminari

Sottokumitat Preparatorju mahtur mill-Bord tat-Tmexxija ser iwettaq evalwazzjoni preliminari
tal-applikazzjonijiet u ser jaghmel intervisti lill-kandidati I-aktar ikkwalifikati.

ll-kandidati ammissibbli li I-applikazzjonijiet taghhom ikunu fost I-aktar ikkwalifikati,
b’konformita mal-kriterji tal-ghazla dettaljati fil-punt 4, jistghu jigu kkuntattjati biex jivverifikaw
il-hiliet lingwisti¢i taghhom, kif ukoll biex jaghtu evidenza tal-esperjenza professjonali taghhom
u/jew ta’ hiliet, gharfien u kompetenzi ohra. ll-kandidati li jigu kkuntattjati matul il-fazi ta’ gabel
[-ghazla mhux necessarjament ser ikunu intitolati li jigu mistiedna ghal intervista; tali kuntatt
jista’ jintuza bhala wiehed mill-passi fl-ghazla tal-kandidati |-aktar adegwati li ghandhom jigu
mistiedna ghal intervista. Is-Sottokumitat Preparatorju ser jinforma lill-kandidati dwar I-istatus
tal-pro¢edura skont il-mandat moghti mill-Bord tat-Tmexxija.

Intervista

L-intervisti ser isiru f'Alicante Il-kandidati mistiedna ghall-intervista ser jigu infurmati minn gabel
dwar id-data u I-hin ezatt. L-intervista ser issir fwahda mil-lingwi tal-Uffi¢c¢ju (EN, FR, DE, IT,
ES) minbarra I-lingwa materna tal-kandidat kif indikat fil-formola tal-applikazzjoni.

L-intervista tittestja |-gharfien u I-esperjenza tal-kandidat dwar kwistjonijiet relatati mad-
dmirijiet li ghandhom jitwettqu sabiex tigi vvalutata l-adegwatezza tieghu sabiex iwettaq il-
kompiti li jridu jitwettqu u l-adegwatezza ghax-xoghol fambjent internazzjonali, fkonformita
mal-aspetti elenkati f'dan |-avviz ta’ pozizzjoni vakanti.

L-applikanti jaf ikollhom jaghmlu aktar intervisti jew testijiet barra dawk indikati hawn fug.

Hatra

Is-Sottokumitat Preparatorju ser ifassal rapport dwar ix-xoghol preparatorju ghall-Bord tat-
Tmexxija, li ser jahtar il-kandidati li jintghazlu ghat-tliet karigi ta” membru tal-Bordijiet tal-Appell
disponibbli.



6. IL-KONDIZZJONIJIET TAL-IMPJIEG

ll-kandidat li jintghazel ser jinhatar mill-Bord tat-Tmexxija tal-Uffic¢ju ghal perjodu ta’ 5 snin.
F’dan ir-rigward, jekk joghgbok kun af li I-kandidat ghandu jkun jista’ jtemm |-ewwel mandat
shih ta’ 5 snin qabel jilhaq l-eta tal-irtirar, jigifieri: it-tmiem tax-xahar li fih hu jaghlag 66 sena®,
mid-data li jkun gie propost lilu u jagbel li jidhol fis-servizz.

ll-kandidat/i li jintghazel/jintghazlu ser jigi/jigu offrut/i kuntratt bhala membru tal-persunal
temporanju skont I-Artikolu 2(a) tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Impjegati Ohrajn tal-Unjoni
Ewropea (“CEOS”), fil-kategorija AD, grad 11.

Is-salarju baziku fix-xahar attwali li jikkorrispondi ghall-ewwel skala ta’ dan il-grad huwa ta’
EUR 10.244,12. Hemm elementi addizzjonali tas-salariji li jirriflettu l-istat Civili u t-tfal dipendenti.
Barra minn hekk, jinghataw diversi konc¢essjonijiet ghat-traslok u ghall-ivvjaggar, kif ukoll ghall-
assigurazzjoni tas-sahha u tal-a¢¢identi u skema tal-pensjoni. ll-paga hija soggetta ghal taxxa
tal-UE u kwalunkwe tnaqqis iehor stipulat fis-CEOS. Hija madanakollu ezentata minn
kwalunkwe taxxa nazzjonali. It-tfal dipendenti jistghu jattendu I-Iskola Ewropea f'Alicante bla
hlas.

Il-mandat ta’ Membru ta’ Bord tal-Appell mahtur bhala rizultat ta’ din il-pro¢edura tal-ghazla
jista' jigi estiz ghal perjodi addizzjonali ta' 5 snin fkonformita mal-Artikolu 166(5) EUTMR, jew
sal-eta tal-irtirar jekk dik I-eta tintlahaq matul il-mandat il-gdid, wara li tkun saret valutazzjoni
pozittiva prec¢edenti tal-prestazzjoni tieghu mill-Bord tat-Tmexxija, u wara konsultazzjoni mal-
President tal-Bordijiet tal-Appell.

L-impjieg jintemm jew fit-tmiem tal-mandat jew fug talba tal-kandidat mahtur, b’avviz ta’ tliet
xhur.

Indipendenza u dikjarazzjoni ta’ interessi

Skont I-Artikolu 166 EUTMR, il-membri tal-Bordijiet tal-Appell ghandhom ikunu indipendenti.
Huma ma ghandhomx ikunu marbutin b’xi struzzjonijiet fid-decizjonijiet taghhom. [I-Membri
ghandhom jiddedikaw lilhom infushom kompletament ghat-twettiq tad-dmirijiet taghhom u ma
ghandhomx ikunu ggwidati minn interess personali jew nazzjonali, jew minn kwalunkwe
influwenza esterna ohra ta’ kwalunkwe tip. Huma ma jkunux jistghu jitnehhew mill-kariga
sakemm ma jkunx hemm ragunijiet serji ghal tali tnehhija u I-Qorti tal-Gustizzja, fkonformita
mal-pro¢edura stabbilita fl-Artikolu 166(6) EUTMR, tiehu decizjoni dwar dan.

Ghaldagstant il-membru mahtur ser ikun mitlub jaghmel dikjarazzjoni ta’ impenn li ser jagixxi
b’mod indipendenti fl-interess pubbliku u jaghmel dikjarazzjoni fir-rigward tal-interessi li jistghu
jitgiesu li jippregudikaw Il-indipendenza tieghu. L-applikanti jehtigilhom jikkonfermaw ir-rieda
taghhom li jaghmlu dan fl-applikazzjoni taghhom.

Minhabba n-natura partikolari tal-funzjonijiet, I-applikanti mistiedna ghall-intervisti ser jintalbu
jiffirmaw dikjarazzjoni relatata mal-interessi attwali jew futuri taghhom li jistghu jigu kkunsidrati
li jippregudikaw I-indipendenza taghhom.

7. KIF TAPPLIKA

ll-kandidati jridu juzaw |-formola ta’ applikazzjoni disponibbli fuq is-sit web tal-Uffi¢¢ju:
LINK

L-applikazzjonijiet jistghu jigu pprezentati preferibbilment permezz ta’ email, fuq I-indirizz tal-

6 B’konformita mal-Artikolu 47(a) tas-CEOS


https://euipo.europa.eu/ohimportal/mt/vacancies

email li gej:
MBBCSecretariat@euipo.europa.eu.

Applikazzjonijiet mibghuta bil-kurrier ghandhom ikunu indirizzati lil:

Chairperson of the Management Board

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Avenida de Europa, 4

E - 03008 Alicante

SPANJA

L-applikazzjonijiet ghandhom jaslu gabel nofsillejl tal- 15/07/2020.

Jekk joghgbok ara, b’'mod partikolari, li timla t-tagsimiet kollha tal-formola. Formola ta’
applikazzjoni li ma tkunx mimlija kollha (perezempju, formola li jkun fiha rimarki bhal “ara s-
CV jew ittra ta’ motivazzjoni mehmuza”) mhumiex ser jigu kkunsidrati.

II-kandidati li jigu mistiedna ghal intervista (ara I-punt 5 “Pro¢edura tal-Ghazla”) sejrin jintalbu
wkoll jipprezentaw, qabel I-intervista, prova ta’ konformita mar-rekwiziti stabbiliti fdan l-avviz
ta’ pozizzjoni vakanti, u kwalifiki ohrajn u esperjenza ddikjarati fl-applikazzjoni taghhom:

o Kopja ta’ dokument ta’ identita (bhal passaport jew karta tal-identita);
e Kopji tad-diplomi;

o Kopji tac-¢ertifikati relatati mal-esperjenza professjonali msemmija f'punt 3.

Dokumenti ohrajn, b’mod partikolari, il-curriculum vitae, mhumiex ser jigu kkunsidrati.
Ghandek tkun taf li kwalunkwe kwalifika jew esperjenza professjonali li ma tistax tigi sostnuta
b’evidenza dokumentata, bhal kopji ta’ diplomi jew certifikati ta’ impjieg, mhux ser tigi
kkunsidrata u dan jista’ jirrizulta fir-rifjut tal-applikazzjoni.

8. OPPORTUNITAJIET INDAQS

L-Ufficcju japplika politika ta’ opportunitajiet indaqs u jaécetta applikazzjonijiet minghajr
distinzjoni fuq bazi ta’ sess, razza, kulur, origini etnika jew socjali, karatteristi¢i genetici, lingwa,
religjon jew twemmin, opinjoni politika jew ta’ xorta ohra, appartenenza ghal minoranza
nazzjonali, proprjeta, twelid, dizabbilta, eta jew orjentazzjoni sesswali.

9. PROTEZZJONI TAD-DATA PERSONALI

Bhala I-korp responsabbli mill-organizzazzjoni tal-pro¢edura tal-ghazla, I-Uffic¢ju ser jizgura li
d-data personali tal-applikanti tkun ippro¢essata kif mitlub mir-Regolament (UE) 2018/1725 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta’ Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni ta’ persuni fizici fir-
rigward tal-ippro¢essar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet, korpi, ufficcji u agenziji tal-Unjoni
u dwar il-moviment liberu ta’ tali data, u li jhassar ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-
Decizjoni Nru 1247/2002/KE (GU L 295, 21.11.2018, p. 39-98). Dan japplika b’mod partikolari
ghall-kunfidenzjalita u ghas-sigurta ta’ tali data.


mailto:MBBCSecretariat@euipo.europa.eu,

10. APPELL

Jekk kandidat iqis li ntlagat b’mod negattiv minn decizjoni partikolari, jista’ jressaq ilment skont
[-Artikolu 90(2) tar-Regolamenti tal-Persunal tal-Uffic¢jali tal-Unjoni Ewropea (“Regolamenti tal-
Persunal”), f'dan I-indirizz li ge;j:

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4

E- 03008 Alicante

SPANJA

Hu jista’ jipprezenta wkoll appell gudizzjarju skont I-Artikolu 270 tat-Trattat dwar il-
Funzjonament tal-Unjoni Ewropea u I-Artikolu 91 tar-Regolamenti tal-Persunal lil:

General Court

Rue du Fort Niedergrinewald
L — 2925 Lussemburgu
LUSSEMBURGU

Ghad-dettalji dwar kif jigi pprezentat appell, jekk joghgbok ikkonsulta s-sit web tal-Qorti
Generali: https://curia.europa.eu/icms/jcms/Jo2 7033/mt/

11. AKTAR INFORMAZZJONI
Tista’ tikseb aktar informazzjoni minghand:

Ms. Susana PEREZ FERRERAS

Director of the Human Resources Department
EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Office AA1-P5-A180

Avenida de Europa 4

E-03008 Alicante

SPANJA

email: Susana.PEREZ@euipo.europa.eu

L-applikanti huma mfakkra li x-xoghol tas-Sottokumitat Preparatorju huwa kunfidenzjali. L-
applikanti ma jistghux jaghmlu kuntatt dirett jew indirett ma’ membri ta’ dan il-kumitat u dan
langas ma jista’ jsir fisimhom minn xi haddiehor.

*Kwalunkwe referenza f'dan l-avviz ghall-persuna tas-sess maskili ghandha titqies li tikkostitwixxi wkoll
referenza ghas-sess femminili.

*F’kaz li jkun hemm diskrepanzi bejn id-diversi verzjonijiet lingwistici, ghandha tipprevali dik bil-lingwa
Ingliza.
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