R EVIPO

EIROPAS SAVIENIBAS
INTELEKTUALA IPASUMA BIROJS

VALDE

PAZINOJUMS PAR VAKANCI

Eiropas Savienibas Intelektuala ipaduma birojs (EUIPO), “birojs”, meklé kandidatus biroja
Apelacijas padomju locekla amata tris vakancem.

Amata nosaukums APELACIJAS PADOMES LOCEKLIS

Funkciju grupa/pakape AD 11

Liguma veids Pagaidu darbinieks

Atsauce EXT/20/42/AD 11/BOA_Member

Pieteikumu iesniegsanas termins 2020. gada 15. jalija pusnakts péc
Alikantes laika (Centraleiropas laiks)

Nodarbinatibas vieta Alikante, SPANIJA

Paredzétais darba uzsaksanas datums  [No 2021. gada 1. februara

1. PAMATINFORMACIJA

Vesturiskais un juridiskais pamatojums

Biroju izveidoja ar Padomes 1993. gada 20. decembra Regulu (EK) Nr. 40/94 (tagad Eiropas
Parlamenta un Padomes 2017.gada 14.junija Regula (ES) 2017/1001 par Eiropas
Savienibas prec¢u zimi (‘ESPZR”)) ka Eiropas Savienibas (“ES”) decentralizétu agentdru, lai
aizsargatu Il tiesibas uznémumiem un inovatoriem Eiropas Savienibd un arpus tas. Ar
Padomes 2001. gada 12. decembra Regulu (EK) Nr. 6/2002 izveidoja registréto Kopienas
dizainparaugu, par ko art ir atbildigs birojs, un vélak ar Eiropas Parlamenta un Padomes
2012. gada 19. aprila Regulu (ES) Nr. 386/2012 birojam uzticéja Eiropas Intelektuala ipaSuma
tiestbu parkapumu novéroSanas centru.

Kops$ dibinasanas 1994. gada birojs atrodas Spanijas pilséta Alikanté, kur ta parzina ir visa ES
derigu ES pre€u zimju un registrétu Kopienas dizainparaugu registré$ana. Biroja darbs ES
lTmenT nozimé ari riku un prakses konvergenci sadarbiba ar partneriem valstu un regionalajos
intelektuala TpaSuma birojos visa ES, lietotajiem un citiem institucionalajiem partneriem. Visi
kopa Sie biroji veido Eiropas Savienibas Intelektuala Tpasuma tiklu (EUIPN), kopigi stradajot,
lai piedavatu lietotajiem konsekventu registracijas pieredzi gan valsts, gan ES limenr.

Biroja valodas ir anglu, francu, italu, spanu un vacu valoda. Tacu atseviSkas proceduras var
tikt veiktas citas Eiropas Savienibas oficialajas valodas.
EUIPO parvaldiba, vadiba un struktira

EUIPO parvaldibas struktdra ir valde un Budzeta komiteja, kur katra ir viens parstavis no
katras dalibvalsts, divi parstavji no Eiropas Komisijas un viens parstavis no Eiropas
Parlamenta. EUIPO ir juridiska, administrativa un finansiala autonomija.

Padome lemj par izpilddirektora, izpilddirektora vietnieka(-u), ka ari Apelacijas padomju
prezidenta un priek§sédétaju iecelSanu, izvéloties no valdes ierosinata kandidatu saraksta.
Valde ir atbildiga par Apelacijas padomiju loceklu atlasi un iecelSanu amata.

Izpilddirektors ir biroja juridiskais parstavis. Vins ir atbildigs par ta vadibu un atskaitas valdei
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un BudZeta komitejai. I1zpilddirektoram palidz viens vai vairaki izpilddirektora vietnieki.
Biroja budzets 2020. gadam ir aptuveni 464 miljoni EUR, un $tatu saraksta ir 925 amata vietas.

EUIPO sastav no vairakiem funkcionaliem departamentiem, un katrs no tiem atskaitas
izpilddirektoram un/vai izpilddirektora vietniekam.

Lai gan Apelacijas padomes ir integrétas biroja administrativaja un vadibas sistéma, atbilstosi
ESPZR tas ir izveidotas ka atseviSka vieniba biroja, lai sniegtu neatkarigu parskatu par biroja
[Emumiem, un to lemumus talak ir iespéjams parstudzéet ES tiesas Luksemburga.

Paslaik Apelacijas padomju sastava ir viens prezidents, Cetri priekSsédétaji un piecpadsmit
locekli, kuriem palidz juridiskais un administrativais personals. Apelacijas padomju prezidents,
priek§sédétaji un locekli ir biroja valdes paklautiba. Apelacijas padomés, tostarp Registra
dienesta un ZinasSanu, informacijas un atbalsta dienesta un Stridu alternativas izSkirSanas
dienesta, strada vairak neka 100 darbinieku.

2019. gada tika iesniegtas 2988 parstdzibas un izdoti 2507 lemumi. Apelacijas padomiju
prezidents vada Apelacijas padomju prezidiju, kas ir atbildigs par Apelaciju padomju
noteikumu izstradi un padomju darba organizé€Sanu, isteno to lémumus un pieskir lietas
padomei. Katru Apelacijas padomi vada priek$sedétajs. Apelacijas padomju priekSsedétajs
vada art paplasinato padomi.

Plaséaku informaciju ladzam skatit timekla vietné:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/lv/home

2. PIENAKUMI

EUIPO Apelacijas padomes loceklim ir japarskata lietas un jagatavo Iémumi par
parstdzétajiem biroja pirmas instances (pre€u zimju vai dizainparaugu parbaudes, iebildumu,
anulésanas un dizainparauga spéka neesamibas) lemumiem.

Apelacijas padomju Iémumus pienem tris locekli, no kuriem vismaz diviem ir jabat juridiski
kvalificétiem. Dazos 1pasos gadijumos Iémumus pienem Lield padome, kuru vada Apelacijas
padomju prezidents vai art viens loceklis, kuram jabadt juridiski kvalificétam. Apelacijas
padomju prezidents un Apelacijas padomju priekSsédétaji un locekli ir neatkarigi. Lémumu
pienemsana viniem nav saistoSas nekadas instrukcijas.

Ar Apelacijas padomju prezidija lEmumu loceklus var iecelt darba viena vai vairakas Apelacijas
padomeés.

Saskana ar Apelacijas padomju prezidija ik gadu pienemtajiem noteikumiem par padomju
darba organizaciju katram Apelacijas padomes loceklim gada laika ir jasagatavo aptuveni
130 Iémumu projekti un ka treSajam loceklim japiedalas IEmumu pienemsana attieciba uz vél
aptuveni 200 lietam.

Lai varétu veikt savus piendkumus, loceklis sanem juridisko asistentu un administrativa
personala atbalstu.

Locekli var ar tikt aicinati lasit lekcijas, piedalities konferencés un iesaistities Stridu
alternativas izSkirSanas dienesta aktivitates.


https://euipo.europa.eu/ohimportal/lv/home

3. ATBILSTIBAS KRITERIJI

Lai kandidatus pielaistu Sai atlases proceddurai, viniem [idz pieteikumu iesniegSanas beigu
terminam jaizpilda visi turpmak noraditie nosacijumi.

Visparigie nosacijumi*
o Jabit kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederigajam un jabat tiestgam
izmantot visas pilsona tiesibas.

o Jabut izpilditam jebkadam tiesibu aktos noteiktam prasibam attieciba uz militaro
dienestu.

o JapiemTt paredzéto pienakumu veikSanai piemérotam rakstura Tpasibam?.
o Jabut fiziski piemérotam ar amatu saistito pienakumu izpildei.

o Jabdt spéjigam pabeigt visu 5 gadu pilnvaru ciklu no paredzama amata stasanas
datuma pirms pensijas vecuma sashieg$anas, t. i., ta ménesa beigam, kad kandidats
sasniedz 66 gadu® vecumu. Paredzamais amata staSanas datums ir 2021. gada
1. februaris.

Izglitiba
o Jabut izghtibas menim, kas atbilst pabeigtai universitates izglitibai, ko apliecina
diploms, ja parastais universitates macibu laiks ir Cetri gadi vai vairak.

VAI

o Jabat izgltibas limenim, kas atbilst pabeigtai universitates izglitibai, ko apliecina
diploms, un vismaz viena gada profesionalajai pieredzei, ja parastais universitates
macibu laiks ir vismaz tris gadi.

Profesionala pieredze*

Lidz pieteikumu iesniegSanas terminam jabit vismaz 15 gadu profesionalajai pieredzei
(16 gadu pieredzei 3 gadu diploma gadijuma), kas ieguta péc attieciga diploma sanems$anas.
Vismaz 10 no Siem 15 profesionalas pieredzes gadiem jabdt nostradatiem intelektuala
Tpasuma joma, no kuriem vismaz 5 gadiem jabit pavaditiem pre€u zZimju un/vai dizainparaugu
joma.

Valodu prasmes
e Jabat loti labam vienas Eiropas Savienibas oficidlas valodas zinaSanam (vismaz
C1 Iiment) — 1. valoda.

e Jabut apmierinoSam zindSanam vienad no biroja valodam (vismaz B2 Ilimeni) darba
pienakumu izpildei nepiecieSamaja limeni — 2. valoda.®

Biroja piecas valodas ir anglu (EN), fran¢u (FR), vacu (DE), italu (IT) un spanu (ES) valoda.
Valodu limeni atbilst Eiropas vienota valodu prasmes [imena noteikSanas sistémai.

1 Lagums skatit Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas (CEOS) 12. pantu.
2Jo seviSKi kandidats nedrikst bat notiesats vai atzits par vainigu noziedziga nodarfjuma.
8 Saskana ar CEOS 47. panta a) punktu
4 Profesionalo pieredzi skaita no datuma, kad iegts attiecigais diploms, kas dod iesp&ju stradat $aja funkciju grupa.
5 Abam §Tm valodam jabat atSkirigam.
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4. ATLASES KRITERIJI/PRIEKSROCIBAS

Lai atlasitu vislabak kvalificetos kandidatus intervijai, tiek izmantoti Sadi kritériji:

a) Tehniskas zinadanas un pieredze, 1pasi
o profesionala pieredze juridisko lietu izskatiS8ana vai l1dzvertigas darbibas;
e profesionala pieredze tiesu iestadés vai tiesas pravas, tiesas lietu sagatavoSana
un/vai uzraudziba;
e |oti labas zinasanas par Il tiestbu aktiem un judikatdru, Tpasi par ES precu zimju un
dizainparaugu tiesibu aktiem;
e |oti labas zinasanas par Eiropas II vidi, tostarp vilto§anas un parkapumu lietam;

b) Valodas:
o profesionala pieredze, stradajot darba, kura darba valoda nav kandidata dzimta valoda;
¢ |oti labas anglu valodas zinaSanas (vismaz C1 [iment) — anglu valoda var bat viena no
valodam, kas minétas 3. punkta noraditajos atbilstibas kritérijos;
e |oti labas jebkuras citas biroja valodas (FR, DE, IT, ES) zinaSanas (vismaz C1 limenr)
papildus valodam, kas minétas $a pazinojuma par vakanci 3. punktg;

c) Cita pieredze un zinaSanas, jo Tpasi:
e pieradita spéja stradat daudzkultdiru un/vai starptautiska vide;

d) Izglitiba:
e pamatstudiju vai augstaks grads jurisprudencg;

Papildus iepriek$ minétajiem kritérijiem kandidatus, kurus uzaicina uz interviju, vérté art péc
Sadiem kritérijiem:

e) Kompetences, Tpasi:

e sazina: skaidra un preciza sazina gan mutiski, gan rakstiski;

e analize un problému risina$ana: spéja izprast, kuras lietas sarezgitos jautajumos ir
svarigakas, ka arT rast radoSus un praktiskus risingjumus;

e prasme stradat komanda: spéja sadarboties ar kolégiem un arpus organizacijas
robezam, ciena pret cilveku dazadibu; komandas gara sajutas radiSana, atbalstot
kopigus mérkus un rosinot zinaSanu un pieredzes apmainu;

e spéja macities un pilnveidoties: vélme pilnveidot un uzlabot personigas prasmes un
zindSanas par organizaciju un tas vidi; vélme apmacit citus, dalities zindSanas un
sistematiski uzlabot darba metodes;

e prioritaSu noteikSana un organizéSana: spé&ja pievérsties svarigakajiem uzdevumiem,
stradat elastigi un efektivi organizét savu un kolégu noslodzi;

e orientacija uz kvalitati un rezultatu: spéja uznemties personisku atbildibu un iniciativu,
lai darbu paveiktu |oti labi un atbilstoSi spéka esoSajam procediram; spé&ja demonstrét
skaidru virzibu uz klientu (iek$€&ji un argji); spé€ja veidot sistematiskus un metodiskus
procesus pasa un savas komandas projektos un darb3;

e noturiba: spéja saglabat efektivas darbaspéjas spriedzes apstaklos, stradat elastigi un
pielagoties mainigai darba videi; spéja rosinat citus rikoties tapat un pielagot savu un
komandas pieeju, lai spétu pienemt apstaklu izmainas;



5. ATLASES PROCEDURA

Visparigi
Atlases procedira notiek biroja valdes uzraudziba.

Sagatavosanas darbs

Valdes iecelta Sagatavodanas apakskomiteja veic pieteikumu sakotné&jo izvértéSanu un riko
intervijas ar vislabak kvalificétajiem kandidatiem.

Ar kandidatiem, kuru pieteikumi ir starp vispiemérotakajiem saskana ar atlases kritérijiem, kas
siki izklastiti 4. punkta, var sazinaties, lai parbauditu vinu valodu prasmes, ka art parliecinatos
par vinu profesionalo pieredzi un/vai citam prasmém, zinaSandm un kompetencém.
Kandidatus, ar kuriem notikusi sazinaSanas priekSatlases posma, ne vienmér aicinas uz
interviju. Sadu sazina$anos var izmantot ka vienu no soliem, atlasot vispiemérotakos
kandidatus, kurus aicinat uz interviju. Sagatavo$anas apakdkomiteja informé kandidatus par
proceduras norisi atbilstoSi valdes pieskirtajam pilnvaram.

Intervija

Intervijas notiek Alikanté. Uz interviju uzaicinatos kandidatus savlaicigi informé par datumu un
laiku. Intervija notiek kada no biroja darba valodam (EN, FR, DE, IT, ES), kas nav pieteikuma
veidlapa noradita kandidata dzimta valoda.

Intervija parbauda kandidata zina8anas un pieredzi attieciba uz jautajumiem, kas saistiti ar
veicamajiem pienakumiem, lai novértétu vina piemeérotibu So pienakumu veikSanai un darbam
starptautiska vidé, nemot véra Saja pazinojuma par vakanci uzskaititos aspektus.

Pieteikumu iesniedzéjiem var llgt piedalities turpmakas intervijas vai testos papildus iepriek$
minétajiem.

lecelSana amata

SagatavoSanas apakSkomiteja sagatavo zinojumu par sagatavo3Sanas darbu valdei, kas iecel
sekmigos kandidatus trijos Apelacijas padomju vakantajos amatos.

6. NODARBINATIBAS NOSACIJUMI

Izvéléto kandidatu biroja valde iece| uz piecu gadu terminu. Saja sakariba lidzam nemt véra,
ka kandidatam jabat spéjigam pabeigt visu pirmo 5 gadu pilnvaru ciklu pirms pensijas vecuma
sasniegSanas, t. i., pirms t& ménesa beigam, kad vins sasniedz 66 gadu® vecumu, no datuma,
kura tiek piedavats staties darba un par kuru ir panakta vienosanas.

leceltajam(-iem) kandidatam(-iem) ka pagaidu darbiniekam tiks piedavats AD kategorijas
11. pakapes Iligums saskana ar Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinaSanas
kartibas (CEOS) 2. panta a) apakSpunktu.

Sis kategorijas un pakapes darbinieku ménesa pamatalga patlaban ir 10 244,12 EUR. Ir ari
papildu piemaksas, kas atkarigas no gimenes stavokla un apgadiba esoSo bérnu skaita. Tapat
tiek nodrosinati dazadi parcelSanas un komand&jumu pabalsti, ka arT nelaimes gadijumu un
veselibas apdroSindSana un pensiju shéma. Uz atalgojumu attiecas ES nodokli un citi
atskaitijumi, kas noteikti Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba. Algai

6 Saskana ar CEOS 47. panta a) punktu



nepieméro valsts nodokli. Apgadiba esoSie bérni var bez maksas macities Eiropas skola
Alikante.

Sis atlases procediras rezultata ieceltd Apelacijas padomes locekla pilnvaru terminu péc
iepriekS€ja pozitiva vina snieguma izvertéjuma, ko veic valde péc apsprieSanas ar Apelacijas
padomju prezidentu, var pagarinat uz papildu 5 gadu laikposmu atbilstoSi ESPZR 166. panta
5. punktam vai lldz pensioné$anas vecuma sasniegSanai, ja Sis vecums pienak jauna pilnvaru
termina laika.

Nodarbinatiba izbeidzas vai nu termina beigas, vai péc iecelta kandidata liguma, par to
pazinojot tris ménesus ieprieks.

Neatkariba un interesu deklaracija

Saskana ar ESPZR 166. pantu Apelacijas padomju locekli ir neatkarigi. Pienemot lémumus,
viniem nav saistoSas nekadas instrukcijas. Locekli pilniba sevi velta savu pienakumu izpildei
un nevadas péc personigam vai valsts interesém vai jebkada veida aréjas ietekmes. Vinus
nevar atstadinat no amata, ja vien $adai atstadinasanai nav nopietnu iemeslu un Eiropas
Savienibas Tiesa par to nepienem Iémumu saskana ar ESPZR 166. panta 6. punktu.

leceltajam loceklim tadéjadi ir jaiesniedz deklaracija par apnemsSanos rikoties neatkarigi
sabiedribas interesés un deklaracija par jebkadam interesém, kas varétu bat pretruna
vina/vinas neatkaribai. Kandidatiem pieteikuma ir jaapliecina gataviba $adi rikoties.

Nemot véra pienakumu specifiku, uz intervijam uzaicinatajiem kandidatiem ir japaraksta
deklaracija par pasreizéjam un nakotnes interesém, ko varétu uzskatit par tadam, kas mazina
vinu neatkaribu.

7. KA PIETEIKTIES

Kandidatiem ir jaizmanto biroja timekla vietné pieejama pieteikuma veidlapa:
SAITE

Pieteikumus vélams iesniegt pa e-pastu, sitot uz $adu e-pasta adresi:
MBBCSecretariat@euipo.europa.eu.

Ar kurjeru nosatitie pieteikumi jaadreseé:

Chairperson of the Management Board

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Avenida de Europa 4

E - 03008 Alicante

SPAIN

Pieteikumiem jabut sanemtiem lidz 15.07.2020.

Ladzam T1pasi nemt véra, ka jaaizpilda visas veidlapas sadalas. Nepilniga pieteikuma
veidlapa (pieméram, ar tadam noradem ka “CV un motivacijas véstuli skatit pielikuma”) netiek
nemta véra.

Kandidatiem, kurus uzaicina uz interviju (sk. 5. punktu “Atlases proceddra”), I1dz intervijas
laikam ir jaiesniedz pieradijumi, kas apliecina atbilstibu Saja pazinojuma par vakanci
noteiktajam prasitbam un citas pieteikuma noraditas kvalifikacijas un pieredzi:

e personu apliecinosa dokumenta (pieméram, pases vai personas apliecibas) kopija;
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e diplomu kopijas;

e ar 3. punkta minéto profesionalo pieredzi saistito apliecibu kopijas.

Citi dokumenti, jo 1pasi curriculum vitae, netiks nemti véra. Janem véra, ka visas
profesionalas pieredzes vai kvalifikacijas, ko nevar apliecinat ar dokumentariem
pieradijumiem, pieméram, diplomu vai darba izzinu kopijam, netiek nemtas véra un rezultata
pieteikumu var noraidit.

8. VIENLIDZIGAS IESPEJAS

Birojs piemeéro vienlidzigu iespéju politiku un pienem pieteikumus neatkarigi no kandidatu
dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétiskajam Tpatnibam,
valodas, religijas vai parliecibas, politiskajiem vai jebkuriem citiem uzskatiem, piederibas
nacionalajai minoritatei, jpaSuma, izcelsmes, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas.

9. PERSONAS DATU AIZSARDZIBA

Birojs ka struktira, kas atbildiga par atlases procediras organizé€Sanu, nodroSina kandidatu
personas datu apstradi atbilstoSi prasibam, kas noteiktas Eiropas Parlamenta un Padomes
2018. gada 23. oktobra Regula (ES) 2018/1725 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Savienibas iestadés, struktdras, birojos un agentiras un par $adu datu
brivu apriti un ar ko atcel Regulu (EK) Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295,
21.11.2018., 39.-98. Ipp.). Tas jo Tpasi attiecas uz $adu datu konfidencialitati un droSibu.

10. PARSUDZIBA

Ja kandidats uzskata, ka konkrétais lémums vinu ir negativi ietekmégjis, vin$ var iesniegt
stdzibu saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu (“Civildienesta noteikumu”)
90. panta 2. punktu, rakstot uz sadu adresi:

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Human Resources Department

Avenida de Europa 4

E- 03008 Alicante

SPAIN

Vin$ var art iesniegt parsudzibu tiesd saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
270. pantu un Civildienesta noteikumu 91. pantu, rakstot uz $adu adresi:

General Court

Rue du Fort Niedergrinewald
L — 2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

Plasaku informaciju par apelacijas iesniegSanas kartibu var uzzinat Visparéjas tiesas timekla
vietné: https://curia.europa.eu/jcms/icms/Jo2 7033/Ilv/



https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7033/lv/

11. PAPILDINFORMACIJA
Kontaktpersona papildinforméacijas iegisanai:

Susana PEREZ FERRERAS

Director of the Human Resources Department
EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Office AA1-P5-A180

Avenida de Europa 4

E-03008 Alicante

SPAIN

E-pasts: Susana.PEREZ@euipo.europa.eu

Kandidatiem tiek atgadinats, ka SagatavoSanas apakSkomitejas darbs ir konfidencials.

Kandidatiem un citam personam kandidatu varda ir aizliegts tieSi vai netiesi sazinaties ar Sis
komitejas locekliem.

*Jebkura atsauce $aja pazinojuma uz viriesu kartas personu ir jasaprot ari ka atsauce uz sieviesu kartas
personu.

*Ja pastav neatbilstibas starp valodu versijam, teksts anglu valoda uzskatadms par pareizo versiju.
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